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Santa Rosa de Osos 
Carrera 28 # 27- 46 
Agencia de Empleo Norte 
Teléfono: (604) 860 7440 
   
Semana del 24 al 28 de febrero de 2025  
  
  
  
  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 
registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 
sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 
que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4
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Fecha de 

vencimiento 

 
Puesto

s de 
trabaj

o 

 
Descripción 

 

 
Nivel 

educativo 

 
Salario 

Tiempo de 
experiencia 

(meses) 

162615311
9-8 COCINERO LÍDER 28/06/2025 1 

Empresa del del sector 
alimentos, requiere para su 
equipo de trabajo técnico, 
tecnólogo o profesional en 
cocina, quien será el 
responsable de todas las 
preparaciones que se 
encuentran en el menú, saber 
liderar y mantener un buen 
orden, planear horarios y 
rotaciones, inventarios, 
capacidad de resolver 
dificultades y solucionar 
problemas de inmediato. 
Contar con buena 
comunicación asertiva. 
Funciones: -Planear, preparar y 
cocinar menús completos, 
platos individuales, especiales, 
postres y entre otros, según 
instrucciones, técnicas, tipos y 
estilos de comida. -Preparar y 
cocinar menús especiales en 
hospitales o clínicas para 
pacientes, según instrucciones 
del nutricionista o del chef. -
Planear menús, determinar 
tamaño de porciones de 
alimentos, estimar 
ingredientes y costos de los 
alimentos y solicitar 
suministros. -Operar equipos y 
herramientas de cocina para la 
preparación de alimentos. -
Desempeñar funciones afines. 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV 6 



 
 

  

Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Producción y 
procesamiento -
Procesamiento de alimentos -
Manipulación de alimentos 
Salario: $ 1.473.495 + 
prestaciones de ley. Contrato: 
Fijo Experiencia: 6 meses como 
líder de cocina, asistente de 
cocina Formación: técnico, 
tecnólogo o profesional lugar y 
horario de trabajo: Santa Rosa 
de Osos, de lunes a viernes de 
5:00 pm a10:00 pm y sábados y 
domingos de 1:00 pm a 11:00 
pm con un día de descanso 
entre lunes y jueves. 

162645259
2-1 

OPERARIO DE 
PLANTA 31/05/2025 45 

Empresa del sector confección 
requiere para su equipo de 
trabajo operarios de plata. 
Funciones: -Seleccionar 
moldes o patrones de corte 
atendiendo a órdenes de 
producción. -Colocar patrones 
sobre las piezas de tela y cortar 
siguiendo las líneas del patrón, 
utilizando cuchillas, cortadores 
manuales y/o eléctricos. -
Cortar pieles en tiras 
diagonales a una longitud y 
horma específica, utilizando 
cuchillas y cortadores 
especiales de peletería y 
numerarlas para indicar su 
localización sobre el patrón. -
Cortar con troqueles partes de 
calzado y marroquinería de 
acuerdo con las 
especificaciones. -Preparar y 
operar máquinas cortadoras y 
equipo auxiliares de corte. - Ninguno 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

Extender tela, cuero o material 
sintético en la mesa de corte de 
manera manual o automática. -
Programar y operar máquinas 
de corte computarizado o 
automático. -Trazar moldes de 
piezas utilizando herramientas 
manuales y tecnológicas. -
Cortar telas o pieles para 
confeccionar partes de 
prendas y otros artículos de 
tela, cuero y piel. -Recortar el 
material sobrante como los 
bordes colgantes de un 
producto acabado. -
Seleccionar el cuero y 
troqueles de corte para 
artículos de cuero y colocar el 
cuero en la base de corte de la 
máquina, maximizando su 
aprovechamiento teniendo en 
cuenta la veta, imperfectos y 
elasticidad. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Producción y 
procesamiento -Diseño -
Productos textiles (ropa, 
calzado y artículos de cuero) 
Destrezas: -Escucha activa -
Evaluación y control de 
actividades -Análisis de control 
de calidad -Gestión del tiempo 
Salario: 1 SMMLV Contrato: 
Fijo Experiencia: 6 meses 
Formación: No requiere Lugar y 
horario de trabajo: Santa Rosa 
de Osos, 07:00 am a 05:00 pm 

343927-
124914 

AUXILIAR DE 
DISTRIBUCIÓN 30/03/2025 2 

Cargo: Auxiliar de centro de 
distribución Funciones: -
Programar, dirigir y controlar 
las actividades de recepción, Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

expedición, despacho, registro 
y control de las mercancías 
según la naturaleza, procesos, 
sistemas de almacenaje, 
métodos y normatividad. -
Verificar la distribución de los 
bienes y materiales, evaluar las 
necesidades y hacer solicitudes 
de reposición de las 
existencias. -Organizar, ubicar, 
inventariar y mantener 
registros de existencias, 
materiales, insumos, 
suministros según métodos y 
normativa. -Cargar y descargar 
la mercancía según normativa 
de higiene y seguridad. -Apilar 
la mercancía en las bodegas de 
acuerdo con instrucciones. -
Mantener el área de bodegaje 
en buenas condiciones. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -
Mantenimiento Destrezas: -
Trabajo en equipo -Orientación 
al servicio -Proactividad 
Estudio: No aplica Experiencia: 
No aplica Tipo de contrato: 
Indefinido Salario: >Entre 1 y 2 
SMMLV Horario: Diurno con 
turnos rotativos Lugar: 
Donmatías 

162642186
9-8 

AUXILIAR DE 
PRODUCCIÓN 30/05/2025 100 

Empresa del sector 
producción, requiere para su 
equipo de trabajo, personal 
con o sin experiencia para 
desempeñar funciones de: -
Elaborar y mantener listas y 
registros de las materias 
primas y materiales requeridos 
en los procesos, garantizando Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

que estén disponibles cuando 
sea necesario. -Apoyar en la 
preparación de los calendarios 
de operación y producción 
sobre la base de pedidos de los 
clientes y la capacidad de 
producción y rendimiento. 
Conocimientos: -Producción y 
procesamiento Destrezas: -
Escucha activa -Trabajo en 
equipo -Seguir instrucciones 
Formación: No aplica 
Experiencia: No aplica Tipo de 
contrato: Temporal Salario: 1 a 
2 SMMLV Lugar y horario: 
Santa Rosa de Osos, Entrerríos 
y San Pedro de los Milagros, 
con horarios rotativos entre 
diurnos y nocturnos. 

162640004
4-3 

AYUDANTE DE 
OBRA 28/02/2025 75 

Empresa del sector 
construcción requiere para su 
equipo de trabajo, ayudantes 
de construcción con o sin 
experiencia laboral; para 
desempeñar labores 
relacionadas a la construcción 
de obras civiles, importante 
que saber leer y escribir. 
Funciones: Apoyo en 
construcción de obra civil, 
cargue, descargue, 
almacenamiento, manejo de 
herramientas manuales, 
funciones acordes al cargo. 
Conocimientos: -Construcción 
e ingeniería civil Destrezas: -
Trabajo en equipo -Gestión del 
tiempo -Trabajo bajo presión -
Seguir instrucciones Salario: 1 
SMMLV + bono de 
alimentación (300.000) + Ninguno 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

transporte. Tipo de Contrato: 
Obra o labor Nivel de Estudio: 
No requiere Experiencia: No 
requiere. Lugar de trabajo: 
Santo Domingo, aplica 
personal de Gómez Plata, 
Guadalupe y Carolina. 

162629561
9-9 

OPERARIOS DE 
PRODUCCIÓN 30/03/2025 30 

Empresa del sector 
producción, requiere para su 
equipo de trabajo operarios de 
producción para -Elaborar y 
mantener listas y registros de 
las materias primas y 
materiales requeridos en los 
procesos, garantizando que 
estén disponibles cuando sea 
necesario. -Apoyar en la 
preparación de los calendarios 
de operación y producción 
sobre la base de pedidos de los 
clientes y la capacidad de 
producción y rendimiento. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Manejo de las TIC 
Destrezas: -Escucha activa -
Trabajo en equipo -Seguir 
instrucciones Nivel educativo: 
No requiere Experiencia: No 
requiere Salario: 1 a 2 SMMLV 
Contrato: Termino Fijo Horario: 
Diurno rotativo Lugar de 
trabajo: Entrerríos Ninguno 

A 
convenir 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

162645439
9-1 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 28/02/2025 1 

Empresa del sector textil, 
requiere para su equipo de 
trabajo técnico o tecnólogo en 
áreas administrativas para 
desempañar las siguientes 
funciones: -Registrar, preparar, 
ordenar, clasificar, codificar y 
archivar información y 
correspondencia, de acuerdo a 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

los índices de sistemas de 
clasificación y gestión 
documental. -Clasificar, abrir y 
enviar correos, hacer 
seguimiento y control a la 
correspondencia, incluyendo la 
radicación de acuerdo con 
horarios de entrada y salida y 
prepararlos para su 
disponibilidad. -Brindar 
atención y orientación a 
clientes internos y externos, 
sobre la organización o 
aspectos relacionados con su 
dependencia. -Elaborar y 
apoyar al personal de la 
dependencia en la 
transcripción, presentación de 
informes y documentos de la 
unidad administrativa de 
acuerdo con lineamientos de la 
organización, guía y 
procedimientos técnicos. -
Digitar y transcribir 
información en ordenadores, 
revisar y corregir textos de 
acuerdo con estándares y 
procedimientos técnicos. -
Registrar equipos asignados al 
personal. -Informar al personal 
y público en general sobre 
reglas y procedimientos de la 
empresa. Conocimientos: -
Servicios de oficina y 
administrativos -Servicio al 
cliente -Recursos humanos y 
de personal -Manejo de las TIC 
-Servicio a la persona y 
humanización Destrezas: -
Escucha activa -Redacción de 
textos -Comunicación asertiva -
Relaciones interpersonales -



 
 

  

Trabajo en equipo -Orientación 
al servicio Salario: 1 SMMLV 
Tipo de contrato: Termino fijo 
Experiencia: No requiere. 
Formación: Técnico o 
tecnólogo. Horario: 07:00 am a 
03:00 pm Lugar de trabajo: 
Santa Rosa de Osos. 

162645439
9-2 

OPERARIO DE 
CONFECCIÓN Y 
TERMINACIÓN 18/03/2025 15 

Empresa del sector textil 
requiere para su equipo de 
trabajo, personas con o sin 
experiencia para desempeñar 
las siguientes funciones -
Seleccionar moldes o patrones 
de corte atendiendo a órdenes 
de producción. -Colocar 
patrones sobre las piezas de 
tela y cortar siguiendo las 
líneas del patrón, utilizando 
cuchillas, cortadores manuales 
y/o eléctricos. -Cortar pieles en 
tiras diagonales a una longitud 
y horma específica, utilizando 
cuchillas y cortadores 
especiales de peletería y 
numerarlas para indicar su 
localización sobre el patrón. -
Cortar con troqueles partes de 
calzado y marroquinería de 
acuerdo con las 
especificaciones. -Preparar y 
operar máquinas cortadoras y 
equipo auxiliares de corte. -
Extender tela, cuero o material 
sintético en la mesa de corte de 
manera manual o automática. -
Programar y operar máquinas 
de corte computarizado o 
automático. -Trazar moldes de 
piezas utilizando herramientas 
manuales y tecnológicas. - Ninguno 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

Cortar telas o pieles para 
confeccionar partes de 
prendas y otros artículos de 
tela, cuero y piel. -Recortar el 
material sobrante como los 
bordes colgantes de un 
producto acabado. -
Seleccionar el cuero y 
troqueles de corte para 
artículos de cuero y colocar el 
cuero en la base de corte de la 
máquina, maximizando su 
aprovechamiento teniendo en 
cuenta la veta, imperfectos y 
elasticidad. Conocimientos: -
Producción y procesamiento -
Diseño -Productos textiles 
(ropa, calzado y artículos de 
cuero) Destrezas: -Escucha 
activa -Análisis de control de 
calidad -Gestión del tiempo 
Salario: 1 SMMLV Tipo de 
contrato: Termino Indefinido 
Experiencia: No requiere. 
Formación: No requiere. 
Horario: 06:00 am a 03:00 pm 
Lugar de trabajo: Santa Rosa de 
Osos 

162645439
9-3 

GERENTE 
GENERAL 28/02/2025 1 

Empresa del sector textil 
requiere para su equipo de 
trabajo profesional en 
administración, para 
desempeñar las siguientes 
funciones: Planear, dirigir y 
coordinar el funcionamiento 
general de departamentos o 
divisiones regionales de una 
empresa u organización y 
autorizar el nombramiento de 
directores, subdirectores y 
otros ejecutivos de su Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

competencia. -Examinar y 
supervisar el desarrollo, 
cumplimiento y resultados de 
las operaciones de la empresa 
u organización y dar cuenta de 
los procedimientos apropiados 
para el control presupuestal a 
las juntas directivas y demás 
órganos rectores. -Formular, 
establecer, evaluar y aprobar 
los programas y 
procedimientos 
conjuntamente con comités 
principales para la aplicación 
de las políticas estatales y leyes 
en conjunción o consulta con el 
gobierno. -Asumir el liderazgo 
general y la gestión de la 
empresa u organización. -
Desarrollar, establecer e 
implementar los presupuestos, 
asignación de fondos, control 
administrativo y financiero de 
acuerdo con las políticas y 
programas para garantizar el 
uso eficiente de los recursos. -
Organizar, autorizar, supervisar 
y evaluar el funcionamiento de 
la organización o empresa de 
los principales departamentos 
y la categoría del personal con 
los objetivos y políticas 
establecidas. -Consultar con el 
personal de alto nivel 
subalterno y revisar las 
recomendaciones e informes. -
Asegurar que la organización 
cumpla con las leyes y 
reglamentos en vigor. -
Representar a la organización o 
delegar en representantes para 
que actúen en nombre de ella 



 
 

  

en actos oficiales, reuniones de 
juntas directivas, 
negociaciones y en 
convenciones; seminarios, 
audiencias públicas, foros u 
otras funciones oficiales. -
Planear, dirigir y supervisar la 
formación, entrenamiento, 
rendimiento, selección y 
contratación del personal de 
acuerdo con políticas y 
normativa de la empresa. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Gerencia y 
administración -Servicios de 
oficina y administrativos -
Mercadotecnia y publicidad -
Servicio al cliente -Recursos 
humanos y de personal 
Destrezas: -Comprensión de 
lectura -Escucha activa -
Comunicación asertiva -
Pensamiento crítico -
Evaluación y control de 
actividades -Relaciones 
interpersonales -Trabajo en 
equipo -Persuasión -
Orientación al servicio -
Resolución de problemas 
complejos -Criterio y toma de 
decisiones -Liderazgo -
Flexibilidad y adaptabilidad 
Salario: Entre 2 y 4 SMMLV. 
Termino indefinido 
Experiencia: 6 meses 
Formación: Profesional. 
Horario: 06:00 am a 03:00 pm. 
Lugar de trabajo: Santa Rosa de 
Osos. 

358479-20 
EXPENDEDOR DE 

CARNES 27/02/2025 2 
Supermercado regional busca 
para su equipo de trabajo Ninguno 

1 
SMMLV 1 



 
 

  

bachiller con experiencia de 6 
meses como carnicero, 
desempeñando actividades en: 
Realizar el corte, despiece y 
preparación de los productos 
cárnicos según las necesidades 
del cliente. Asegurar que la 
carne se conserve 
adecuadamente a las 
temperaturas adecuadas para 
evitar la descomposición o 
contaminación. Brindar 
servicio directo al cliente, 
asesorando sobre el tipo de 
carne que mejor se adapta a 
sus necesidades, recetas o 
preferencias. Mantener los 
estándares de limpieza en el 
área de trabajo, incluyendo 
utensilios, superficies y equipo 
utilizado para la preparación de 
la carne. Gestionar el 
inventario de carne, 
asegurándose de que los 
productos sean rotados 
Habilidades y competencias 
en: -Capacidad de trabajo en 
equipo -Con conocimiento en 
arreglo de carnes. -Atención al 
cliente -Conocimiento básico 
en empaque -Buena 
presentación y buen manejo 
de relaciones interpersonales 
Nivel Académico: Bachiller 
Salario: $1.423.500 
Experiencia 6 meses Tipo 
contrato: termino fijo Horario 
Rotativo de lunes a domingo 
con 1 día de descanso Lugar de 
trabajo: Santa Rosa de Osos - 
Entrerríos 



 
 

  

162636093
9-7 

APRENDIZ 
ADMINISTRATIVO 28/02/2025 2 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo estudiante de técnico o 
tecnólogo en áreas 
administrativas o afines, para 
realizar su etapa práctica. La 
persona seleccionada debe 
realizar apoyo en las gestiones 
administrativas de la sede, 
generación de informes, 
gestión documental, atención 
de llamadas telefónicas, 
atención de usuarios, apoyo en 
la prestación del servicio, entre 
otras. Funciones: -Registrar, 
preparar, ordenar, clasificar, 
codificar y archivar 
información y 
correspondencia, de acuerdo 
con los índices de sistemas de 
clasificación y gestión 
documental. -Brindar atención 
y orientación a clientes 
internos y externos, sobre la 
organización o aspectos 
relacionados con su 
dependencia. -Elaborar y 
apoyar al personal de la 
dependencia en la 
transcripción, presentación de 
informes y documentos de la 
unidad administrativa de 
acuerdo con lineamientos de la 
organización, guía y 
procedimientos técnicos. -
Digitar y transcribir 
información en ordenadores, 
revisar y corregir textos de 
acuerdo con estándares y 
procedimientos técnicos. -
Registrar equipos asignados al 
personal. -Apoyar al personal 

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

de la dependencia en la 
elaboración y seguimiento de 
los proyectos, trámites 
administrativos de la unidad 
que se requiera para el 
cumplimiento de su finalidad 
de acuerdo a los 
procedimientos técnicos. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Servicios de 
oficina y administrativos -
Servicio al cliente Destrezas: -
Trabajo en equipo -Orientación 
al servicio -Gestión del tiempo 
-Proactividad -Seguir 
instrucciones Nivel académico: 
Estudiante de Técnico o 
tecnólogo en administración o 
áreas afines. Experiencia: No 
requiere. Salario: $ 1.067.625. 
Tipo de contrato: Aprendizaje. 
Horario: 7:00 a.m. / 5:00 p.m. 
de lunes a viernes Lugar: Don 
Matías y Santa Rosa de Osos. 

162608315
9-60 

CONDUCTOR DE 
CAMIÓN 25/02/2025 1 

Empresa del sector 
construcción requiere para su 
equipo de trabajo conductor 
de camión con experiencia de 
24 meses para desempeñarse 
en conducción de camión 
doble cabina, mantener 
vehículo en óptimas 
condiciones de higiene, 
actividades a fines con la 
conducción del camión doble 
cabina, responsabilidad con las 
normas de tránsito y 
movilidad. Tipo de contrato: 
Obra labor Salario: 1.500.000 + 
200.000 auxilio de transporte 
Formación académica: No Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 24 



 
 

  

requiere Experiencia: 24 meses 
Jornada laboral: Diurna Lugar 
de trabajo: Toledo-Antioquia 

162637039
6-2 

AYUDANTE DE 
PRODUCCIÓN Y 

LOGÍSTICO 29/03/2025 20 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo personas con noveno 
grado aprobado para 
desempeñar los cargos de 
auxiliar logístico y auxiliar de 
producción ejecutando las 
funciones de empaque, 
multiplique cargue, descargue 
y demás funciones del sistema 
de producción. Salario: $ 
1´423.500 Tipo de contrato: 
Obra o labor Experiencia: No 
requiere Formación: Mínimo 
noveno grado aprobado 
Horario: lunes a domingo de 8 
horas rotativas (mañana, tarde 
y noche) (46 h semanales) con 
día compensatorio a la semana 
- disponibilidad de horas extras 
Lugar de trabajo: Entrerríos - 
Antioquia 

Básica 
Secundaria 

(6-9) 
1 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 

162643261
7-38 

TÉCNICO EN 
MANTENIMIENTO 27/02/2025 1 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo técnico o tecnólogo de 
mantenimiento con tarjeta 
CONTE o CONALTEL, con 4 años 
de experiencia para realizar 
funciones de mantenimiento 
industrial dentro del 
campamento. Importante 
tener el esquema completo de 
vacunas tétano, fiebre amarilla 
y Hepatitis A. Nivel académico: 
Técnico o Tecnólogo en 
Electricidad o afines. 
Experiencia: 4 años de 
experiencia en mantenimiento 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 48 



 
 

  

de equipos industriales Salario: 
$2.400.000/mes. Turno: 12x2. 
Tipo de contrato: Fijo inferior a 
un año. Lugar: Proyecto 
Hidroituango. 

162643261
7-40 LÍDER DE BODEGA 27/02/2025 1 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo Tecnólogo en Logística 
o Administración, con 4 años 
de experiencia en manejo de 
bodegas o almacenes de 
restaurantes o supermercados 
para liderar la logística de la 
bodega y el despacho de 
materias primas, mediante el 
correcto aprovisionamiento de 
los campos bajo las normas, 
procedimientos y políticas de 
seguridad. Importante tener el 
esquema completo de vacunas 
(tétano, fiebre amarilla y 
hepatitis A). Nivel académico: 
Tecnólogo en Logística o 
Administración. Experiencia: 4 
años de experiencia en manejo 
de bodegas o almacenes de 
restaurantes o supermercados. 
Salario: $2.400.000/mes. 
Turno: 12x2. Tipo de contrato: 
Fijo inferior a un año. Esquema 
completo de vacunas tétano, 
fiebre amarilla y hepatitis A. 
Lugar: Proyecto Hidroituango. Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 48 

343927-
124918 CONDUCTOR C2 14/03/2025 10 

Empresa distribuidora, está 
buscando para su equipo de 
trabajo bachiller con 6 meses 
de experiencia como 
conductor, con licencia c2 
vigente, para realizar cargue y 
descargue de mercancía, 
entrega de alimentos cárnicos 

Media 
(10-13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

y lácteos a diferentes clientes 
en el Norte y Nordeste de 
Antioquia, para un manejo 
adecuado del vehículo y 
capacidad de trabajo en 
equipo, manejo de dinero y 
consignación de este. 
Indispensable vivir en el 
municipio de Donmatías. Nivel 
académico: Bachiller 
Experiencia: 6 meses Contrato: 
Termino indefinido, Horario 
laboral de lunes a sábado. 
Salario: SMMLV + variable y 
viáticos cuando aplique Lugar: 
Donmatías 

358479-24 EMPACADOR 20/03/2025 5 

Supermercado regional busca 
para su equipo de trabajo 
personal para el cargo de 
empacador, con habilidades en 
servicio al cliente, con 
compromiso, orientación al 
logro y actitud de servicio. -
Capacidad de trabajo en 
equipo -Con conocimiento en 
organización de mercancía en 
estanterías. -Con capacidad de 
Cargue y descargue de 
mercancía -Conocimiento 
básico en empaque de 
mercados -Buena presentación 
y buen manejo de relaciones 
interpersonales Nivel 
Académico: No requiere 
Experiencia: No requiere 
Salario: 1 SMMLV Tipo 
contrato: termino fijo Horario 
rotativo establecido por la 
empresa con un día de 
descanso- Lugar de trabajo: Ninguno 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

Santa Rosa de Osos - San Pedro 
de los Milagros - Entrerríos 

162599855
5-43 

ASESOR 
EMPRESARIAL 28/03/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo técnico o tecnólogo en 
áreas administrativas, 
contables y financieras o 
comercio - mercadeo, con 
experiencia laboral entre 1 y 3 
años en asesoría de servicios y 
productos; con conocimientos 
en servicio al cliente, ventas y 
mercadeo, para realizar la 
función de gestionar los 
procesos comerciales y de 
relacionamiento en las 
empresas y/o clientes de la 
organización mediante el 
relacionamiento y la atención 
de los diferentes grupos de 
interés que le asegure a la 
empresa el uso y la generación 
de ingresos a través del 
cumplimiento de los 
presupuestos asignados en la 
venta del portafolio de 
servicios, la fidelización de sus 
clientes y el posicionamiento 
de sus servicios. Nivel 
Académico. Técnico o 
tecnólogo en áreas 
administrativas, contables y 
financieras o comercio - 
mercadeo Experiencia 1 a 3 
años en asesoría de servicios y 
productos Salario Básico: 
$1.450.000 a $1.542.500 + más 
comisiones por ventas 
efectivas + auxilio de 
rodamiento de $604.500 + 
auxilio de comunicaciones. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

recibe un garantizado por dos 
meses de $1.695.237 Tipo de 
contrato Termino indefinido 
Lugar de trabajo: San José de la 
Montaña, San Andrés de 
Cuerquia, Toledo e Ituango 

162613883
6-23 

ANALISTA DE 
GESTIÓN DE 

CALIDAD 05/03/2025 1 

Importante empresa del sector 
financiero requiere para su 
equipo de trabajo Tecnólogo 
en productividad y calidad, 
ingeniería industrial en 
formación, ingeniería 
administrativa o afines, con 
experiencia de dos años en 
documentación, 
implementación y 
mantenimiento de procesos en 
sistemas de gestión de calidad. 
La misión del cargo será 
establecer y administrar el 
sistema de procesos de la 
empresa, además de impulsar 
la mejora continua en todas las 
operaciones a través de la 
planeación estratégica y la 
implementación de procesos 
efectivos. Salario: 2 a 4 SMMLV 
Formación: Tecnólogo Tipo de 
contrato: Termino fijo 
Experiencia: 2 años Horario: 
Diurno de lunes a viernes Lugar 
de trabajo: Entrerríos 
Antioquia Tecnológica 

2 a 4 
SMMLV 24 

162613883
6-24 COMUNICADOR 05/03/2025 1 

Importante empresa del sector 
financiero requiere para su 
equipo de trabajo Tecnólogo o 
profesional en comunicación 
social, mercadeo, marketing 
digital, diseño gráfico o 
carreras afines, con 
experiencia de dos años en Tecnológica 

2 a 4 
SMMLV 24 



 
 

  

manejo de redes sociales, 
gestión de eventos, diseño 
publicitario y producción 
audiovisual. Salario: 2 a 4 
SMMLV Formación: Tecnólogo 
Tipo de contrato: Termino fijo 
Experiencia: 2 años Horario: 
Diurno de lunes a viernes Lugar 
de trabajo: Entrerríos 
Antioquia 

162628713
6-31 

DOCENTE MEDIO 
TIEMPO / 

GERONTÓLOGO(A
) 26/03/2025 1 

Empresa del sector educativo, 
requiere para su equipo de 
trabajo profesional con 
maestría en áreas afines a 
educación o gerontología; para 
prestar el servicio de docente 
de medio tiempo, teniendo en 
cuenta lo planificado en el plan 
de trabajo; además de los 
lineamientos institucionales 
que rigen la labor, debe tener 
experiencia en docencia e 
investigación en Educación 
Superior y áreas relacionadas a 
la gerontología. Competencias: 
- Trabajo en equipo - 
Disposición al servicio - 
Comunicación eficaz - 
Adaptabilidad a los cambios - 
Capacidad de asesorar - 
Capacidad investigativa - 
Innovación Nivel académico: 
Profesional con maestría en 
áreas afines Experiencia: 12 
meses Salario: $1.798.415 
Horario: lunes a viernes de 
05:30p.m. a 09:00p.m. y 
sábados de 08:00a.m. a 
10:00p.m. Contrato: A término 
fijo Lugar de trabajo: Maestría 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

Modalidad Teletrabajo 
/autónomo). 

351824-1 
AUXILIAR DE 

ODONTOLOGÍA 12/03/2025 1 

Empresa del sector salud 
requiere para su equipo de 
trabajo, técnico en salud oral 
con experiencia de 12 meses 
con disponibilidad para laborar 
medio tiempo, desempeñando 
funciones de: -Preparar el 
ambiente del consultorio 
odontológico según protocolo 
y normativa de salud. -
Esterilizar y organizar 
instrumentos según protocolo 
y normativa de salud. -Preparar 
amalgamas o resinas según 
procedimiento técnico. -
Registrar la información y 
desarrollo del tratamiento a los 
pacientes según indicaciones 
del odontólogo. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Primeros auxilios 
Destrezas: -Comprensión de 
lectura -Escucha activa 
Formación: Técnico 
Experiencia: 12 meses Tipo de 
contrato: Termino fijo Salario: $ 
971.500 Horario: Medio 
tiempo sujeto a cambio por 
agendamiento de 
profesionales Lugar: Santa 
Rosa de Osos 

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 

SMMLV 12 

162612658
8-7 

OPERARIO DE 
GRANJA 28/02/2025 2 

Importante empresa del sector 
agropecuario requiere para su 
equipo de trabajo Operario de 
Granja para vivir en la granja, 
realizar las funciones propias 
de los procesos porcícolas y 
agropecuarios; que sepa leer y 
escribir, no requiere 

Básica 
Primaria 

(1-5) 
1 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

experiencia. Competencias en 
servicio al cliente, seguimiento 
de instrucciones y orientación 
al logro. Cargo: Trabajador 
agropecuario Funciones: -
limpiar, palear, cavar zanjas o 
hacer surcos para fines 
agrícolas y pecuarios. -Realizar 
reparaciones menores en 
edificaciones, equipos, cercas e 
instalaciones de uso agrícola y 
pecuario. -Clasificar, 
seleccionar, agrupar 
productos, equipos y 
herramientas de uso agrícola y 
pecuario. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Producción 
agrícola y pecuaria Destrezas: -
Trabajo en equipo -Gestión del 
tiempo -Seguir instrucciones 
Salario: $ 1.423.500 + 
prestaciones sociales y libre de 
Alimentación. Tipo de 
contrato: Termino Indefinido. 
Nivel educativo: No requiere, 
solo que sepa leer y escribir. 
Experiencia: No requiere, solo 
buena actitud laboral. Horario 
laboral: De lunes a domingo y 
descansa 4 días al mes. Lugar 
de trabajo. Granja en 
Donmatías - Antioquia. 

162629534
5-9 

AUXILIAR 
TELECOMUNICACI

ONES 24/03/2025 1 

Empresa del sector de 
telecomunicaciones, requiere 
para su equipo de trabajo 
bachiller para apoyar la 
instalación, traslado, 
mantenimiento y reparación 
de redes, líneas y/o medios de 
trasmisión de servicios de 

Media 
(10-13) 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

telecomunicaciones y 
hardware asociado, además, 
asistir el proceso de empalme y 
reparación, interactuar con 
clientes de acuerdo con los 
protocolos y niveles de 
servicio. Habilidad para 
Trabajar en equipo para la 
preparación, desarrollo y 
terminación de la labor 
asignada. Salario: 1 SMLMV 
Tipo de contrato: Fijo 
Experiencia: No requiere 
Formación: Bachiller Horario: 
Diurno Lugar de trabajo: Santa 
Rosa de Osos 

342868-4 
MANIPULADOR 
DE ALIMENTOS 30/03/2025 1 

Importante empresa del sector 
lácteo requiere para su equipo 
Manipulador de Alimentos, 
con experiencia de 6 meses 
como auxiliar de producción; la 
persona seleccionada será 
responsable de la preparación, 
almacenamientos y 
manipulación segura de 
alimentos. Competencias en 
trabajo en equipo, servicio al 
cliente y orientación al logro. 
Cargo: Ayudante de 
elaboración de alimentos y 
bebidas Funciones: -Medir, 
humedecer y combinar los 
ingredientes en recipientes, 
tanques, tolvas y máquinas de 
mezclado, moldeado, amasado 
o cocción. -Realizar la limpieza 
en locales, áreas de trabajo, 
equipos y herramientas antes 
de realizar las tareas de 
producción para asegurar que 
se cumplan las normas 

Media 
(10-13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

laborales en materia de 
seguridad y salud. -Clasificar, 
separar, embalar materiales o 
productos en cajas, cajones, 
bolsas o en otros recipientes y 
contenedores para su destino 
final o almacenamiento. -
Movilizar materias primas, 
materiales, productos 
terminados y empacados a lo 
largo de áreas de trabajo, de 
forma manual o con la ayuda 
de equipo simple. -Realizar 
actividades manuales o físicas 
encaminadas a la elaboración 
de alimentos y bebidas. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Manipulación 
de alimentos Destrezas: -
Trabajo en equipo -
Proactividad -Seguir 
instrucciones Salario: 1 SMMLV 
+ Prestaciones de ley. Tipo de 
contrato: Termino fijo. Nivel 
académico: Estudiante de 
bachillerato mínimo noveno 
bachillerato. Experiencia 
laboral: 6 meses como auxiliar 
en producción. Horario laboral: 
Mixto. Lugar de trabajo: 
Yarumal - Ant. 

349724-
98212 

OPERARIO 
LAVADORA 30/03/2025 2 

Importante empresa del sector 
de lavandería requiere para su 
equipo de trabajo operario(a) 
Lavadora, que sepa leer y 
escribir, sin experiencia. 
Competencias en seguimiento 
de instrucciones, trabajo en 
equipo y orientación al 
resultado. Cargo: Operador de 
máquina de lavadora de 

Básica 
Primaria  

(1-5) 
1 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

textiles Funciones: -Clasificar y 
colocar en recipientes y cintas 
transportadoras las prendas de 
vestir para limpiarlas según: 
tipo, color, tejido y tratamiento 
en zonas de reparación y 
limpieza. -Operar y supervisar 
máquinas de limpieza y 
planchado para prendas de 
vestir según: tipo, tejido, entre 
otros y retocar terminaciones. -
Inspeccionar y registrar 
prendas dañadas y las que no 
han sido lavadas 
adecuadamente para 
garantizar estándares de 
planchado, limpieza e higiene. 
-Poner en marcha y parar 
máquinas para desenredar, 
estirar y retirar prendas de 
vestir. -Colocar artículos en 
estantes y colgarlos para su 
entrega y recogida según 
protocolo del establecimiento. 
-Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Producción y 
procesamiento -Seguridad y 
salud en el trabajo Destrezas: -
Escucha activa -Trabajo en 
equipo -Gestión del tiempo 
Salario: 1 SMMLV+ 
prestaciones de ley Tipo de 
contrato: Termino Indefinido 
Nivel educativo: Primaria - Que 
sepa leer y escribir. 
Experiencia: No requiere, solo 
buena actitud para aprender. 
Horario laboral: 6:00 am a 6: 00 
pm Lugar de trabajo: 
Donmatías - Ant. 



 
 

  

349724-
98213 

OPERARIO(A) DE 
MANUALIDADES 30/03/2025 1 

Importante empresa del sector 
servicios de lavandería, 
requiere para su equipo de 
trabajo operario(a) de 
Manualidades. Competencias 
en seguimiento de 
instrucciones, trabajo en 
equipo y orientación al detalle. 
Cargo: Operario de 
manualidades de prendas de 
vestir Funciones: -Ajustar, 
modificar y reparar a mano, 
con aguja e hilo tejidos o 
prendas de vestir de acuerdo 
con los requerimientos del 
cliente. -Seleccionar el hilo de 
acuerdo con las 
especificaciones recibidas o en 
función del color, para que 
entone con el color y el matiz 
de la tela que se remiende. -
Invertir el abotonado de las 
prendas, añadiendo ganchos a 
mano, con hilo y aguja. -Bordar 
diseños decorativos a mano o a 
máquina no industrial, con 
aguja e hilo de color. -
Confeccionar y montar telas 
gruesas, lonas y materiales 
análogos en velas, toldos, 
tiendas y otros artículos de 
lona impermeable. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Productos textiles 
(ropa, calzado y artículos de 
cuero) Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Análisis de control de calidad -
Gestión del tiempo Salario: 1 
SMMLV+ prestaciones de ley 
Tipo de contrato: Termino 

Básica 
Secundaria 

(6-9) 
1 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

Indefinido Nivel educativo: 
Secundaria mínimo noveno 
grado - sin terminar. 
Experiencia: No requiere, solo 
buena actitud para aprender. 
Horario laboral: 6:00 am a 6: 00 
pm Lugar de trabajo: 
Donmatías - Ant. 

350901-138 

ASESOR 
COMERCIAL CON 

MOTO 15/04/2025 1 

Empresa del sector comercio, 
requiere para su equipo de 
trabajo Asesor Comercial con 
moto y documentos al día, para 
desarrollar actividades propias 
del proceso de asesoría y 
ventas, buscando el beneficio 
de los clientes y el 
cumplimiento de metas 
comerciales de la empresa. 
Funciones: -Identificar 
necesidades y recursos de los 
clientes y recomendar los 
servicios y productos 
apropiados. -Realizar 
seguimiento y consultar a los 
clientes después de la venta 
para resolver problemas, 
asegurar la satisfacción y 
proporcionar soporte técnico 
de los productos. -Obtener y 
actualizar información sobre 
las condiciones del mercado, 
de los bienes y servicios de los 
empleadores y de los 
competidores. -Vender bienes, 
equipos, suministros y 
servicios técnicos a 
establecimientos industriales, 
comerciales o particulares, 
instituciones, empresas, entre 
otros. -Suministrar información 
general y especializada sobre 

Media 
(10-13) 

1 
SMMLV 6 



 
 

  

características, ventajas, 
precios y funcionamiento de 
equipos, mercancías, 
productos, servicios y 
demostrar su utilización. -
Implementar estrategias de 
mercado de acuerdo con la 
situación de la organización y 
procesos administrativos. -
Promover las ventas con los 
clientes. -Identificar y 
contactar clientes potenciales. 
-Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente Destrezas: -Persuasión -
Orientación al servicio -Criterio 
y toma de decisiones Salario: 1 
SMMLV + Comisiones y 
prestaciones de ley. 
Experiencia: 6 meses en ventas 
y servicios. Nivel académico: 
Bachiller o preferiblemente 
técnico o tecnólogo en ventas, 
mercadeo, administración o 
áreas afines. Tipo de contrato: 
Termino fijo. Horario laboral: 
Diurno. Lugar de trabajo: 
Yarumal - Ant. 

350901-139 
CONDUCTOR 
ENTREGADOR 30/03/2025 1 

Empresa del sector comercio, 
requiere para su equipo de 
trabajo Conductor Entregador 
con licencia C2, para 
desarrollar actividades propias 
del proceso de entrega de 
producto terminado a los 
clientes en su punto de venta. 
Competencias en trabajo en 
equipo, orientación al logro y 
servicio al cliente. Funciones: -
Conducir y mantener en buen 
estado el vehículo asignado 

Básica 
Secundaria 

(6-9) 
1 

SMMLV 6 



 
 

  

como camioneta, furgoneta o 
camiones pequeños utilizados 
para distribuir 
correspondencia, documentos 
de negocios, paquetes, 
mercancías, alimentos y 
bebidas de acuerdo protocolos 
de entrega de documentos y 
mercancía. -Cobrar las tarifas, 
pagos por entregas o 
documentos que certifiquen 
las entregas según el servicio 
contratado. -Operar equipos 
de telecomunicaciones para 
informar la ubicación y la 
disponibilidad del vehículo y 
seguir las instrucciones del 
centro de control. -Seguir rutas 
y coordinar entregas diseñadas 
por la empresa y notificar las 
modificaciones. -Registrar y 
mantener información de 
inventario, recolección y 
repartos, kilometraje, costo de 
combustible y problemas 
presentados. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Servicios de transporte 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva -Trabajo en equipo -
Flexibilidad y adaptabilidad -
Seguir instrucciones Salario: 1 
SMMLV + Prestaciones de ley. 
Tipo de contrato: Termino fijo. 
Nivel educativo: Octavo o 
noveno de bachillerato 
mínimo. Experiencia laboral: 6 
meses como conductor 
entregador. Horario laboral: 
Mixto. Lugar de trabajo: 
Yarumal - Ant. 



 
 

  

350905-57 
SUPERNUMERARI
O(A) LOGISTICO 30/03/2025 2 

Empresa del sector comercio, 
requiere para su equipo de 
trabajo Supernumerario (a) y 
Logístico; responsable y 
proactivo(a), para realizar 
funciones de recepción, 
despacho, entrega de 
mercancía tienda a tienda y 
demás funciones requeridas 
por la empresa. Con destrezas 
en: Comprensión lectora, 
escucha activa, trabajo en 
equipo, orientación al servicio, 
proactivo y adaptabilidad al 
cambio; es importante que viva 
en Yarumal (Ant). Cargo: 
Auxiliar bodega Funciones: -
Programar, dirigir y controlar 
las actividades de recepción, 
expedición, despacho, registro 
y control de las mercancías 
según la naturaleza, procesos, 
sistemas de almacenaje, 
métodos y normatividad. -
Verificar la distribución de los 
bienes y materiales, evaluar las 
necesidades y hacer solicitudes 
de reposición de las 
existencias. -Inspeccionar, 
formalizar y desconsolidar la 
llegada de insumos y 
mercancías contra facturas y 
otros documentos. -Organizar, 
ubicar, inventariar y mantener 
registros de existencias, 
materiales, insumos, 
suministros según métodos y 
normativa. -Recibir, almacenar 
y expedir herramientas, piezas 
de repuesto y equipos 
diversos. -Manipular 
materiales, carga o mercancías 

Media 
(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

clasificando, empacando, 
desempacando, embalando, 
marcando, rotulando y 
consolidando según 
requerimientos de los clientes, 
métodos, normativa y tipo de 
producto. -Apilar la mercancía 
en las bodegas de acuerdo con 
instrucciones. -Revisar los 
materiales, mercancía o carga 
de los contenedores y 
guacales, diligenciando las 
órdenes de bodegaje. -
Mantener el área de bodegaje 
en buenas condiciones. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Producción y 
procesamiento -Manipulación 
de alimentos Destrezas: -
Trabajo en equipo -Orientación 
al servicio -Flexibilidad y 
adaptabilidad -Proactividad -
Seguir instrucciones Salario: 1 y 
2 SMMLV + Prestaciones de 
Ley. Experiencia laboral: 12 
meses despacho y entrega de 
mercancía tienda a tienda y 
demás funciones de los 
procesos productivos. Nivel 
educativo: Bachiller Tipo de 
contrato: Termino fijo. Horario 
laboral: Diurna. Lugar de 
trabajo: Yarumal - Ant. 

162608315
9-61 

AYUDANTE/ PARE 
Y SIGA 13/03/2025 4 

Empresa del sector 
construcción Provias S.A.S 
requiere para su equipo de 
trabajo ayudante/pare y siga 
para desarrollo de actividades 
en el corredor vial del área de 
influencia proyecto 
hidroeléctrico Ituango deben 

Básica 
Primaria  

(1-5) 
1 

SMMLV 12 



 
 

  

tener certificado como auxiliar 
de tráfico o pare y siga. Nivel 
educativo: primaria Tipo de 
contrato: Termino fijo 
Experiencia:12 meses salario: 
1.423.500 más auxilio de 
transporte, más horas extras 
horario: de 7:00 am a 5:00 PM 
de lunes a viernes, los sábados 
de 7:00 am a 11:00 am Lugar 
de trabajo: corredor vial del 
área de influencia proyecto 
hidroeléctrico Ituango 

162613883
6-26 

AUXILIAR DE 
OPERACIONES 15/03/2025 1 

Importante empresa del sector 
financiero requiere para su 
equipo de trabajo auxiliar de 
operaciones, con formación 
como técnico o tecnólogo en 
gestión comercial, gestión 
contable o financiera, para 
desempeñar funciones 
relacionas con operaciones de 
ahorro y crédito, apertura de 
productos y asesoría y 
acompañamiento de clientes. 
Debe contar con excelente 
actitud de servicio al cliente, 
habilidades en el manejo de 
operaciones contables, 
dinámico, organizado y 
excelente uso de herramientas 
ofimáticas. Salario: Entre 1 y 2 
SMMLV. Contrato: Fijo. 
Experiencia: 12 meses. 
Formación: Técnico o 
tecnólogo. Horario de trabajo: 
De lunes a sábado, municipio 
de Entrerríos Lugar de trabajo: 
Entrerríos. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 

162613883
6-27 

ANALISTA DE 
CRÉDITO 05/03/2025 1 

Importante empresa del sector 
financiero requiere para su Tecnológica 

2 a 4 
SMMLV 24 



 
 

  

equipo de trabajo tecnólogo o 
profesional en áreas 
administrativas, comerciales o 
financieras con experiencia de 
mínimo un año para 
desempeñar funciones 
relacionadas con el análisis de 
crédito. La misión del cargo es 
analizar y evaluar la solvencia, 
capacidad de pago y demás 
variables necesarias para 
otorgar créditos que 
promuevan el desarrollo 
económico y social de la 
comunidad, minimizando el 
riesgo crediticio y 
maximizando la rentabilidad 
para la Cooperativa. Salario: 2 a 
4 SMMLV Formación: 
Tecnólogo o profesional Tipo 
de contrato: Termino fijo 
Experiencia: 1 año Horario: 
Diurno de lunes a viernes Lugar 
de trabajo: Entrerríos 
Antioquia 

162613883
6-28 

COORDINADOR 
DE AGENCIA 05/03/2025 1 

Importante empresa del sector 
financiero requiere para su 
equipo de trabajo tecnólogo o 
profesional en áreas 
administrativas, comerciales o 
financieras con experiencia de 
mínimo un año para 
desempeñar funciones 
relacionadas con la 
planificación, dirección y 
supervisión de actividades 
comerciales y administrativas 
de la agencia, incluyendo la 
prospección de clientes, la 
presentación de productos, el 
cierre de ventas y la atención al Tecnológica 

2 a 4 
SMMLV 24 



 
 

  

cliente. Salario: 2 a 4 SMMLV 
Formación: Tecnólogo o 
profesional Tipo de contrato: 
Termino fijo Experiencia: 1 año 
Horario: Diurno de lunes a 
viernes Lugar de trabajo: 
Entrerríos Antioquia 

162613883
6-29 

ANALISTA DE 
OPERACIONES 05/03/2025 1 

Importante empresa del sector 
financiero requiere para su 
equipo de trabajo tecnólogo o 
profesional en áreas 
administrativas, comerciales o 
financieras con experiencia de 
mínimo un año en el 
desempeño de funciones 
relacionadas con la supervisión 
de operaciones diarias de la 
empresa, encaminadas a 
satisfacer las necesidades de 
los clientes, teniendo en 
cuenta el cumplimiento de 
normas, políticas y 
procedimientos internos 
establecidos asegurando su 
calidad y precisión. Salario: 2 a 
4 SMMLV Formación: 
Tecnólogo o profesional Tipo 
de contrato: Termino fijo 
Experiencia: 1 año Horario: 
Diurno de lunes a viernes Lugar 
de trabajo: Entrerríos 
Antioquia Tecnológica 

2 a 4 
SMMLV 24 

162642910
8-14 

PROFESIONAL DE 
OPERACION Y 

MANTENIMIENTO 18/03/2025 1 

Empresa del sector 
construcción, requiere para su 
equipo de trabajo Supervisor 
de operaciones de 
construcción, para 
desempeñarse en: -Coordinar, 
supervisar y llevar control del 
avance de las obras de 
infraestructuras viales y Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 6 



 
 

  

edificaciones de acuerdo con 
planos, especificaciones 
técnicas y normatividad. -
Supervisar, coordinar y 
programar el recurso humano 
y los materiales requeridos 
para la construcción, 
instalación y reparación en 
edificaciones. -Inspeccionar los 
sitios de construcción o 
remodelación de edificaciones 
y otras estructuras para 
detectar y reportar defectos 
estructurales, riesgos de 
incendio y amenazas de 
seguridad. -Inspeccionar la 
construcción de las redes 
internas de la edificación de 
acuerdo con planos y 
especificaciones de diseño de 
redes hidráulicas, sanitarias, de 
protección contra incendio, 
gas, entre otras que hayan sido 
contempladas para el 
proyecto. -Controlar la 
ejecución de acabados de 
acuerdo con los planos, 
especificaciones y del proceso 
constructivo. -Supervisar la 
reparación o restauración de 
obras de edificación y de 
infraestructura de acuerdo con 
especificaciones, normativa 
asociada y requerimientos del 
proyecto. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Construcción 
e ingeniería civil -
Mantenimiento Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Evaluación y control de 
actividades Formación: 



 
 

  

profesional Salario: 2 a 3 
SMLMV Tipo de contrato: Fijo 
Inferior a un año Experiencia: 6 
meses Horario: diurno Lugar: 
San Pedro de los Milagros 

162628534
1-57 

OPERARIO 
LAVANDERIA 
INDUSTRIAL 30/04/2025 3 

Empresa del sector servicios, 
requiere para su equipo de 
trabajo bachiller con 6 meses 
de experiencia certificada para 
realizar labores en lavandería 
Industrial, con lavado, secado, 
selección, clasificación y 
entrega de lencería y prendas 
en las diferentes unidades del 
Proyecto. Nivel académico: 
Bachiller Experiencia: 6 meses 
Tipo de contrato: Obra o labor 
Horario: Diurno (7:00 am - 4:00 
pm de lunes a sábado y 
domingo cada quince días). 
Salario: $1.423.500 Lugar: 
Proyecto Hidroituango 
Campamento Tacuí - Cuní. 

Media 
(10-13) 

1 
SMMLV 6 

162645456
7-1 

DISEÑADOR 
INSTRUCCIONAL 26/02/2025 1 

Empresa del sector educación 
requiere para su equipo de 
trabajo Profesional en 
pedagogía, educación o áreas 
afines, con 2 años de 
experiencia como docente, 
educador(a) o formador(a) en 
temas relacionados, con 
evidencia de su habilidad para 
transmitir conocimientos, para 
realizar las siguientes 
funciones: â€¢ Crear paquetes 
educativos en Moodle SCORM. 
â€¢ Utilizar herramientas 
ofimáticas con un nivel 
avanzado en Excel. â€¢ 
Implementar herramientas de 
inteligencia artificial como Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 24 



 
 

  

ChatGPT en procesos 
educativos. â€¢ Redactar 
textos, libros educativos y 
científicos con un alto nivel de 
calidad. â€¢ Aplicar 
metodologías educativas y 
estrategias didácticas 
innovadoras para entornos 
virtuales. â€¢ Diseñar 
instruccionalmente, curar 
contenidos educativos y crear 
rutas didácticas para entornos 
virtuales de aprendizaje. â€¢ 
Estructurar contenidos de 
manera lógica y creativa, 
adaptándolos a públicos 
diversos. â€¢ Implementar 
metodologías educativas y 
estrategias didácticas para la 
virtualidad. â€¢ Supervisar la 
curaduría de materiales 
educativos y rutas didácticas. 
â€¢ Coordinar con los docentes 
para asegurar la calidad 
pedagógica de los programas. 
â€¢ Evaluar la efectividad de 
las estrategias pedagógicas y 
proponer mejoras continuas. 
Salario: $2,550,000 COP 
mensuales (Incluye Auxilio de 
transporte y de conectividad). 
Nivel académico: Profesional 
Tiempo de experiencia: 2 años 
Tipo de contrato: Indefinido 
Jornada laboral: lunes a 
viernes, de 8:00 a.m. a 6:00 
p.m., con una hora de 
almuerzo y un sábado al mes. 
Lugar de trabajo: Trabajo 
remoto (cualquier lugar del 
país). Cargo: Asesor de 
métodos de educación 



 
 

  

Funciones: Conocimientos: -
Manejo de las TIC Destrezas: -
Redacción de textos -
Comunicación asertiva -
Estrategias para el aprendizaje 
-Transmisión de conocimiento 

162645456
7-2 

DOCENTE 
CATEDRA 

SEGURIDAD VIAL 26/02/2025 1 

Empresa del sector educativo 
requiere para su equipo de 
trabajo profesional en 
pedagogía, seguridad vial y SST, 
con experiencia laboral de 2 
años como docente, 
educador(a) o formador(a) en 
temas relacionados, con 
evidencia de su habilidad para 
transmitir conocimientos, para 
realizar las siguientes 
funciones: â€¢ Impartir clases 
virtuales y presenciales, 
utilizando metodologías 
didácticas e innovadoras. â€¢ 
Preparar materiales 
educativos, recursos 
multimedia y guías de 
aprendizaje. â€¢ Realizar 
encuentros de Preguntas y 
Respuestas (P y R) con los 
estudiantes, garantizando la 
resolución de dudas y el 
fortalecimiento del 
aprendizaje. Salario: $ 80.000 
hora de catedra Nivel 
académico: Profesional 
Tiempo de experiencia: 2 años 
Tipo de contrato: Obra o labor 
(Por hora catedra) Jornada 
laboral: 1 clase de 2 horas 
semanales Lugar de trabajo: 
Trabajo remoto (cualquier 
lugar del país). Cargo: Asesor 
de métodos de educación Universitaria 

Menos 
de 1 

SMMLV 24 



 
 

  

Funciones: Conocimientos: -
Manejo de las TIC Destrezas: -
Redacción de textos -
Comunicación asertiva -
Estrategias para el aprendizaje 
-Transmisión de conocimiento 

162645456
7-3 

LÍDER 
AUDIOVISUAL 
Â€“EDITOR DE 

VIDEOS 27/02/2025 1 

Empresa del sector educación, 
requiere para su equipo de 
trabajo técnico en 
comunicación audiovisual, 
producción multimedia o 
diseño gráfico con enfoque en 
edición de video, con 1 año de 
experiencia en edición de 
videos, manejo de software 
(Adobe Premiere, Capcut y 
similares) para realizar edición 
y postproducción (editar 
videos, mejorar calidad de 
audio y video, agregar efectos y 
subtítulos), grabación (filmar 
eventos, clases y entrevistas, 
operando cámaras y equipos), 
gestión de contenidos 
(organizar, archivar y adaptar 
videos para diferentes 
plataformas) y crear 
estrategias innovadoras 
adaptando las tendencias de 
edición. Con capacidad de 
trabajar en equipo y cumplir 
plazos. Salario: $1.500.000 
COP mensuales + $300.000 de 
auxilio de conectividad Nivel 
académico: Técnico Tiempo de 
experiencia: 1 año Tipo de 
contrato: Término indefinido. 
Jornada laboral: lunes a 
viernes, de 8:00 a.m. a 6:00 
p.m., con una hora de 
almuerzo. Y un sábado al mes. 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

Lugar de trabajo: Virtual y con 
disponibilidad para viajar. 

358479-25 

AUXILIAR DE 
GESTIÓN 
HUMANA 15/03/2025 1 

Empresa comercial, requiere 
para su equipo de trabajo 
Auxiliar de Talento Humano, 
para desempeñarse en: -
Actualizar la información sobre 
el historial de empleo, sueldos, 
evaluaciones de desempeño, 
calificaciones y formación, 
permisos disfrutados y 
acumulados. -Crear registros 
de los trabajadores recién 
nombrados y verificar que la 
información incorporada esté 
completa. -Tramitar solicitudes 
de empleo y promoción y 
comunicar a los solicitantes de 
los resultados. -Apoyar el 
proceso de reclutamiento, 
contratación, nómina y 
afiliación de trabajadores a 
seguridad social, según 
políticas y procedimientos 
organizacionales. -Brindar 
información general de los 
procesos de gestión del recurso 
humano de acuerdo con 
procedimientos 
organizacionales. -Mantener y 
actualizar sistemas de archivo y 
registros manuales o 
computarizados de hojas de 
vida y demás documentos de 
recursos humanos de acuerdo 
con procedimientos 
organizacionales. -Almacenar y 
recuperar archivos y registros 
de personal. -Recibir consultas 
sobre condiciones de empleo y 
de promoción y comunicar los 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

resultados a los solicitantes. -
Apoyar las actividades 
programadas por el área de 
talento humano tales como 
selección, ingreso, bienestar y 
otras. -Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Servicio al cliente -Recursos 
humanos y de personal -
Manejo de las TIC Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -Gestión de 
recursos de personal Nivel 
Académico: Técnico(a) y/o 
Tecnólogo(a) Salario: Entre 1 y 
2 SMMLV Experiencia 12 meses 
Tipo contrato: termino fijo 
Horario: Diurno Lugar de 
trabajo: San Pedro de los 
Milagros 

358479-26 
TÉCNICO DE 

MANTENIMIENTO 20/03/2025 1 

Empresa del sector comercial, 
requiere para su equipo de 
trabajo auxiliar de 
mantenimiento locativo, para 
desempeñarse en: -Planear, 
desarrollar e implementar los 
servicios, procedimientos y 
programaciones para el 
personal de limpieza, 
seguridad y mantenimiento de 
las instalaciones. -Dirigir, 
gestionar y administrar el 
correcto desarrollo de las 
actividades de mantenimiento, 
reparación de maquinaria, 
equipo, sistemas eléctricos, 
mecánicos, entre otros y el 
suministro de información 
precisa y oportuna. -
Desarrollar, establecer y 
gestionar los presupuestos y 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

contratos de servicios de 
limpieza y mantenimiento, 
controlar los gastos y 
suministros, garantizar el uso 
eficiente de los equipos, 
recursos e instalaciones. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Mantenimiento 
Destrezas: -Escucha activa -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -Manejo de 
imprevistos Nivel Académico: 
Técnico(a) y/o Tecnólogo(a) 
Salario: Entre 1 y 2 SMMLV 
Experiencia 24 meses Tipo 
contrato: termino fijo Horario: 
Rotativo de lunes a domingo 
con 1 día de descanso Lugar de 
trabajo: San Pedro de los 
Milagros - Santa Rosa de Osos - 
Entrerríos 

162603924
3-38 

APRENDÍZ 
ADMINISTRATIVO 30/04/2025 1 

Importante empresa del sector 
servicios de lavandería, 
requiere Aprendiz 
Administrativa, estudiante de 
técnico o tecnología en 
administración, finanzas, 
mercadeo o áreas afines; para 
realizar la etapa práctica. 
Competencias en orientación 
al logro, seguimiento de 
instrucciones y trabajo en 
equipo. Cargo: Auxiliar 
administrativo Funciones: -
Registrar, preparar, ordenar, 
clasificar, codificar y archivar 
información y 
correspondencia, de acuerdo 
con los índices de sistemas de 
clasificación y gestión 

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 

SMMLV 

NO 
REQUIERE 

EXPERIENCIA 



 
 

  

documental. -Brindar atención 
y orientación a clientes 
internos y externos, sobre la 
organización o aspectos 
relacionados con su 
dependencia. -Digitar y 
transcribir información en 
ordenadores, revisar y corregir 
textos de acuerdo con 
estándares y procedimientos 
técnicos. -Informar al personal 
y público en general sobre 
reglas y procedimientos de la 
empresa. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Servicios de 
oficina y administrativos -
Servicio al cliente Destrezas: -
Trabajo en equipo -Flexibilidad 
y adaptabilidad -Proactividad -
Seguir instrucciones Salario: El 
75% del SMMLV Nivel 
educativo: Estudiante de 
técnico o tecnología en 
Administración, finanzas, 
mercadeo o áreas afines. 
Experiencia: No requiere. Tipo 
de contrato: Aprendizaje. 
Horario laboral: Diurna. Lugar 
de trabajo: Donmatías - Ant. 

162625754
3-4 VENDEDOR 30/04/2025 1 

Importante empresa del sector 
agropecuario requiere 
Vendedor, que sea técnico o 
tecnólogo en administración, 
mercadeo, producción 
agropecuaria o áreas afines; 
con 12 meses de experiencia 
en atención al cliente y ventas. 
Competencias en orientación 
al logro, seguimiento de 
instrucciones y trabajo en 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

equipo. Cargo: Vendedor de 
servicios comerciales 
Funciones: -Obtener 
información sobre los servicios 
que se venden y las 
necesidades de los posibles 
compradores. -Identificar y 
contactar clientes potenciales. 
-Consultar con los clientes 
después de la venta, para 
resolver problemas existentes 
y brindar asesoría. -Soportar la 
operación comercial de 
impulsadores, promotores u 
otro personal de apoyo 
requerido en esfuerzos 
promocionales. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -
Mercadotecnia y publicidad -
Servicio al cliente Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo Salario: 1 y 2 
SMMLV. Tipo de Contrato: 
Termino fijo. Nivel académico: 
Técnico o tecnólogo en 
administración, mercadeo, 
producciones agropecuarias o 
áreas afines. Experiencia 
laboral: 12 meses en atención 
al cliente y ventas. Horario 
laboral: Diurna. Lugar de 
trabajo: Donmatías - 
Antioquia. 

162625754
3-5 

AUXILIAR 
CONTABLE 30/04/2025 1 

Importante empresa del sector 
agropecuario requiere Auxiliar 
Contable, tecnólogo(a) en 
contabilidad, administración o 
áreas afines, con 12 meses de 
experiencia en el área 
contable. Competencias en 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV 12 



 
 

  

orientación al logro y trabajo 
en equipo. Cargo: Auxiliar 
contable Funciones: -
Comprobar cifras, asientos 
contables y documentos a fin 
de confirmar su correcta 
anotación, su precisión 
matemática y la utilización 
apropiada de los códigos 
pertinentes. -Colaborar y 
asistir en la preparación de 
balances de prueba, registros 
financieros, cuentas por pagar 
y cuentas por cobrar con la 
medición y reconocimiento de 
recursos financieros de 
acuerdo con la normativa 
vigente. -Registrar, almacenar y 
analizar información utilizando 
programas informáticos 
contables. -Apoyar en la 
implementación del sistema de 
costos, identificando costos 
operacionales de acuerdo con 
métodos vigentes de la entidad 
u organización. -Elaborar 
informes y reportes del área de 
acuerdo con procedimientos y 
políticas organizacionales u 
institucionales vigentes. -
Realizar las conciliaciones de 
las diferentes operaciones de 
acuerdo con los procesos 
internos de la entidad. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Servicios de 
oficina y administrativos -
Servicio al cliente -Contabilidad 
e impuestos Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo -
Proactividad Salario: 1 y 2 



 
 

  

SMMLV. Nivel académico: 
Tecnólogo(a) en contabilidad, 
administración o áreas afines. 
Experiencia laboral: 12 meses 
en el área contable, apoyando, 
aportando y coordinando 
procesos contables. Tipo de 
contrato: Termino fijo. Horario 
laboral: Diurna. Lugar de 
trabajo: Donmatías - 
Antioquia. 

345400-
160895 

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO 

DE TURISMO 30/03/2025 1 

Importantes empresas del 
sector servicios, requiere para 
su equipo de trabajo 
Coordinador Administrativo; 
Profesional en administración, 
mercadeo, turismo o áreas 
afines; con experiencia de 2 
años con trabajo en 
comunidades, planificación y 
gestión de proyectos. 
Competencias en orientación 
al logro, manejo de emociones 
y trabajo en equipo. Cargo: 
Coordinador administrativo 
Funciones: -Coordinar, asignar 
y supervisar el trabajo y 
actividades del personal 
administrativo, de acuerdo con 
estrategias de gestión y 
procesos de la organización. -
Establecer horarios, programas 
y procedimientos de trabajo y 
coordinar actividades con 
otros grupos o departamentos. 
-Instruir y entrenar al personal 
sobre el desarrollo de sus 
funciones, deberes del trabajo, 
normas y procedimientos de 
seguridad, políticas y 
reglamentos de la Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 24 



 
 

  

 

organización. -Apoyar las 
tareas de convocatorias, 
entrevistas, selección y 
contratación de personal. -
Desempeñar funciones afines. 
Conocimientos: -Servicios de 
oficina y administrativos -
Servicio al cliente -Recursos 
humanos y de personal 
Destrezas: -Comunicación 
asertiva -Pensamiento crítico -
Evaluación y control de 
actividades -Trabajo en equipo 
-Orientación al servicio -
Liderazgo Salario: Entre 2 y 4 
SMMLV. Tipo de contrato: 
Prestación de servicios. Nivel 
educativo: Profesional en 
administración, mercadeo, 
turismo o áreas afines. 
Experiencia: 2 años en trabajo 
con comunidades, 
planificación y gestión de 
proyectos. Horario laboral: 
Diurna. Lugar de trabajo: 
Donmatías - Antioquia. 


