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Contexto Subregional

El Bajo Cauca es la tercera subregion mas grande del Departamento,
solamente por debajo del Uraba y el Nordeste, es la quinta en importancia
segun el tamano de su poblacion y la sexta segun su contribucion al PIB. Sin
contar los municipios del Valle de Aburra tiene en Caucasia el cuarto
municipio mas poblado después Apartadd, Turbo y Rionegro. Esta
caracterizado por su gran riqueza aurifera y oferta de recursos naturales, lo
cual, junto con el establecimiento de empresas mineras extranjeras y cultivos
de coca, ha generado desalojo de campesinos y mineros, luchas armadas por
el control de recursos vy territorios, y la migracion masiva hacia la region de
poblacion desplazada.

Segun las proyecciones poblacionales del DANE, la composicion etaria se
encuentra asi: poblacion joven de 0 a 19 afos representa el 42,9%; adultos
jovenes de 20 a 29 anos el 18,8%; adultos de 30 a 64 afos el 33,9% vy
finalmente los adultos mayores de 65 anos en adelante 4,5%, lo anterior
indica que la poblacion que habita la subregion es una poblacion
relativamente joven aun, pues éstos en conjunto representan el 61,7% de sus
habitantes. Es después de Uraba, la subregion mas joven del departamento,
ademas, junto con la anterior son las Unicas subregiones que no presentan
una inversion en la forma de la piramide poblacional caracterizada por
descenso de la poblacion joven y aumento de la adulta, en su lugar todos los
grupos etarios han estado en continuo crecimiento década tras década
primordialmente para las edades entre los 24 y 39 anos, lo cual aumenta la
presion por oportunidades laborales para esta poblacion econdmicamente
activa cadavez mas grande.

llustracion 1.
Crecimiento poblacional y comparacion por grupos etarios 1987-2017
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Fuente: Construccion propia con informacion de DANE, 2017.
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llustracion 2.
Piramide poblacional del Bajo Cauca por grupos etarios 1987-2017
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Fuente: Construccion propia con informacion de DANE, 2017.

Coyuntura de Mercado Laboral

llustracion 3.
Empleo formal por rangos de edad 2009-2016
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Fuente: Construccion propia con informacion de FILCO, 2017.
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La riqueza aurifera y la explotacion ganadera son las actividades que se han
constituido como los ejes prioritarios alrededor de los cuales se ha
desarrollado la economia del Bajo Cauca, con actividades complementarias
como la agricultura, la pesca y el comercio. Asi pues, los servicios sociales,
comunales y personales junto con el comercio, hoteles y restaurantes
asociados a la actividad minera son los que mas crecen logrando una
contribucion a la produccion departamental de 1,9%. De otro lado, segun la
Fuente de Informacion Laboral de Colombia -FILCO- del Ministerio del
Trabajo, los grupos etarios que mayor importancia tienen en los empleos
formales para la subregion, ilustracion 3, son de 29 a40 afos, de 18 a28 y de 41
a 50, sin embargo, sélo participa con el 0,96% del empleo formal del
departamento y teniendo a Caucasia como el responsable del 63,8% del
mismo.

Mapa 1.
Empleo formal en la subregion de Bajo Cauca
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Fuente: Construccion propia con informacion de FILCO, 2017.
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Perfil de los Oferentes

De acuerdo con la informacion del Servicio Publico de Empleo -SPE-, al mes
de noviembre del 2017, se inscribieron en la subregion 5.737 oferentes, lo cual
corresponde al 3,3%% de inscritos en el Departamento. El mayor porcentaje
de personas suscritas en el sistema, corresponde a los menores de 28 anos,
46.8%, en tanto que el grupo poblacional entre los 29 y los 44 anos de edad,
representa el 37,8% Yy los mayores de 44 afnos el restante 15, 4%. Asi mismo, del
total de inscritos, el 44,5% manifiesta ser jefe de hogar. Estos porcentajes de
participacion de los oferentes, se corresponden con las dinamicas
poblacionales presentadas inicialmente.

llustracion 4.
Perfil de los oferentes
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017.

Tabla 1.
Caracterizacion de los oferentes

Etnia Indigenas

Si
No informa
Victima
Si 28,7%

Urbano 88,5%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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De otro lado, esta poblacion oferente se encuentra ubicada, en mayor medida,
en zonas urbanas, 85.5%. Al tiempo que un pequeno porcentaje manifiesta
pertenecer a una etnia particular y cerca del 10% manifiestan estar inscritos
en algun tipo de programa estatal; 40 mil empleos 8.7%, estado joven 0.7%y
los programas Fondo de Oportunidades para el Empleo y Atencién
Especializada-Proyecto Victimas, concentran el 0,34%. El 287% de la
poblacion que se ha registrado en el sistema, manifiesta ser victima del
conflicto armado en nuestro pais. La experiencia laboral se concentra en los
extremos, es decir, en aquellas personas que poseen mas de 5 afos de
experiencia, con un 20.8% Yy enlos que no poseen experiencia, con un 29%.

llustracion 5.
Experiencia laboral

Mis de 60 Meses (R 20.3%
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13 a 24 Meses A :5.1%
7 a 12 Meses — 10.4%
1 a6 Meses - 6.1%
Sin experiencia — 29.0%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0%

Fuente: Construccion propia con informacién de SPE, 2017

llustracion 6.
Nivel educativo
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Fuente: Construccion propia con informacién de SPE, 2017
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Por su parte, la educacion de los oferentes se ubica en los niveles mas bajos de
formacion. Lo anterior podria estar indicando que el mercado brinda mayores
oportunidades para las personas con mayores niveles de formacion. Tal como
era de esperar, la mayor oferta se concentra en personas que no poseen
empleo y lo estan buscando, desempleados con 71.5%, en tanto que el grupo
de personas con empleos independientes se ubican en segundo lugar con el
11,8% y para aquellos que ingresan al mercado laboral, primer empleo, el
porcentaje esdel 8.5%.

En cuanto a los perfiles ocupaciones, las labores relacionadas con ventas
concentran cerca del 12% del total, en tanto que un nUmero muy importante
de personas no definen una ocupacion en particular, quizas con la idea de
ampliar las posibilidades de enganche.

Tabla 2.
TOP 10 de los Intereses ocupacionales - Oferentes

Limpieza de Edificios y Control de Pestes

Vendedores de puntos de venta al por menor

Operadores de Vehiculos a Motor

Empleados de Archivo e Informacion

Representantes de ventas

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

Este grupo de personas se presentan al servicio con aspiraciones salariales
indeterminadas, puesto que el 86.2% manifiestan la intencion de convenir el
salario con el empleador. Nuevamente, quizas con la idea de ampliar las
posibilidades, aligual que lo ocurrido en el caso de la ocupacion.
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llustracion 7.

Salarios
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

Perfil de las Empresas

Como era de esperarse, el mayor nimero de empresas demandantes de
empleos en el servicio publico, se concentra en el municipio de Caucasia, el
cual podriadenominarse como el centro de la subregion. En segundo lugar, en
numero de empresas, se encuentra el municipio de El Bagre, el cual en
numero de habitantes ocupa el segundo lugar, después de Caucasia y, en los
Ultimos afos, presenta una importante dinamica economica, centrada en la
Mineria, lo cualjustifica dicho nUmero de empresas.

Mapa 2.
Empresas demandantes de empleo en los municipios de la subregion
del Bajo Cauca

6,5%
57,7%
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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En cuanto a las actividades por sector economico, algunas de las mas
importantes se concentran en actividades de servicios, pese al caracter
econdémico de la subregion, el cual se enfoca en actividades mineras y
agropecuarias.

Tabla 3.
Actividades por Sector Econémico

Otras actividades de servicios personales 60,1%

Actividades de servicios de comidas y bebidas 4,8%
e e se sty

Actividades de administracion empresarial; actividades de 1,8%

consultoria de gestion

Otras industrias manufactureras 0,6%

Actividades profesionales y técnicas 0,0%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

En cuanto a las actividades por sector economico, algunas de las mas
importantes se concentran en actividades de servicios, pese al caracter
econdémico de la subregion, el cual se enfoca en actividades mineras y
agropecuarias.

Las empresas de la regidon se concentran, en mayor medida, en micro y
pequenas empresas, las cuales representan cerca del 75,6% del total. De
acuerdo con la Camara de Comercio de Medellin, para el afio 2015 las
empresas que operan en la subregion fueron, en gran medida, de bajo
tamano; siendo el 97% microempresas, el 2,5% pequenas empresas, el 0,5%
medianas y tan solo el 0,08% grandes empresas'.

"Informe disponible en:
http://ccuraba.org.co/site/wp-content/uploads/2017/02/
INFORME-SOCIOECONOMICO-2016.pdf
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llustracion 8.
Tamano de la empresa
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

Perfil de las Vacantes

Mapa 3.
Vacantes registradas en los municipios de la subregion Bajo Cauca

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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Consistente con la oferta, los puestos de trabajo solicitados en la subregion se
concentran en los municipios mas grandes, de mayor poblacion e importancia
econdmica. No obstante, llama la atencion el Municipio de Zaragoza, en el
segundo lugar.

llustracion 9.
Experiencia laboral en las vacantes

Mas de 60 meses W 13%
Hasta 60 meses - 2.3%
Hasta 48 meses - 2.7%
Hasta 36 meses - 6.5%
Hasta 24 meses A 14.1%
Hasta 12 meses _ 19.1%
Hasta 6 meses — 16.3%
0 Meses — 37.8%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

En general, los requerimientos de experiencia son minimos, tanto asi que el
mayor porcentaje de vacantes demandan personal sin experiencia. Pese a
ello, las empresas requieren vincular personas con cierto nivel de
conocimientos, los cuales se reflejan en los estudios solicitados. Es asi como
los niveles mas altos de formacion académica, concentran los mayores
porcentajes de vacantes de empleo. Lo anterior reviste vital trascendencia, en
la medida en que los empleadores brindan mayor importancia al
conocimiento y la especializacion, es decir, al conocimiento concreto de
labores que permitan desarrollar el trabajo de forma mas productiva.
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llustracion 10.
Nivel educativo exigido en las vacantes

Especializacion,
0.9% Ninguno, 14.4%

Universitaria,
24.2%

Bésica Primaria(1-
5),4.8%

/ Basica
Secundaria(6-9),

Tecnoldgica, 11.0%

| =

Técnica

Profesional, 4.29
rofesional, 4.2% Media(10-13),

Técnica Laboral, 16.8%
20.2%
Fuente: Construccion propia con informacién de SPE, 2017

llustracion 11.

Salario de la Vacante
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En cuanto a los salarios de las vacantes, se presentan dos situaciones
particulares. En primer lugar, el mayor porcentaje de vacantes se corresponde
con empleos en los cuales se ofrece un salario minimo legal vigente, como
remuneracion. Y, en sequndo lugar, el salario a convenir, también representa
unimportante porcentaje de las vacantes.

Segun sector economico, algunas actividades del mercado laboral destacadas,
se relacionan con servicios personales y profesionales, en contraposicion de
las actividades agricolas, ganaderas y mineras, las cuales han sido
tradicionalmente las que representan la vocacion economica del municipio.

Tabla 4.
Vacantes seguin sector economico (%)
Otras actividades de servicios personales 22,6%
Actividades de empleo (Empresas de intermediacion laboral, 11,2%
tercerizacion)
Agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios conexas 1,1 /o

Extraccion de minerales metaliferos 0,8 /o

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

Perfil de Colocados

llustracion 12.
Perfil de los oferentes

Femenino
26%

Masculino
74%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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Las colocaciones se concentran, en mayor medida, en personas de sexo
masculino. Esta situacion preocupa, una vez que la participacion de las
muijeres es alta, pero su enganche en el mercado de trabajo continta siendo
muy bajo. Esta, entre otras razones, justifican los programas desarrollados por
diversas instituciones publicas y privadas encaminados a mejorar la inclusion
laboral de las mujeres.

Mapa 4.
Colocaciones por municipio en la subregion Bajo Cauca

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

llustracion 13.
Colocados por rangos de edad
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Fuente: Construccion propia con informacién de SPE, 2017
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En la region, los colocados se concentran en los municipios mas grandes,
destacandose el caso de Caucasia. Del total de estos colocados, el 86.2% se
concentran en areas urbanas, en tanto que el restante 13.8% viven en zonas
rurales. Para el caso del municipio de Zaragoza, en el cual las vacantes eran
amplias, como se demostrd en el apartado anterior, el porcentaje de
colocados es relativamente bajo.

En cuanto a los niveles educativos, las colocaciones se concentran en los
niveles de formacién media y tecnoldgica, de forma coherente con las
vacantes presentadas. En tal sentido, los niveles de formacion técnica y
tecnologica, estan presentes en poco mas del 43% de las personas colocadas.

| llustracion 14.
Nivel educativo de colocados

Especializacién,
2.1%

Tecnoldgica, 14.9%

Bésica Primaria(1-5)
8.3%

Maestria, 0.6%
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5.3%

Técnica
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Media(10-13),
26.8%

Técnica Laboral,
12.5%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

Del lado de las posiciones ocupacionales, las actividades donde se
concentraron mas colocados corresponden a las del sector de hidrocarburos,
consistente con lavocacion econémica de la subregion.
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Tabla 5.
Colocados por grupos ocupacionales

Sector Hidrocarburos 16,1%
Operadores de Vehiculos a Motor 6,4%

3,0%

Operadores de Plantas y Sistemas

Limpieza de Edificios y Control de Pestes 2,5%

Supervisores de Fuerzas Publicas y Proteccion 2,1%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

Analisis de Brechas y Oportunidades
Brechas

Tabla 6.
Brechas entre la oferta y la demanda laboral por municipio

“Muricipio | Oferentes | Vacantes | Colocados

Caucasia 37,7% 43,1% 50,5%
ElBagre 17,4% 16,6% 9,8%
Zaragoza 4,2% 19,2% 13,0%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

El municipio de Caucasia concentra cerca del 38% de las ofertas de mano de
obra en la region y, por como mas del 50% de las colocaciones, ratificando
conello suimportancia.
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Tabla 7.
Brechas entre la oferta y la demanda laboral por nivel de educacion

Nivel de Educacion

Ninguna 14,4%

Basica Secundaria (6-9) 1,8% 35% 53%
. 283%
Técnica Laboral 12,5% 20,2% 12,5%
- TécnicaProfesional  49%  42%  38%
Tecnoldgica 9,5% 1,0% 14,9%
Universitaria ~~ 74%  242%  85%
Especializacion 0,8% 0,9% 2,1%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

Brechas de género

Tabla 8.
| Brechas entre la oferta y la demanda laboral por género y municipio

Municipio Sexo Oferentes Colocados | Colocados/
Oferentes

Caceres Femenino 1,4%
Masculino 6,9%
El Bagre Femenino 1080 1,9%
Masculino 4,4%

Zaragoza Femenino 6,0%
Masculino 66,7%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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La situacion de las mujeres resulta altamente preocupante. La participacion
es superior a lamasculina en todos los municipios de la region. No obstante, la
tasa de éxito, definida como la participacion de los colocados en relacion a los
oferentes, es mucho mas alta en los hombres, para todos los municipios de la
subregion. Dicho de otra forma, las mujeres acuden en mayor medida al SPE,
pero el enganche es superior en los hombres.

En términos de habitualidad, entendiendo esta como la condicion de una
persona de permanecer como ocupado formal habitual, es decir el hecho de
mantener cotizaciones mensuales continuas o discontinuas al sistema de
seguridad social en el afo, puede verse que esta es una subregion
relativamente equitativa entre hombres y mujeres principalmente en los
contratos con duracion superior a 6 meses, Caceres y Nechi son los mas
igualitarios mientras El Bagre es el mas sesgado hacia los hombres.

Tablao.
Brechas de genero segun la habitualidad lograda

Género 1-3 meses 4-6 meses 7-9 meses 12 meses
W - 2016 2009-16 | 2016 2009-16 2016 2009-16
Hombres 502% 582%  49,2% 551%  46,7% 50,0% 52,8% 57,6%
M ujeres 49,8% 41,8% 50,8% 44,9% 533% 50,0% 472% 42,4%

Caceres

El Bagre Hombres  720% 731% 604% 723% 606% 670% 521%  69,1%
Mujeres 28,0% 269% 396% 27,7% 394% 330% 479% 30,9%

Hombres  634% 624% 669% 627% 576% 612% 46,7% 56,0%
Mujeres 36,6% 376% 331% 373% 424% 388% 533% 44,0%

Total Hombres  631% 665% 652% 653% 606% 642% 537% 62,6%

Taraza

Bajo Cauca Mujeres  369% 335% 348% 347% 394% 358% 463% 374%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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Analisis Prospectivo del Empleo del
Bajo Cauca

Para realizar el analisis prospectivo del empleo del Bajo Cauca Antioquefo se
tuvo en consideracion el analisis de la evolucion posible de algunos factores
que por importancia generaran un impacto significativo en el desarrollo del
empleo y sus tendencias, siendo los siguientes: demografico, la
transformacion fisica territorial, los procesos de integracion territorial y las
apuestas productivas territoriales.

Factor Demografico

Segun el DANE para el afio 2016 la subregion posee 312.331 habitantes que
corresponden al 4,7% de la poblacion antioquefia; ademas posee un poco
mas de poblacion masculina frente a la femenina (Hombres 50,1% Mujeres
49,9%), con una predominancia de la poblacion urbana (61%) sobre la rural
(39%), ademas tiene una densidad poblacional promedio de 24 hab./km2 para
toda la subregion y en las cabeceras municipales es de 7.372 hab./km2.para el
ano 2016, lo cual es una muestra del proceso de urbanizacion acelerada de las
cabeceras municipales que se refleja en el nivel de urbanizacion que se ubica
enel62%.

llustracion 15.
Factor Demografico

Los Centros Mayor Area de
Urbanos Bosques del
concentran el 60% Departamento

de la poblacién

312.331 Extension:
habitantes ‘ 8.485km?, es el
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departamento

Poblacién en
edad de trabajar
PET 71,8%

indice de
dependencia
para el 2016

Fuente: Construccion propia con informacion de Anuario Estadistico de Antioquia, 2017
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Esperanza de vida

La esperanza de vida a nivel mundial esta en aumento y se espera que se
pueda vivir hasta los 100 afos en las proximas dos décadas, en el caso
colombiano, sigue esta misma tendencia. Desde 1985 este indicador aumento
6 anos para la poblacion en general (situandose en 73 afnos en 2010) y se
espera alcance un nivel récord de 74.56 afos en 2020, ademas, la esperanza
de vida es mayor paralas mujeres que para los hombres.

llustracion 16.
Esperanza de Vida Colombia vs. Antioquia
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Fuente: Construccion propia con informacion de Anuario Estadistico de Antioquia, 2017

En Antioquia se espera que la esperanza de vida entre 2015 a 2020 sea de
76.25 afios, con un aumento de casi 10 afos entre los periodos de (1985 a1990).
La mayor esperanza de vida de la poblacion antioquefia, junto a la reduccion
de la fecundidad es quizas el cambio mas importante en el contexto de la
transicion demografica que ha vivido el pais, no solo por sus consecuencias
sobre el crecimiento, sino también y principalmente, por su incidencia en la
transformacion de la estructura por edad de la poblacion cuya tendencia es al
envejecimiento.

Transicion demografica
La transicion demografica que vive la subregion enmarcada por los siguientes

elementos: Procesos de concentracion poblacional en las zonas urbanas,
requiere el desarrollo de empresas y programas de empleo en la subregion.
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Unaregion que se caracteriza por poseer una alta concentracion de poblacion
joven (el 53,2% de la poblacion se encuentra entre 0 a 24 afos), junto con el
crecimiento en la poblacion total de la subregion (crecimiento Inter censal
1993 - 2005:2,24%), y un indice de dependencia del 0,61 para el 2016, donde la
generacion de nuevas oportunidades de educacion y empleo se hace
necesaria, en especial teniendo en cuenta que es una de las subregiones del
departamento con mayor vulnerabilidad por la violencia, de ahi laimportancia
de laimplementacion de politicas de empleo dirigidas a la retencion de fuerza
laboral e inclusién a poblacion vulnerable (adulto mayor, mujeres y jovenes).

Factor Territorial

Transformacion vial.

La subregion viene siendo impactado, por proyectos viales de 4G, que sin
duda genera factores de desarrollo positivo en la subregion que potencia las
actividades economicas, politicas y sociales en el territorio.

| llustracién 17.
Vias de 4G, Oportunidades de Desarrollo

Fuente: Construccion propia con informacion de INVIAS
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Conexion Norte: Beneficiara a Caucasia, Zaragoza, Segoviay Remedios. El
objetivo de esta concesion es conectar el suroccidente y centro del pais de
formadirecta conlos Puertos de Cartagenay Barranquilla, con la Autopista
Ruta del Sol a través de Puerto Berrio, convirtiéndose en uno de los
corredores viales mas importantes del pais, que implicara una disminucion
del tiempo de viaje para un camioén de Cartagena a Medellin pasara de 24 a
18 horas. Ademas, la capital antioquefa quedara a 4 horas de Caucasia.

IP Antioquia - Bolivar: Si bien es una de las autopistas mas extensas en
ser intervenida, con 490,8 kilobmetros, solo una pequefa parte
corresponde al territorio antioqueno, en el municipio de Caucasia. Esta, es
una Iniciativa Privada (IP) que abarca cuatro departamentos comenzando
en Caucasia, luego llega al departamento de Cordoba por la Apartada,
Planeta Rica, El 15, San Carlos, conecta con la via que de Cereté conduce a
Lorica. De alli conecta con Sucre a la altura del municipio de Covefias,
avanzando por Toluy El Pueblito, para culminar en el municipio de Cruz del
Viso, Bolivar.

Caracteristicas territoriales

La subregion del bajo Cauca es la Unica que no posee zonas de division
territorial, no obstante, dentro los municipios que la configuran presentan las
siguientes caracteristicas:

Tabla 10.
Caracteristicas Territoriales Municipios Bajo Cauca

| Municipio | Caracteristica |

Caucasia Centro de relevo principal, con funciones y servicios complejos
El Bagre Centro de relevo secundario

Taraza Centro local principal

Zaragozay Centros locales secundarios

Caceres

Nechi Unidad o poblacion urbana basica, es el segundo municipio del

departamento con mayor NBI

Fuente: Construccion propia con informacion Plan Estratégico Bajo Cauca

La subregion del Bajo Cauca es la que presenta menores condiciones de
desarrollo del Departamento, que se refleja en las condiciones de
infraestructura de servicios publicos siendo mas bajas que el promedio
departamental, donde el agua potable llega al 58,5%, la energia al 91,9% de las
viviendas y el Internet conmutado y banda ancha (usuarios por cada 100

habitantes) llega atansolo el 4,62%.
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Lo anterior implica que la necesidad de la dinamizacion de la actividad
econdmica en esta subregion para que se refleje en mayores oportunidades
de empleo hacia la poblacion en especial lamas vulnerable.

Factor Especializacion Productiva Territorial

Proceso de transformacion de la region abordado desde el desarrollo
economico de una manera sistémica para dar respuesta a la construccion y
consolidacion de la vocacién econdmica que impacto de manera positiva el
empleo apalancado en la Agroindustria, Mineria y el Turismo que son
apoyados en las capacidades del territorio.

llustracion 18.
Especializacion Productiva

a 4 N

Agroindustrial Mineria y Energia Turismo
* Cadena productiva: Carne, e Generacion de valor e Turismo rural
leche, cauchoyy cacao agregado mineria aurifera especializado
® Ecoturismo
e Potencialidades: piscicola ¢ Generacion de energiaa e Turismo de aventura
y forestal. partir de microcentrales.

Fuente: Construccion propia

Esvital en este proceso la configuracion de una agenda para el desarrollode la
empleabilidad que dé respuesta a las vocaciones productivas del territorio,
buscando el elevamiento de la competitividad territorial y a través del
abordaje de la inversion en CTel, para la tecnificacion de las actividades
realizadas en el territorio.
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Tendencia del mercado laboral

Desde la perspectiva del anterior emergen las siguientes tendencias que
potencializaran el mercado laboral, donde se sigue consolidando la vocacion
productiva de la subregion y requiere incentivos para que la poblacion mas
joven se forme en funcion de las vocaciones y ademas se deben generar
procesos que soporten la conservacion de la biodiversidad impactando de
manera significativa el empleo de la subregion.

Zona Agroindustrial: Consolidacion de los procesos de diversificacion de
los sistemas agricolas y ganadera presente en la subregion, mediante el
cerramiento del ciclo agroindustrial, es decir, pasando a niveles superiores
de transformacion del producto y el establecimiento de cadenas
agroindustriales para el aprovechamiento de los productos vy
subproductos.

Zona turismo: Se estd consolidando el turismo en sus diversas
manifestaciones, lo cual requiere la integracion de los servicios turisticos
con los demas sectores, ademas, de la formacion profesionalizacion del
recurso humano que prestan estos servicios.

Zona minero energético: El Bajo Cauca Antioquefio por sus
caracteristicas geograficas, requiere el aprovechamiento de las zonas de
biodiversidad y la recuperacion de las mismas debido a la deforestacion y
contaminacién por cultivos ilicitos y la mineria, pero en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030, que en la actualidad se convirtio
enunade las principales hojas de ruta hacia el desarrollo.

Esvitalen este proceso la configuracion de una agenda para el desarrollode la
empleabilidad que dé respuesta a las vocaciones productivas del territorio,
buscando el elevamiento de la competitividad territorial, que integre el
desarrollo de los subsectores, la sostenibilidad ambiental, generacion de
competencias a los habitantes de la subregion, e integracion de las zonas
apartadas (rurales y urbanas) que se encuentran en la subregion.
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