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DINAMICA LABORAL
SUBREGION DEL
BAJO CAUCA

Contexto Subregional

La subregion del Bajo Cauca antioqueno esta localizada en el norte
del departamento de Antioquia y congrega a 6 municipios siendo:
Taraza, Cacéres, Nechi, El Bagre, Zaragoza y Caucasia. Posee una
extension total de 8.585 Km2 que corresponden al 13,5% del area
departamental, sin embargo, concentra el 4,68% de la poblacion
de Antioquia. Cabe mencionar que entre el ano 1993 y el 2015 la
poblacidén se duplicd, pasando de 152.000 a 329.000 habitantes, pese
a esto auin posee una baja densidad poblacional (Personas por km2),
que en promedio es de 39,1 para toda la subregion, mientras que la
departamental se ubica en 102,7 personas por km2; cabe senalar
que la mayor densidad poblacional se encuentra en el municipio de
Caucasia con 106 (Centro zonal), mientras Cacéres posee la menor
densidad con 18,9 personas por km2.
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Respecto a la composicion etaria de la poblacion se encontrd que
la poblacidn joven de 0 a 19 anos representa el 43,3%, los adultos
jovenes de 20 a 29 anos el 18,8%; los adultos de 30 a 64 anos el
33,6% y finalmente los adultos mayores de 65 anos en adelante
4,4%, lo anterior indica que la poblacion que habita la subregién es
una poblacion joven dado que en conjunto representan el 62% de sus
habitantes.

Ilustracion 1. Pirdmide Poblacional Bajo Cauca
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Fuente: Anuario Estadistico de Antioquia, 2015.

Del total de habitantes proyectados para el 2016 se estima que existe
aproximadamente una igualdad en la distribucién poblacional por
género, es decir, el 50,1% (153.181) son hombres y el 49,9% mujeres
(152.707). La mayor parte de la poblacion de esta subregion vive
en las cabeceras de los 6 municipios (60,8% de las personas), sin
embargo, cabe destacar al municipio de Caceres donde el 77% de
su poblacidn vive por fuera de la cabecera municipal, mientras que
en Caucasia tan sodlo el 17,5% de su poblacion vive por fuera de la
cabecera.
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» Tabla 1. Indicadores de Calidad de Vida Bajo Cauca

INDICADORESCALIDAD DE VIDA Bajo Cauca Antioquia

indice Multidimensional de Calidad

de Vida - IMCV 25,8 41,54
% de hogares con (NBI) 49,42 15,06
indice de Dependencia Econdmica -IDE 61,85 47,82
% de Hogares con Alta Dependencia

Economica - PHADE 29,18 4,39

Fuente: Gobernacion de Antioquia - ECV, 2013

Los habitantes del Bajo Cauca Antioqueno poseen una calidad de
vida inferior al promedio departamental como puede apreciarse en
la Tabla - 1, donde el indicador del IMCV se ubico en el ano 2013
en 25,8 frente al departamento que se encuentra en 41,5 (15,7
puntos porcentuales -pps- por debajo del promedio departamental).
Ademas, las NBI de la subregion se encuentra 34,36 pps por
encima del promedio departamental y aproximadamente el 62%
de los hogares del Bajo Cauca Antioqueno presenta dependencia
econdmica, elemento que se corrobora con el PHADE que se ubica
enel 29,18%.

EL GINI subregional reportado por la Gobernacion de Antioquia para
el 2015 fue del 0,75 en tanto el Valle de Aburra 0,68, mientras que el
indice GINI promedio en Colombia fue de 0,52 para el 2015
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p llustracion 2. Valor Agregado Municipal por Sectores de Mayor
Importancia

owros [N az,0%

Actividades Agropecuarias . 2,6%
Construccion de obras de ingenieria civil . 2,5%
Hoteles, restaurantesd y bares - 3,7%
Administracion publica y defensa - 4,0%
Construccidn de edificaciones - 4,8%
Trasporte por via terrestre - 4,8%
Comercio - 7,1%
Actividades de servicios a las empresas _ 13,8%
Extraccion de minerales metalicos _ 25,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fuente: Elaboracion propia con informacion del DNP

En materia econdmica se encuentra que el Bajo Cauca aporta el
3,6% del PIB departamental ($2.530,5 MM Pesos Corrientes), de los
cuales el 60,1% corresponde a Caucasia y El Bagre mientras que
el 39,9% los otros cuatro municipios que componen la subregion,
donde la extraccion de minerales metalicos es el principal aportante
al PIB regional, seguido de actividades de servicios a las empresas,
comercio, transporte y construccion de edificios, quienes mas
aportan al PIB regional.
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Coyuntura del Mercado Laboral

P Tabla 2. Indicadores Laborales - Bajo Cauca, 2013

INDICADOR Bajo Cauca DPTO
TGP 49,35 52,46
TO 48,45 49,5
D 1,83 5,64
T.D. Abierto 4,17 4,83
T.D. Oculto 0,97 0,81
TS 30,44 30,14

Gobernacion de Antioquia ECV, 2013

Segun Encuesta de Calidad de Vida - ECV - del ano 2013 realizada
por la Gobernacion de Antioquia, muestra como en este ano la Tasa
Global de Participacion -TGP en el departamento fue de 52,5%
frente a Bajo Cauca que estuvo 3,11 pps por debajo del promedio
departamental, con una tasa de ocupacion (TO) de 48,45%, la tasa
de desocupacion(TD) de 1,8% estando por debajo del promedio
departamental en 3,8 ppsy la tasa de subempleo se ubicé en 30,44%
muy cerca del promedio departamental.

Perfil de los Oferentes

4.214 Oferentes

3% pertenecer a una etnia especifica

1% son afrocolombiana
2% son indigenas

Masculino
39%

0,66%Posee alguna discapacidad

Femenino Fisica 0,31%

61% Auditiva 0,26%
Visual 0,07%
Cognitiva  0,02%

El 21% notifican ser victimas del conflicto armado

Fuente: Elaboracion propia - informacion de la Unidad Administrativa del Servicio
Publico de Empleo - UASPE, 2016.
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Segun el Servicio Publico de Empleo - SPE para el afo 2016
se inscribieron 4.214 oferentes que corresponden al 3,1% del
Departamento, donde aproximadamente el 47% son menores de 28
anos, mientras que el 13,4% poseen mas de 45 anos, esta Ultima
poblacidn es considerada en el mercado laboral de dificil colocacion
por su edad. Igualmente, el 40,5% manifiestan ser jefes de hogar y el
4,56 viven en la ruralidad.

De las personas que ofrecen su mano de obra al mercado laboral,
se tiene que el 15% de ellos en la actualidad posee algun tipo de
empleo, mientras que el 78% se encuentra desempleado y para el
6,8% de ellos es su primer empleo. Sin embargo, el 32,9% de ellos
manifestaron no tener experiencia en el mercado laboraly el 28,6%
poseen de 1 a 24 meses de experiencia laboral. Ademas, el 22,2%
posee formacién basica (primaria o secundarial y el 50,4% formacion
en educacion superior.

b llustracion 3. Experiencia Laboral - Oferentes

Mayor a 60 meses 18,2%

37-60 meses 12,4%
25-36 meses 7,8%

13-24 meses

12,1%

7-12 meses 9,4%

1-6 meses 7,0%

Sin experiencia

32,9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fuente: UASPE, 2016.
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p llustracion 4. Nivel Educativo - Oferentes

B Universitario__ = Especializacion
10,7% 1,5%

B Tecnologia B Maestria
12,8% 0,3%
~__ [/ Primaria
11,8%
Técnica__—
25,2% \_ ' Secundaria
10,4%
~__ Bachillerato
Fuente: - UASPE, 2016. 27,6%

» Tabla 3. TOP 10 de los Intereses ocupacionales - Oferentes

Grupos Ocupacionales %
Ocupaciones relacionadas con ventas 15,2%
Limpieza de Edificios y Control de Pestes 10,5%
Asistentes Administrativos y Secretarios 7,0%
Administracion de negocios 6,4%
Ayudantes de construccion 5,5%
Operadores de Vehiculos a Motor 4,6%
Profesores de Educacion Basica y Especial 3,3%
Empleados de Archivo e Informacion 3,1%
Otros Servicios de Proteccidn 2,4%
Sector Petroleo 2,4%

Fuente: - UASPE, 2016.

Los intereses ocupacionales manifestados por los oferentes, si
bien el 15,2% prefieren ocupaciones relacionadas con las ventas,
en conjunto el 16,5% optan por oficios de caracter administrativo y
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empresarial, (Asistentes, Administradores y Archivo). También se
pueden destacar las siguientes ocupaciones de caracter operativo
como son la limpieza de edificios ayudantes de construccion y
operadores de vehiculos a motor. Otras ocupaciones son: profesores
de preescolar, primaria, secundaria y de educacion especial, otros
servicios de proteccidony labores relacionadas con el sector petrolero.

Perfil de las Empresas

Caucasia
73,6%

Nechi
2,8%

En el sistema de
informacion del SPE  ¢jceres

en el ano 2016 se 2,8%
inscribieron en el
Bajo Cauca un total
de 143 empresas, que
correspondenal 1,1%

El Bagre
9,8%

del Departamento,

donde la base :

empresarial se T;':;,,Za Zaragoza

encuentra localizada ' 3,5%

en Caucasia con TOTAL EMPRESAS INSCRITAS: 143

un 73,4% de Fuente: - UASPE, 2016

participacion, seguida de lejos de El Bagre y Taraza.

» Tabla 4. Empresas por Actividades

Actividad econdmica %
Comercio 52,9%
Alojamiento y servicios de comida 10,5%
Industrias manufactureras 7,6%
Explotacion de minas y canteras 4,4%
Otras actividades de servicios 3,8%
Actividades profesionales y técnicas 3,5%
Actividades de servicios administrativos 2,9%
Construccion 2,8%
Agropecuarias 2,6%
Transporte y almacenamiento 2,6%

Fuente: Anuario Estadistico de Antioquia, 2015
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De otra parte, el 76,3% de la base empresarial pertenecen al sector
terciario de la economia, donde el 52,9% son comerciales, mientras
que el 23,3% pertenecen al sector servicios y tan solo el 7,6%
pertenecen al sector industrial. Las actividades comerciales son
las que ocupan el primer lugar, seguido de alojamiento y servicios
de comida, industrias manufactureras y Explotacion de minas vy
canteras.

Grande
0,1%

Mediana
/ 0,5%
B Pequena
/ 2,5%

Ilustracion 5. Empresas por Tamano

B Microempresa
97,0%

Fuente: Anuario Estadistico de Antioquia, 2015

De acuerdo a la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia,
paraelano 2015 existian 2.662 empresas registradas en esta entidad,
donde la base empresarial se encuentra en las microempresas que
constituyen el 97% de las empresas asentadas en la region, seguida
muy de lejos de las pequenas y medianas empresas con el 2,5%
y 0,5% respectivamente y por ultimo las grandes con un 0,1% de
participacion, que responden a las instituciones de salud y comercio
asentadas en Caucasia.

Significando lo anterior que la mediana y gran empresa en la region
son practicamente inexistente, donde la gran empresa regional se
reduce a la minera de oro en El Bagre, Mineros S.A. con sus 1.800
empleos.
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Perfil de las Vacantes Caucasia
76,2%

Nechi
7,6%

Caceres
3,5%

El Bagre
6,3%

Zaragoza
0,5%
TOTAL VACANTES INSCRITAS: 1.155

B Universitario
16,22% Especializacion
3,94%
M Maestria
0,11%
M Primaria
0,68%
Secundaria
5,52%

B Tecnologia
18,92%

Técnica__—
26,58% ~__ Bachillerato
28,04%

66% de las vacantes solicitadas deben poseer un
nivel educativo de educacion superior.
Fuente: - UASPE, 2016

En el tema educativo las vacantes mas solicitadas son aquellas de
nivel educativo bachiller con el 28%, seguida del nivel técnico con
aproximadamente el 27% de participacion. Por division educativa la
formacion basica (30%) ocupa el primer lugar, seguida de los temas
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comerciales y administrativos, TIC's e ingenieria y profesiones
afines, mientras que la agricultura ocupa el quinto lugar; la demanda
en la subregion prevalece las vacantes de tipo operativo.

b Ilustracion 6. Vacantes por Division Educativa

Otros N 20,17
Servicios de transporte [ 1,21
Medio Ambiente § 1,3
Arquitecturay construccion § 1,73
Industrial y produccion [ 2,08
Salud P 3,29
Agricultura [ 3,38
Ingenieria y profesionales afines [l 4,16
TIC's [ 5,8
Educacidon comercial y administracion [N 26,58
Programas basicos [N 30,3

0 5 10 15 20 25 30 35
Fuente: - UASPE, 2016

P llustracion 7. Experiencia Laboral de las Vacantes

Mayor a 60 meses - 10,4

37-60 meses [ 4,1
25-36 meses - 5,0

13-24 meses [N 17,4
7-12meses [ 2.2
1-6 meses - 4,9
Sin Experiencia _ 16,0

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Fuente: - UASPE, 2016
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» Tabla 5. Rango Salarial Vacantes

Rango Salarial %
$1 SMLYV - $884.250 40,52
$884.251 - $1.000.000 12,12
$1.000.001 - $1.500.000 18,35
$1.500.001 - $2.000.000 4,94
$2.000.001 - $3.000.000 5,45
$3.000.001 - $4.000.000 4,59
$4.000.001 - $6.000.000 1,56
> $6.000.001 0,35
A convenir 11,69

Fuente: - UASPE, 2016

La experiencia exigida para las vacantes esta ubicada de 7 meses a 2
anos, que en conjunto representan casi el 42% de la demanda laboral,
seguidas del intervalo que solicitan poca o ninguna experiencia
laboral que constituyen el 20,9%. Los salarios propuestos por las
empresas para las vacantes estan concentrados en aquellos que se
ubican entre un Salario Minimo a $884.250 con el 40,52%, seguido
del rango de $1.000.001 a $1.500.000 con el 18,35%.

Segun sectores, la mayor cantidad de vacantes se concentraron en:

Actividades financieras y de seguros 20,00%

Comercio al por mayor y al por menor 11,15%

Explotacion de minas y canteras 11,03%

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 7,69%
Atencion de la salud humana y de asistencia social 5,82%
Actividades profesionales y técnicas 4,85%

Industrias manufactureras 4,24%

Fuente: - UASPE, 2016
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Las ocupaciones mas demandadas para la region fueron:

Vendedores 27,53%
Técnicos profesionales del nivel medio ingenieria y administracion 18,44%
Empleados de trato directo con el publico 6,23%
Profesionales de la salud 5,45%
Conductores de vehiculos y operadores de equipos pesados mioviles 3,81%
Auxiliares contables y encargados del registro de materiales 3,55%
Trabajadores de los servicios personales 3,55%

Fuente: - UASPE, 2016

Colocados Caucasia
72,2%

Nechi
2,4%

El Bagre
5,6%

Caceres
Masculino Femenino

75,4% 24,6%

Taraza (] L
2,8% Zaragoza
15,7%

Fuente: - UASPE, 2016 TOTAL COLOCADOS: 248

La subregion del Bajo Cauca Antioqueno aporto el 2% del total
de personas colocadas en el departamento de Antioquia, donde
el municipio de Caucasia es el que mas aporta con un 72,2%
seguida de los Municipios de Zaragoza y El Bagre con el 15,7% vy
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5,6% respectivamente. Cabe senalar que el 75,4% de las personas
colocadas son de género masculino

» llustracion 8. Nivel Educativo - Colocados

Maestria [l 1,2%
Y 31%
I 2%
I 12,4%
I 18,9%
I 25.25%
I 12,7%
Primaria [ 12,4%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Especializacion
Universitario
Tecnologia
Técnica
Bachillerato

Secundaria

46,7% de las personas colocadas poseen

un nivel educativo superior.
Fuente: - UASPE, 2016

p llustracion 9. Edad - Colocados

Mayores 45 anos

17%
\Menores 28 anos
36%
29y 44 anos
47% 47% de las
personas

colocadas son

Fuente: - UASPE, 2016 adultos
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Las personas contratadas en general son adultos 47%, mientras que
el 36% menores de 28 anos. Por nivel educativo se evidencia que un
poco mas del 28% de las personas colocadas poseen bachillerato,
mientras que aproximadamente el 47% poseen educacion superior
especialmente nivel técnico

Ilustracion 10. Ocupaciones mas importantes - Colocados

Sector Petroleo 26,2%

Construccion 17,2%

Representantes de ventas 8,6%

Limpieza de Edificios y Control de Pestes 6,6%
Ciencias sociales y relacionadas 3,7%
Operadores de Vehiculos a Motor 3,7%

Trabajadores del metaly el plastico 3,3%

Fuente: UASPE, 2016
Analisis de Brechas y Oportunidades
Brechas

Tabla 6. Oferentes, Vacantes y Colocados por Zonas

Municipio Oferentes Vacantes Colocados % Poblacion

CACERES 6,5 3,5 1,2 12,7
CAUCASIA 56,2 76,2 72,2 37,6
EL BAGRE 10,7 6,3 5,6 16,3
NECHi 6,3 7.4 2,4 8,9
TARAZA 10,5 1,6 2,8 14,3
ZARAGOZA 9,9 5,0 15,7 10,2

Fuente: Anuario Estadistico, 2015 - UASPE, 2016
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La subregion del Bajo Cauca Antioqueno esta compuesta por seis
municipios, donde Caucasiaes considerada el centro socioecondmico
de la subregion, en este sentido si se comprara el comportamiento
entre los oferentes, vacantes y colocados por municipios Caucasia
lidera en todos los frentes; no obstante, existe una diferencia
considerable entre elcomportamiento de los oferentesylasvacantes,
en el cual hay una diferencia de 20 puntos entre ambos. Asi mismo,
se evidencia que El Bagre es el segundo municipio con mayor oferta
laboral, pero ocupa el cuarto en los colocados; mientras que las
personas que residen en Zaragoza son las segundas en cuanto a la
poblacion colocada.

Con respecto a la dinamica poblacional se puede afirmar que la
poblacion del Bajo Cauca se multiplicd por 2.1, si a esto se suman
los desarrollos que se avecinan con las carreteras 4G la poblacion
tendra un repentino crecimiento para el que quizas la misma region
en su conjuntoy el Departamento como tal no estén preparados para
suplir las necesidades basicas de esta nueva poblacion.

Tabla 7. Oferentes, Vacantes y Colocados por Nivel educativo

Nivel educativo Oferentes Vacantes Colocados
Primaria 11,8% 0,7% 12,4%
Secundaria 10,4% 5,5% 12,7%
Bachillerato 27,6% 28,0% 28,2%
Técnica 25,2% 26,6% 18,9%
Tecnologia 12,8% 18,9% 12,4%
Universitario 10,7% 16,2% 11,2%
Especializacion 1,5% 3,9% 3,1%
Maestria 0,3% 0,1% 1,2%

Fuente: UASPE, 2016

En el nivel educativo de bachiller posee un comportamiento similar
en todos los frentes (oferta, vacante y colocados), en tanto que el
nivel educativo técnico las personas colocadas baja en relacion con
las vacantes, caso contrario sucede con los niveles basicos primaria
y secundaria donde aumenta drasticamente, lo cual responde al tipo
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de personal que requirieron las empresas que son de tipo operativo,
asistenciales y enfocados en las ventas, como pudo observarse en la
ilustracion 10.

El personal de la Agencia de Gestion de Empleo de Comfenalco
encargado de la subregién del Bajo Cauca, encuentra que para
esta subregidn existe una saturacion de algunos profesionales en
los cascos urbanos en municipios como Caucasia, Caceres, por la
oferta educativa en la region, sin embargo, observan bajos niveles
educativos de la poblacidon de esta subregidn, especialmente las
zonas rurales. Tambiéninforman que las mujeres son las principales
buscadoras de empleo, pero las que mayores dificultades presentan
para vincularse (oferentes 62% vs 24,6% de colocadas, es decir una
diferencia de 37 pps), que puede explicarse por el tipo de labores
que fueron contratados que normalmente son desempenados por
hombres como los oficios en el sector petrolero, construcciéon y
operadores de vehiculos a motor.

El centro de empleo informa que los mayores requerimientos son en
perfiles operativos, (30,3% de las vacantes pertenecen a programas
basicos de educacidn, sin experiencia 16% y un rango salarial bajo
de $1 SMLV a $884.250), por ejemplo: en construccion, vendedor,
oficios varios, obreros, servicios generales, entre otros.

Una de las mayores brechas en la regidn es la dificultad de acceso
debido a problemas de movilidad por falta de transportes publicos
o vias terciarias que conecten las veredas con los centros urbanos,
ademas, la prevalencia de informalidad empresarial y en la
contratacion de personal, que se ve reflejado en la tasa de subempleo
- TS que se ubica en 30,44%, la existencia de actividades ilegales
como la mineria y la presencia de cultivos ilicitos que dificultan el
desarrollo socioeconémico de la subregion.

Por desarrollo empresarial se encuentra que la region del Bajo
Cauca es predominantemente informal, lo cual se puede corroborar
por el numero de personas que ocupa cada una de las distintas
actividades y la calidad del empleo ofertado en los diversos sectores
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econdémicos que predomina en la subregidn; ganaderia, mineria,
agricultura, piscicultura y pesca, reforesteria, industria, comercio y
el sector servicios

La mineria. Mas alld de la mineria artesanal o ancestral o de
barequeo caracterizada por no emplear ningln equipo mecanico y
de la empresa minera, Mineros S.A., la regidn no cuenta con mas
mineria legal y mucho menos con una oferta de empleo de calidad
dado que su vinculacion a las explotaciones es eminentemente
informal.

Agricultura. La subregidn si alguna fortaleza puede registrar es
para la agricultura, sin embargo, solo registra cultivos de caucho y
arroz a nivel de cultivos comerciales y un cuestionable desarrollo en
la agricultura de subsistencia.

Ganaderia. Segun datos de ASOGAUCA, la asociacion que agrupa a
los ganaderos de la subregidn, la densidad de cabezas de ganado
por hectarea es menor de unay por tanto no daria para afirmar que
constituye un renglédn econdmico significativo y tampoco lo es desde
el punto de vista de la generacién de empleo ya que solo ocupa una
persona por cada 100 ha, contrario a cultivos como la palma de
aceite que genera un empleo por cada 10 ha, el caucho que genera
un empleo por cada 3 hectareas o las plantaciones forestales que
demandan de un empleo por cada 10 ha como la palma de aceite.

Con respecto a los demas renglones econdmicos; industria,
piscicultura, comercio y servicios; la region es carente de industria,
de piscicolas comercialesy por tanto solo restan los otros renglones;
comercio y servicios que si demandan y ocupan mano de obra pero
que por lo general, no ofertan un empleo de calidad y formal.

Oportunidades
La politica publica de intermediacion laboral por medio de las

agencias de empleo se ha convertido en una estrategia que favorece
especialmente a la poblacion joven que no poseen mayor experiencia
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laboral con el Programa 40 Mil, dado que aproximadamente el 47%
de los oferentes son menores de 28 anos y el 36% de los colocados
se encuentra en este mismo rango de edad. Asi mismo, como
estrategia de vinculaciéon a las personas que estan terminando su
vida laboral donde el 17% son personas mayores a 45 anos.

El Bajo Cauca antioqueno es una subregion cuya potencialidad se
encuentra en el sector primario (agricultura, ganaderia, silvicultura
y mineria) pero requiere apostarles a procesos de valor agregado,
como la agroindustria y el ecoturismo, que aprovechen estas
fortalezas, pero bajo preceptos de la sostenibilidad ambiental,
seguridad e inclusion social para soportar la estrategia competitiva
de la Subregion.

Asi mismo, el desarrollo de programas y proyectos provenientes de
la firma del tratado de paz con las FARC, puede llevar a la region a
grandes inversiones, como los que ya estan en marcha como las vias
4G, que permite la generacion de nuevos empleos, asi como la salida
de los productos de esta region especialmente al caribe para de esta
forma ser despensa agricola y hacer parte del cordén de desarrollo
nacional.
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Gobernacion de Antioquia. Departamento Administrativo de
Planeacion. Direccion de Sistemas de Indicadores (2014). Anuario
Estadistico de Antioquia 2015 [Recurso electrénico]l. Medellin
Gobernacion de Antioquia, 2017
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GLOSARIO

Coeficiente GINI. Este indicador mide la desigualdad en la
distribucion de ingresos, su rango oscila entre 0y 1. 0 la igualdad
totaly 1 la desigualdad total

indice de Dependencia Econdmica - IDE: Es la relacion entre el
numero de personas en edades dependientes (14 afos o menos y
de 65 anos o mas) y la poblacién teéricamente activa (entre 15y 64
anos).

IDE= (NUmero de personas de 14 afos o menos + Numero de
personas de 65 afos y mas / Nimero de personas entre 15y 64
anos) * 100

indice Multidimensional de Condiciones de Vida - IMCV: Indicador
atil para estimar las condiciones de vida de los hogares mediante
un conjunto de 40 variables relacionadas en 15 dimensiones. El
indicador asigna a cada hogar un puntaje que varia entre ceroy cien:
A medida que el valor del indice aumenta, las condiciones de vida del
hogar mejoran.

Porcentaje de Hogares con Alta Dependencia Econdmica - PHADE=
(Hogares con mas de tres personas por miembro ocupado y donde el
jefe del hogar posee escolaridad inferior a tres afos/Total hogares)
*100

NBI: Porcentaje de hogares con al menos una necesidad basica
insatisfecha (NBI) o en condicién de pobreza. La metodologia
general incluye 5 factores determinantes de pobreza.

NBI Pobreza = (Total de hogares con al menos una necesidad basica
insatisfecha / Total hogares) * 100

Poblacion Econdmicamente Activa - PEA: esta conformada por las
personas en edad de trabajar que trabajan o estan buscando empleo
(ocupados + desocupados].

Poblacion en Edad de Trabajar - PET: corresponde a los mayores
de 10 anos en la zona rural y mayores de 12 anos en la zona urbana.
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Tasa de Desempleo - TD: Es la relacion entre el nimero de
personas que estan buscando trabajo y el nimero de personas
econdémicamente activas.

TD: (Poblacién desempleada / Poblacion econdmicamente activa) *
100

Tasa de Desempleo Abierto - TDA: Es la relacion entre el niGmero de
personas que se encontraba sin empleo he hicieron diligencias en el
ultimo mes para conseguir uno y estaban disponibles con respecto
al numero de personas econdmicamente activas.

TDA: (Poblacién desempleada / Poblacion econémicamente activa)
*100

Tasa Desempleo Oculto - TDO: Es la relacion entre el niUmero de
personas que no hicieron diligencias en el Ultimo mes para buscar
empleo, pero si en los Ultimos 12 meses y tiene una razon valida de
desaliento y el nUmero de personas econdmicamente activas.

TDO: (Poblaciéon desempleada / Poblacién econémicamente activa)
*100

Tasa Global de Participacion - TGP: Es la relacion porcentual entre la
poblacidon econémicamente activa y la poblacion en edad de trabajar

TGP = (Poblacién econdmicamente activa / Poblacion en edad de
trabajar) * 100

Tasa de Ocupacion - TO: Es la relacion entre el niGmero de personas
ocupadas y el nUmero de personas en edad de trabajar.

TO: (Poblacion ocupada / Poblacién en edad de trabajar) * 100

Tasa de Subempleo - TS: Es la relacion entre el ndimero de
personas ocupadas que tienen una jornada laboral inferior a 48
horas semanales y su situacion de empleo es inadecuada, respecto
al nUmero de personas econémicamente activas.

TS: (Poblacién subempleada / Poblacion econémicamente activa) * 100
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