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Bajo Cauca 
Transversal 13 # 14c - 18  
Agencia de Empleo Bajo Cauca  
Teléfono: (604) 4449184  
   
Semana del 19 al 23 de mayo de 2025 
  
  
  
  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 
registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 
sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 
que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

  

Proceso Vacante Fecha de 
vencimiento 

Puestos 
de 
trabajo 

Descripción 
 

Nivel 
educativo 

Salario Tiempo de 
experiencia 
(meses) 

1625888021-
50 

PROFESIONAL EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 19/05/2025 1 

Empresa del sector 
servicio requiere 
profesional en Seguridad 
y Salud en el Trabajo o 
áreas a fines con 
experiencia en el 
proceso de 
implementación, 
supervisión, evaluación y 
sostenimiento del 
Sistema de Gestión de 
Seguridad, salud en el 
Trabajo; con enfoque en 
resultados y amplias 
capacidades de 
relacionamiento social. 
Debe contar con 
excelente ortografía y 
capacidad de redacción 
para la presentación de 
informes requeridos, así 
como habilidades 
comunicativas, correcto 
relacionamiento con 
aliados, instituciones y 
comunidad. En todos los 
casos debe contar con: 
1.) Licencia en SST 2.) el 
Certificado vigente del 
curso de capacitación 
virtual en Sistema de 
Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-
SST con una intensidad 
de 50 horas y 20 horas 
(en caso de que la 
vigencia del curso de 50 
horas lo requiera). 
Realizar evaluación a los 
estándares mínimos del 
SG-SST a las diferentes 
JAC definidas.  
 Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 24 



 

  

 
 
 
 
 
 
Verificación y 
seguimiento de 
documentación inicial 
arranque de obra o 
actividades de las 
diferentes JAC. Entrega 
de documentación 
previa (ART, cronograma 
HSE, plantillas base de 
SG SST) al inicio de 
actividades de las 
diferentes JAC. 
Acompañamiento y 
aseguramiento de 
política de derechos 
humanos para las 
diferentes JAC. 
Acompañamiento y 
aseguramiento de 
informes estadísticos de 
las diferentes JAC. 
Realizar seguimiento 
presencial y a distancia a 
los SG-SST de las JAC, 
garantizando su 
mantenimiento, mejora 
continua y sostenibilidad 
de acuerdo con lo 
estipulado en la ley. 
Brindar asesoría virtual a 
las Juntas de Acción 
Comunal con relación a 
SST y Realizar evaluación 
a los estándares 
mínimos del SG-SST a las 
diferentes JAC definidas. 
Verificación y 
seguimiento de 
documentación inicial 
arranque de obra o 
actividades de las 
diferentes JAC. Entrega 
de documentación 
previa (ART, cronograma 
HSE, plantillas base de 
SG SST) al inicio de 
actividades de las  



 

  

 
 
 
 
 
 
diferentes JAC. 
Acompañamiento y 
aseguramiento de 
política de derechos 
humanos para las 
diferentes JAC. 
Acompañamiento y 
aseguramiento de 
informes estadísticos de 
las diferentes JAC. 
Realizar seguimiento 
presencial y a distancia a 
los SG-SST de las JAC, 
garantizando su 
mantenimiento, mejora 
continua y sostenibilidad 
de acuerdo con lo 
estipulado en la ley. 
Brindar asesoría virtual a 
las Juntas de Acción 
Comunal con relación a 
SST y Plan HSE. 
Elaboración de informe 
por Junta de Acción 
Comunal que ejecute del 
desarrollo e 
implementación del SG-
SST. Elaboración de 
informes mensuales y 
bimensuales, para 
presentación a OCENSA 
por cada Junta de acción 
comunal e informes 
consolidados. 
Elaboración de informe 
por Junta de Acción 
Comunal que ejecute del 
desarrollo e 
implementación del SG-
SST. Elaboración de 
informes mensuales y 
bimensuales, para 
presentación a OCENSA 
por cada Junta de acción 
comunal e informes 
consolidados.  
 



 

  

 
 
 
 
 
 
Las demás actividades y 
responsabilidades 
propias de la naturaleza 
de su contrato que le 
sean asignadas por el 
supervisor del contrato. 

1625939840-
143 

VENDEDOR DE 
MOSTRADOR 19/05/2025 1 

Empresa del sector 
comercio requiere 
personal para el cargo 
de vendedor de 
mostrador. Persona 
responsable y 
comprometida, con 
habilidades en trabajo 
en equipo, orientación al 
cliente y buenas 
relaciones 
interpersonales. 
Funciones: -Atender 
clientes para determinar 
tipo, clase, calidad y 
cantidad de mercancía 
requerida para la 
compra o alquiler de 
acuerdo con 
procedimiento de 
servicio. -Asesorar a los 
clientes sobre la gama 
de mercancías 
expuestas, precios, 
ventajas, usos, 
condiciones de entrega, 
garantías y cuidados. -
Vender mercancías y 
servicios de acuerdo con 
plan promocional y 
protocolos de campaña. 
-Apoyar las actividades 
de la gestión de ventas 
en establecimientos 
como: control de 
existencias de 
mercancía, registro de 
ventas, marcar 
productos con precios, 
surtir estanterías, guiar a 
los clientes al lugar  

Media (10-
13) 

1 
SMMLV 6 



 

  

 
 
 
 
 
 
donde se encuentra la 
mercancía, entre otras, 
de acuerdo con 
protocolos técnicos. -
Realizar el proceso de 
caja como: recibir y 
verificar pago, emitir 
recibo o factura, 
registrar la venta en la 
caja registradora o en el 
sistema del 
establecimiento, dar 
cambio, entre otros, de 
acuerdo con protocolos 
técnicos. -Elaborar 
cotizaciones, convenir 
plazos de crédito, 
rebajas, garantías y 
fechas de entrega de 
acuerdo con protocolos 
de ventas y servicio. -
Identificar y contactar 
clientes para preventa y 
postventa de mercancía 
y servicios de acuerdo 
con procedimientos 
técnicos. -Empacar y 
colocar en bolsas las 
mercancías vendidas, o 
si es necesario tomar 
disposiciones para su 
envío según protocolos 
del establecimiento. -
Apoyar en el empaque o 
entrega de la mercancía 
de los clientes como: 
traslado al parqueadero 
de la mercancía y 
ubicación en el vehículo 
del cliente, entre otros 
de acuerdo con 
protocolos de servicio 
del establecimiento. -
Manejo de ruteros, 
servicio al cliente, 
manejo de inventario, 
cartera y administración,  



 

  

 
 
 
 
 
 
y demás tareas 
relacionadas al cargo. -
Desempeñar funciones 
afines. Salario: 1 SMMLV 
Nivel académico: 
bachiller Tiempo de 
experiencia: 6 meses 
Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: diurna 
Lugar de trabajo: 
Caucasia, Antioquia 

1626209307-
56 OFICIOS VARIOS 19/05/2025 18 

Empresa del sector 
minero requiere 
personal para el cargo 
de oficios varios 
Funciones: -Revisar, 
probar y verificar el 
funcionamiento de 
equipos mecánicos y 
maquinarias como 
buldóceres, grúas, 
cargadores, niveladores 
y demás equipos 
pesados de 
construcción, agricultura 
y minería para detectar 
fallas y mal 
funcionamiento. -
Limpiar, lubricar y hacer 
mantenimiento de 
rutina a equipos 
pesados, así como 
disponer los residuos 
generados por motores, 
máquinas y equipos 
mecánicos para 
aprovecharlos, 
reutilizarlos o 
eliminarlos de forma 
adecuada. -Ajustar, 
instalar, revisar, 
mantener y reparar 
partes, componentes, 
sistemas y motores de 
equipos pesados 
utilizando herramientas 
manuales o mecánicas y  

Básica 
Primaria (1-
5) 

A 
convenir 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

 
 
 
 
 
 
llevar el registro de 
estos. -Engrasar, aceitar 
motores, calibrar 
equipos pesados y 
maquinaria fija de 
acuerdo con 
especificaciones técnicas 
del fabricante. -
Desempeñar funciones 
afines. Salario: A 
convenir Nivel 
académico: básica 
primaria Experiencia: no 
requiere Tipo de 
contrato: fijo Jornada 
laboral: diurna Lugar de 
trabajo: El Bagre 
Antioquia 

1626209307-
57 

OPERADOR DE 
RETROEXCAVADORA 19/05/2025 6 

Empresa del sector 
minero requiere persona 
para el cargo operador 
de retroexcavadora 
Funciones: -Operar 
equipo pesado como 
retroexcavadoras, 
buldóceres, cargadores y 
niveladoras para excavar, 
cargar y nivelar tierra, 
roca, gravilla u otros 
materiales durante la 
construcción y 
actividades relacionadas. 
-Operar y supervisar 
máquinas de perforación 
para taladrar barrenos 
en roca, construcción de 
vías y afines de acuerdo 
con normas, planos y 
especificaciones. -
Realizar mantenimiento 
y reparaciones menores 
a la maquinaria e 
informar al supervisor 
sobre cualquier daño. -
Desempeñar funciones 
afines.  
 

Básica 
Primaria (1-
5) 

1 a 2 
SMMLV 24 



 

  

 
 
 
 
 
 
Salario: 1 a 2 SMMLV 
Nivel académico: básica 
primaria (1 - 5) Tiempo 
de experiencia: 24 
meses Tipo de contrato: 
fijo Jornada laboral: 
turnos rotativos Lugar de 
trabajo: El Bagre - 
Antioquia 

1626209307-
58 SUPERVISOR DE DRAGA 19/05/2025 6 

Empresa del sector 
minero requiere persona 
para el cargo supervisor 
de draga Funciones: -
Dirigir la navegación de 
buques o embarcaciones 
similares en el mar o en 
vías navegables. -
Supervisar, aprobar, 
dirigir y vigilar las 
actividades y 
operaciones de cubierta, 
la carga a bordo y/o de 
la embarcación. -
Tramitar órdenes de 
pedido de suministros y 
provisiones para el 
buque y mantener los 
registros de las 
operaciones. -Realizar el 
control técnico de 
mantenimiento y 
reparación de buques 
para garantizar el 
cumplimiento de las 
especificaciones, normas 
y reglamentos 
pertinentes. -operar el 
chapulín o canoa -
realizar requerimientos 
de los repuestos para 
motores. -Apoyar o 
direccionar en la 
inspección y aseo en los 
tanques de 
almacenamiento. -
Desempeñar funciones 
afines.  

Media (10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 6 



 

  

 
 
 
 
 
 
Salario: 1 a 2 SMMLV 
Nivel académico: 
bachiller Tiempo de 
experiencia: 6 meses 
Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: turnos 
rotativos Lugar de 
trabajo: El Bagre - 
Antioquia 

1626228619-
7 

ISLERO-CAUCASIA 
ANTIOQUIA 19/05/2025 1 

Empresa del sector 
servicio requiere para su 
equipo de trabajo Islero 
Funciones: -Operar 
sistema expendedor de 
combustible para 
vehículos y 
embarcaciones menores 
de acuerdo con el nivel 
especificado por el 
cliente y protocolos de 
servicio. -Prestar 
servicios conexos en 
establecimientos 
expendedores de 
combustibles para 
vehículos como: 
mantenimientos y 
reparaciones menores, 
lavado, lubricación de 
vehículos, revisión de 
niveles de combustible y 
presión del aire en 
llantas, cambio de aceite 
del motor, entre otros 
de acuerdo con 
protocolos de servicio. -
Limpiar las bombas de 
gasolina y los 
alrededores de la 
calzada, tienda y demás 
instalaciones. -Llevar a 
cabo el control de 
existencias y preparar 
informes sobre las 
ventas de combustible, 
aceite, accesorios y 
otros artículos. -Recibir  

Media (10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 6 



 

  

 
 
 
 
 
 
los pagos del cliente por 
los servicios prestados 
según protocolo del 
establecimiento. -
Desempeñar funciones 
afines. Salario: 1 SMMLV 
+ comisiones + recargos 
Nivel académico: 
bachiller Tiempo de 
experiencia: 6 meses 
Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: diurna 
Lugar de trabajo: 
Caucasia, Antioquia 

1626245891-
11 

VENDEDOR DE 
MOSTRADOR(FERRETERIA)-
CAUCASIA ANTIOQUIA 19/05/2025 1 

Empresa del sector 
comercial requiere para 
su equipo de trabajo 
Vendedor de mostrador 
Funciones: -Atender 
clientes para determinar 
tipo, clase, calidad y 
cantidad de mercancía 
requerida para la 
compra o alquiler de 
acuerdo con 
procedimiento de 
servicio. -Asesorar a los 
clientes sobre la gama 
de mercancías 
expuestas, precios, 
ventajas, usos, 
condiciones de entrega, 
garantías y cuidados. -
Vender mercancías y 
servicios de acuerdo con 
plan promocional y 
protocolos de campaña. 
-Apoyar las actividades 
de la gestión de ventas 
en establecimientos 
como: control de 
existencias de 
mercancía, registro de 
ventas, marcar 
productos con precios, 
surtir estanterías, guiar a 
los clientes al lugar  

Media (10-
13) 

1 
SMMLV 12 



 

  

 
 
 
 
 
 
donde se encuentra la 
mercancía, entre otras, 
de acuerdo con 
protocolos técnicos. -
Realizar el proceso de 
caja como: recibir y 
verificar pago, emitir 
recibo o factura, 
registrar la venta en la 
caja registradora o en el 
sistema del 
establecimiento, dar 
cambio, entre otros, de 
acuerdo con protocolos 
técnicos. -Elaborar 
cotizaciones, convenir 
plazos de crédito, 
rebajas, garantías y 
fechas de entrega de 
acuerdo con protocolos 
de ventas y servicio. -
Identificar y contactar 
clientes para preventa y 
postventa de mercancía 
y servicios de acuerdo 
con procedimientos 
técnicos. -Empacar y 
colocar en bolsas las 
mercancías vendidas, o 
si es necesario tomar 
disposiciones para su 
envío según protocolos 
del establecimiento. -
Apoyar en el empaque o 
entrega de la mercancía 
de los clientes como: 
traslado al parqueadero 
de la mercancía y 
ubicación en el vehículo 
del cliente, entre otros 
de acuerdo con 
protocolos de servicio 
del establecimiento. -
Desempeñar funciones 
afines. Salario: $ 
1.423.500 + prestaciones 
por ley  



 

  

 
 
 
 
 
 
Nivel académico: 
bachiller académico o 
técnico servicio al cliente 
o carreras a fines 
Tiempo de experiencia: 
12 meses Tipo de 
contrato: indefinido 
Jornada laboral: diurna 
(lunes a viernes 7:00 
a.m. 5:00 p.m. sábados 
7:00 a.m. - 13:00 p.m.) 
Lugar de trabajo: 
Caucasia, Antioquia 

1626264851-
30 AUXILIAR DE ENFERMERIA 30/05/2025 1 

Empresa del sector salud 
requiere persona para el 
cargo Asistente de 
enfermería Funciones: -
Brindar atención de 
enfermería y prestar 
asesoramiento de salud 
a pacientes de acuerdo 
con planes de atención 
establecidos por 
profesionales de la 
salud. -Administrar 
medicamentos y otros 
tratamientos a 
pacientes, de acuerdo 
con indicaciones de un 
profesional de la salud. -
Limpiar heridas, aplicar 
apósitos quirúrgicos y 
hacer seguimiento al 
estado de salud y 
reacción a los 
tratamientos de los 
pacientes. -Actualizar en 
los sistemas de registro 
de los pacientes la 
información sobre el 
estado y los 
tratamientos recibidos. -
Prestar asistencia en la 
planificación y gestión 
de cuidados previstos 
para cada paciente.  
 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 1 



 

  

 
 
 
 
 
 
Contribuir a dar 
primeros auxilios en 
caso de emergencia o en 
los casos que sea 
necesaria una atención 
profesional 
especializada. -
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: -
Atención integral en 
salud Destrezas: -
Escucha activa -
Comunicación asertiva -
Trabajo en equipo 
Salario: 1 a 2 SMMLV 
Nivel académico: técnico 
laboral Tiempo de 
experiencia: 1 mes Tipo 
de contrato: indefinido 
Jornada laboral: mixta 
Lugar de trabajo: 
Caucasia Antioquia 

1626322575-
9 SUPERVISOR DE SERVICIOS 20/05/2025 1 

Empresa del sector 
servicio requiere 
persona para el cargo de 
supervisor de servicios 
Funciones: -Negociar 
con proveedores el 
suministro de 
materiales, insumos, 
servicios y otras 
provisiones. -Supervisar 
y verificar todo el 
proceso desde 
recepción, elaboración, 
entrega y aplicación de 
los suministros de aseo 
relacionados con 
limpieza y desinfección 
al igual que el adecuado 
manejo de los desechos. 
-Desempeñar funciones 
afines. Salario: 
2.000.000 Nivel 
académico: Profesional, 
Técnico o tecnólogo en 
áreas administrativas,  

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 24 



 

  

 
 
 
 
 
 
hotelería, calidad 
Tiempo de experiencia: 
24 meses manejo de 
procesos de aseo y 
desinfección y 
producción de alimentos 
en sitios remotos Tipo 
de contrato: fijo Jornada 
laboral: diurna Lugar de 
trabajo: El Bagre, 
Antioquia y Zaragoza, 
Antioquia 

1626420880-
6 

COORDINADOR SISTEMAS 
DE GESTIÓN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 20/05/2025 1 

Empresa del sector 
minero requiere persona 
para el cargo de 
coordinador sistemas de 
gestión seguridad y 
salud en el trabajo 
Funciones: -Diseñar, 
desarrollar, 
implementar, coordinar 
y evaluar sistemas de 
gestión, programas y 
políticas para minimizar 
o controlar los 
potenciales riesgos 
laborales, ambientales y 
ocupacionales para la 
salud y la seguridad en 
el trabajo de acuerdo 
con la normatividad. -
Preparar y ejecutar 
planes y estrategias para 
la eliminación segura, 
económica y adecuada 
de los agentes de riesgo 
laboral, residuos 
comerciales, 
industriales, médicos y 
del hogar. -Identificar, 
informar y documentar 
peligros; evaluar y 
controlar riesgos en el 
ambiente y lugar de 
trabajo. -Inspeccionar 
sitios de trabajo para 
garantizar que equipos,  Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 24 



 

  

 
 
 
 
 
 
materiales y procesos de 
producción no 
presenten riesgos para 
los empleados o público 
en general e indagar, 
registrar y reportar 
lesiones, daños en 
equipos, desempeños de 
seguridad y accidentes 
de trabajo. -Coordinar 
las disposiciones para la 
indemnización, la 
rehabilitación y la 
reinserción laboral de los 
trabajadores lesionados. 
-Acompañar y asesorar 
la investigación de 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 
-Inspeccionar el reporte 
e investigación de 
accidentes y 
enfermedades de origen 
laboral. -Desempeñar 
funciones afines. 
Destrezas: -Evaluación y 
control de actividades -
Trabajo en equipo -
Liderazgo Salario: 
$3.400.000 mensual, 
pagaderos en forma 
quincenal. Nivel 
académico: profesional 
con licencia Tiempo de 
experiencia: 24 meses 
Tipo de contrato: 
Indefinido Jornada 
laboral: lunes a sábado 
con 1 día de 
compensatorio que 
puede coincidir con el 
Domingo no 
sobrepasando la jornada 
máxima semanal de 46 
horas. Lugar de trabajo: 
El Bagre Antioquia. 
 



 

  

 
 
 
 
 
 

1626462731-
1 

ENTREGADOR TIENDA A 
TIENDA 21/05/2025 1 

Empresa del sector 
comercio requiere 
persona para el cargo de 
entregador tienda a 
tienda. Funciones: -
Registrar pedidos, 
transacciones y remitir al 
proveedor para su 
despacho de acuerdo 
con protocolos de 
ventas. -Preparar 
facturas, contratos de 
venta y cobrar el precio 
o valor del producto o 
servicio de acuerdo con 
lo pactado con el cliente. 
-Entrega de pedido, 
cargue y descargue, 
manejo de dinero, 
alistamiento. -
Desempeñar funciones 
afines. Salario: 1 SMMLV 
+prestaciones de ley + 
comisión por entrega y 
consignaciones + auxilio 
de alimentación. Nivel 
académico: no requiere 
Tiempo de experiencia: 
6 meses como 
entregador tienda a 
tienda Tipo de contrato: 
fijo inicialmente. 
Jornada laboral: diurna, 
se informa en la 
entrevista. Lugar de 
trabajo: Caucasia y todos 
los municipios de Bajo 
Cauca Preferiblemente 
que la persona sea 
residente del municipio 
de Caucasia. Ninguno 

1 
SMMLV 6 

1626472266-
1 

PROFESOR MEDIADOR DE 
INGLÉS 21/05/2025 1 

Empresa del sector 
servicio requiere 
persona para el cargo de 
profesor mediador de 
inglés. Funciones: -
Analizar, presentar,  Universitaria 

A 
convenir 12 



 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
divulgar y discutir el 
progreso de los 
estudiantes y plantear 
planes de avance y 
desarrollo de 
aprendizajes. -Dar clases 
a 25 estudiantes de 
primeria o segundaria. -
Otras responsabilidades 
que son soportes del 
contrato. Salario: a 
convenir Nivel 
académico: Estudiante 
de licenciatura en 
lenguas extranjeras o 
afines o profesional de 
cualquier área del 
conocimiento, con nivel 
de inglés mínimo de B2; 
Tiempo de experiencia: 
12 meses como docente 
Tipo de contrato: se 
informa en la entrevista. 
Jornada laboral: 
depende de la 
disponibilidad de la I.E o 
del profesor mediador 
Lugar de trabajo: 
Zaragoza Antioquia 


