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Contexto Subregional

Para la subregion Suroeste, segun las proyecciones poblacionales del DANE,
la composicion etaria se encuentra asi: poblacion joven de O a 19 afios
representa el 36,2%; adultos jovenes de 20 a 29 afios el 17,5%; adultos de 30 a
64 anos el 38,2% y finalmente los adultos mayores de 65 anos en adelante
8,1%, lo anterior indica que la poblacién que habita la subregion es una
poblacion relativamente joven aun, pues éstos en conjunto representan el
53,7% de sus habitantes. No obstante, se observa un leve envejecimiento en
las Gltimas décadas, fruto del descenso de la fecundidad y el aumento de la
supervivencia que han estrechado la base y ampliado la cima de la piramide, lo
cual incide en la composicion familiar, la demanda de vivienda y de servicios
desalud, las tendencias migratorias y la epidemiologia.

llustracion 1.
Crecimiento poblacional y comparacion por grupos etarios 1987-2017
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Fuente: Construccion propia con informacion de DANE, 2017.
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llustracion 2.
Piramide poblacional del Suroeste por grupos etarios 1987-2017

80Y MAS
75-79
70-74 Mujeres Hombres
65-69
60-64
55-59
50-54 |
45-49 [=l
40-44 [ |
35-39 [l |
30-34 | i bl
25-29 1L 1l
20-24 | i ]
15-19 [I [1
10-14 1
05-09 1 - O
00-04 [ - |

30,000 20,000 10,000 0 10,000 20,000 30,000
M 1987 [OH 1987 1M 1997 7H 1997 OO0M 2007 CJH 2007 = M 2017 = H 2017

Fuente: Construccion propia con informacion de DANE, 2017.

Coyuntura de Mercado Laboral

Para la subregion, los grupos etarios que mayor importancia tienen en los
empleos formales, seguin FILCO, son de 29 a 40 afos,de 41a50y de 18 a28,sin
embargo, solo participa con el 1,7% del empleo formal del departamento y
teniendo a Amaga y Andes como los responsables mas destacados del
mismo, con 13,2% Yy 11,1%, respectivamente.

llustracion 3.
Empleo formal por rangos de edad 2009-2016
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Fuente: Construccion propia con informacion de FILCO, 2017.
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Mapa 1.
Empleo formal en la subregion de Suroeste
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Fuente: Construccion propia con informacion de FILCO, 2017.
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Perfil de los Oferentes

llustracion 4.
Perfil de los oferentes
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017.

De acuerdo con la informacion del Servicio Publico de Empleo -SPE-, al mes
de noviembre del 2017, se inscribieron en la subregion 6,869 oferentes, lo cual
corresponde al 3,7% de inscritos en el Departamento. El mayor porcentaje de
personas suscritas en el sistema, corresponde a los menores de 28 aros,
55,2%, en tanto que el grupo poblacional entre los 29 y los 44 anos de edad,
representa el 29,6% y los mayores de 44 anos el restante 15,2%. Asi mismo, del
total de inscritos, el 18,9% manifiesta ser jefe de hogar. Estos porcentajes de
participacion de los oferentes, se corresponden con las dinamicas
poblacionales presentadasinicialmente.

Tabla 1.
Caracterizacion de los oferentes

Etnia Indigenas

Si

No informa

Victima
Si 16,0%

Urbano 78,0%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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De otro lado, esta poblacion oferente se encuentra ubicada, en mayor medida,
en zonas urbanas, 78,0%. Al tiempo que un pequeno porcentaje manifiesta
pertenecer a una etnia particular (0,4% indigenas y 0,2% afrocolombianos) y
cerca del 8,9% manifiestan estar inscritos en algun tipo de programa estatal;
40 mil empleos 7,8%, estado joven 0,7% vy los programas Fondo de
Oportunidades para el Empleo y Atencion Especializada-Proyecto Victimas,
concentran el 0,44%. El 16,0% de la poblacion que se ha registrado en el
sistema, manifiesta ser una victima del conflicto armado en nuestro pais. La
experiencia laboral se concentra en los extremos, es decir, en aquellas
personas que poseen mas de 5 afos de experiencia, con un 17,0% Yy en los que
no poseen experiencia, con un 38,2%.

llustracion 5.
Experiencia laboral
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

Por su parte, la educacion de los oferentes se ubica en los niveles mas bajos de
formacion. Lo anterior podria estar indicando que el mercado brinda mayores
oportunidades para las personas con mayores niveles de formacion, de alli
que no sea necesario ofertar sus servicios en el Servicio Publico de Empleo.
Tal como era de esperar, la mayor oferta se concentra en personas que no
poseen empleo y lo estan buscando, desempleados con 73,8%, en tanto que
el grupo de personas que ingresan al mercado laboral, primer empleo, se
ubican en segundo lugar con un porcentaje del 11,1% del total y, finalmente, los
independientes con un 2,7%, empleados con un 6,1% y personas que no
informan con un 3,1%.
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llustracion 6.
Nivel educativo
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

En cuanto a los perfiles ocupaciones, llama la atencion las labores
relacionadas con construccion y ventas, al igual que la oferta de trabajadores
agropecuarios, fortaleza de la region en materia economica. No obstante, el
mayor porcentaje lo ocupan las personas que no definen el perfil ocupacional,
27,5%, quizas con laidea de obtener mayores posibilidades de enganche.

Tabla 2.
TOP 10 de los Intereses ocupacionales - Oferentes

Ayudantes de construccion 8,3%

Limpieza de Edificios y Control de Pestes 6,1%

Especialistas en administracion de negocios 4%

Operadores de Vehiculos a Motor 3,5%

Operadores de Plantas y Sistemas 2,9%

Trabajadores del metaly el plastico 1,7%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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Este grupo de personas se presentan al servicio con aspiraciones salariales
indefinidas, puesto que el 83,9% manifiestan la intencion de convenir el
salario con el empleador. Nuevamente, quizas con la idea de ampliar las
posibilidades, aligual que lo ocurrido en el caso de la ocupacion.

llustracion 7.

Salarios
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

Perfil de las Empresas

El mayor nimero de empresas demandantes de empleos en el servicio
publico, se concentra en el municipio de Andes, donde se concentra cerca del
20,6% de las empresas registradas en la region. El resultado también da
cuenta de la importancia de Ciudad Bolivar, otro municipio cafetero, al igual
que del municipio de la Pintada, en el cual el sector turistico ha tomado mucha
fuerza en los ultimos afnos. Vale la pena mencionar el hecho de que el SPE
acompana o se alimenta de empresas formales, con lo cual municipios en los
cuales exista una alta informalidad empresarial, no contaran con una
participacion amplia en las estadisticas del SPE.
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Mapa 2.
Empresas demandantes de empleo en los municipios de la subregion
Suroeste
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

Tabla 3.
Actividades por Sector Economico
Otras actividades de servicios personales 42,5%

Agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios conexas 7.0%

Actividades de empleo (Empresas de intermediacion laboral, 4,4%
tercerizacion)

Actividades especializadas para la construccion de edificios y 3,5%

obras de ingenieria civil

Actividades de seguridad e investigacion privada 1,8%

Actividades de servicios financieros, excepto las de seguros y 1,3%
de pensiones

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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En cuanto a las actividades por sector economico, las personas que ofrecen
sus servicios de mano de obra en la region, se concentran en actividades
relacionadas con el sector de servicios personales y otras actividades
relacionadas con la construccion. Llama la atencion tanto la ausencia de
actividades relacionadas con el sector agropecuario y la presencia de
actividades que podrian relacionarse con el turismo.

Las empresas de la regidon se concentran, en mayor medida, en micro y
pequenas empresas, las cuales representan cerca del 70% del total. De
acuerdo con la Camara de Comercio de Medellin, para el afio 2015 las
empresas que operan en la subregion fueron, en gran medida, de bajo
tamano; siendo el 97,9% microempresas, el 1,8% pequenas empresas, el 0,3%
medianasy tan solo el 0,08% grandes empresas.

llustracion 8.
Tamano de la empresa
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

Perfil de las Vacantes

Las vacantes se concentran en municipios con tradicion agricola, y en los
cuales en los ultimos anos ha crecido sustancialmente el turismo, Amaga,
Andesy la Pintada.

" Informe disponible en:
https://www.camaramedellin.com.co/site/Portals/0/Documentos/2017/Publicaciones %20
regionales/19-3Perfil%20Suroeste_Oct14.pdf
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Mapa 3.
Vacantes registradas en los municipios de la subregion Suroeste
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

En general, los requerimientos de experiencia no son muy elevados. En
principio, poco mas del 56% no requieren experiencia y, de alli en adelante,
comienza a requerirse en forma decreciente. En cuanto al nivel de estudios,
los requerimientos de las vacantes brindan especial importancia a la
formacion técnica, tecnologica y profesional, las cuales se aproximan al 50%.
Es decir, las vacantes tienden a privilegiar conocimientos especializados.

llustracion 9.
Experiencia laboral en las vacantes
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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llustracion 10.
Nivel educativo exigido en las vacantes
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

En cuanto a los salarios de las vacantes, el mayor porcentaje lo presenta el
salario minimo legal vigente, con un valor cercano al 40%. Después de éste, se
presentan en mayor porcentaje los rangos de 1 a 2 salarios minimos legales
vigentes, con un 26,8%; y el correspondiente al rango de 2 a 4 salarios, con un
porcentaje del 9,1%. De otro lado, el salario a convenir también presenta un
elevado porcentaje, 20,8%.

llustracion 11.
Salario de la Vacante
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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Segun sector economico, las vacantes se distribuyen en diferentes sectores,
ampliando asi las posibilidades de enganche. Parte importante de estas
actividades se encuentran en servicios personales, relacionadas con
actividades comerciales.

Tabla 4.
Vacantes seguin sector economico (%)

Otras actividades de servicios personales 232%
Actividades de empleo (Empresas de intermediacion laboral, 1,2%
tercerizacion)

Actividades de atencion de la salud humana 5,3%

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 3,6%
afiliacion obligatoria

Comercio al por mayor y en comision o por contrata, excepto el 3,2%
comercio de vehiculos automotores y motocicletas

Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,2%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

Perfil de Colocados

| llustracion 12.
Perfil de los oferentes
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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Las colocaciones se concentran, en mayor medida, en personas de sexo
masculino. Situacion desconcertante, pues la participacion de las mujeres en
el mercado laboral es bastante alta. Esta, entre otras razones, justifican los
programas desarrollados por diversas instituciones publicas y privadas
encaminados a mejorar lainclusion laboral de las mujeres.

Mapa 4.
Colocaciones por municipio en la subregion Suroeste

0,5%
4,7%
1,5%
D% 0,3% ¥
intada
. A 1,0%
0,6% iso
0,5%
25,7%
13,6% 2,0%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

En laregion, los colocados se concentran en los municipios vecinos de Andes
y lardin, ambos con una amplia vocaciéon agricola, en la cual nuevas
actividades cafeteras y turisticas han crecido sustancialmente.
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| llustracion 13.
Colocados por rangos de edad
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Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

En cuanto a los niveles educativos, las colocaciones se concentran en
personas con baja formacion académica media, poco mas del 64% de los
colocados poseen formacion primaria, secundaria y media. Adicionalmente,
un elevado porcentaje de los enganches, no reporta nivel educativo, 12%, lo
cual también podria asociarse a bajos niveles de educacion.

| llustracion 14.
Nivel educativo de colocados
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Fuente: Construccion propia con informacién de SPE, 2017

Del lado de las posiciones ocupacionales, las actividades donde se
concentraron mas colocados corresponden a los sectores de construccion y
agropecuario, este Ultimo relacionado con la vocacion econdmica de la
region.
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Tabla 5.
Colocados por grupos ocupacionales

Ayudantes de construccion 14,4%
Sin Definir 13,0%

Sector Hidrocarburos 6,7%

EsEeciaIistas en administracion de neiocios 3,7%

Publicidad, Mercadeo, Promocion, Relaciones Publicas y Gerentes de Ventas ~ 2,2%

Vendedores de puntos de venta al por menor 1,8%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

Analisis de Brechas y Oportunidades

Brechas

Tabla 6.
Brechas entre la oferta y la demanda laboral por municipio

Angelopolis

Betulia 5,1% 6,8% 7,0%

Ciudad Bolivar i
Concordia ~ 24%

Fredonia

La Pintada

Pueblorrico

Venecia

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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Las ofertas de mano de obra en la region se encuentran distribuidas en todos
los municipios, siendo los mas grandes, como Andes, los que mas personas
concentran. Del lado de las colocaciones, la situacion es otra, pues tan solo
dos municipios, Andesy Jardin, concentran cerca del 40% del total.

Tabla 7.
Brechas entre la oferta y la demanda laboral por nivel de educacion

Nivel de Educacion Oferentes Vacantes Colocaciones

Ninguno 0,0% 24,4% 0,0%
Basica Secundaria(6-9) 14,2% 2,2% 12,7%
Tecnoldgica 12,5% 5,9%

Técnica Profesional 6,6% 3,7%
0,1% 0,4%
Noinforma 1,2% 0,0% 11,8%

Fuente: Construccion propia con informacién de SPE, 2017

De acuerdo con la informacion del SPE, en la region se presenta un fuerte
desequilibrio en materia educativa. Los niveles de formacion, con los cuales
las personas buscan empleo, son bajos. No obstante, las empresas estan
buscando personas con conocimientos especificos, técnicos tecnologos y
profesionales; pero al no estar disponibles, se ven en la necesidad de contratar
personas con menores niveles de escolaridad.

Brechas de género

Tabla 8.
Brechas entre la oferta y la demanda laboral por género y municipio

NH) Oferentes Colocados Colocados/
Oferentes

Amaga Femenino 14,0%
Masculino 1,0%
Angelopolis Femenino 10,9%
Masculino 15,2%
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Sexo Oferentes Colocados Colocados/
Oferentes

Betulia Femenino 16,5%
Masculino 30,7%
Ciudad Bolivar Femenino 7,9%
Masculino 15,5%
Fredonia Femenino

Masculino

Jardin Femenino
Masculino

Femenino
Masculino

Pueblorrico Femenino

Masculino
Santa Barbara Femenino 2,3%
Masculino 1,8%
Tarso Femenino 3,0%

Masculino

Femenino
Masculino

Femenino
Masculino

Venecia
45,7%

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017
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La situacion de las mujeres resulta altamente preocupante. La participacion
es superior alamasculina en gran parte de los municipios. No obstante, la tasa
de éxito, definida como la participacion de los colocados en relacion a los
oferentes, es mucho mas alta en los hombres. Dicho de otra forma, las
mujeres acuden en alto porcentaje al SPE, pero el enganche es superior en los
hombres.

En términos de habitualidad, entendiendo esta como la condicion de una
persona de permanecer como ocupado formal habitual, es decir el hecho de
mantener cotizaciones mensuales continuas o discontinuas al sistema de
seguridad social en el ano, de manera muy similar a lo que sucede en otras
subregiones se evidencia una gran brecha a favor de los hombres en la
permanencia entre 1y nueve meses, Pueblorico y Jardin son los menos
desiguales.

Tablao.
Brechas de genero segun la habitualidad lograda

Género 1-3 meses 4-6 meses 7-9 meses 10-12 meses
2016 2009-16 | 2016 2009-16 | 2016 2009-16 | 2016 2009-16

Hombres  768% 810% 771% 780% 79,0% 76,6%  726% 785%
Muijeres 232% 190% 229% 220% 210% 234% 274% 215%

An g el 6p olis Hombres 76,1% 79,7% 78,1% 756% 854% 801% 68,0% 76,6%
Mujeres 239% 203% 219%  244% 14,6% 199% 32,0% 234%

Betulia Hombres 67,7% 615% 66,1% 618% 713% 562% 468% 568%
Muijeres 323% 385% 339% 382% 287% 438% 532% 432%

Ciudad Bolivar Hombres 60,4% 642% 67,0% 61,3% 62,4% 633% 59,0% 63,6%
Mujeres 39,6% 358% 330% 387% 376% 367% 41,0% 36,4%

Fradlari Hombres  71,7%  762% 76,0% 735% 786% 702% 66,0% 735%
Mujeres 283% 238% 240% 265% 214% 298% 340% 265%

el Hombres 565% 603% 560% 580% 51,5% 54,6% 481% 54,2%
Mujeres 435% 39,7% 44,0% 42,0% 485% 454% 519%  458%

La [Efrtedk Hombres 72,2% 77,8% 68,8% 77.3% 69,1% 71,3% 66,4%  74,5%
Mujeres 278% 222% 312% 227% 309% 287% 336% 255%

Buchiriies Hombres  537% 625% 590% 571% 509% 533% 512% 588%
Mujeres 463% 375%  410%  429% 491% 46,7% 488%  412%

Amaga
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1-3 meses 4-6 meses 7-9 meses 10-12 meses
2016 2009-16 | 2016 2009-16 | 2016 2009-16 | 2016 2009-16

Hombres  647% 608% 552% 603% 64,6% 580% 535% 601%
Mujeres 353% 392% 448% 397% 354% 42,0% 465% 399%

Tarso Hombres 765%  74,5% 69,7% 70,3% 619% 66,4% 562% 656%
Mujeres 235% 255% 303% 297% 381% 336% 438% 34,4%

Urrao Hombres 653% 56,6% 63,6% 56,3% 59,9% 52,0% 49,1% 51,2%
Mujeres 34,7% 434% 36,4% 437% 401% 480% 509% 48,8%

Venecia Hombres  72,7%  74,0% 798% 743% 739% 730% 664% 741%
Mujeres  273% 26,0% 202% 257% 261% 27,0% 336% 259%

Antioquia Hombres 599% 625% 574% 591% 56,7% 586% 569% 57,4%
Mujeres 401% 375% 426% 409% 433% 414%  431% 42,6%

Santa Barbara

Fuente: Construccion propia con informacion de SPE, 2017

Analisis Prospectivo del Empleo
del Suroeste Antioqueno

Para realizar el analisis prospectivo del empleo del Suroeste Antioquerio se
tuvo en consideracion el analisis de la evolucion posible de algunos factores
que por importancia generaran un impacto significativo en el desarrollo del
empleo y sus tendencias, siendo los siguientes: demografico, la
transformacion fisica territorial, los procesos de integracion territorial y las
apuestas productivas territoriales.

Factor Demografico

Segun el DANE para el afio 2017 la subregion posee 377.482 habitantes que
corresponden al 5,7% de la poblacion antioquefa; ademas posee un poco
mas de poblacion masculina frente a la femenina (Hombres 51,1% Mujeres
48,9%) y la distribucion de la poblacién entre urbana y rural es de 50%,
ademas tiene una densidad poblacional promedio de 57 hab./km2 para toda
la subregion y en las cabeceras municipales es de 9.581 hab./km2.para el afo
2017. Un aspecto a sefalar que el 45% de la poblacion vive en 5 municipios de
los 23 que posee la subregion.
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llustracion 15.
Factor Demografico

Fuente: Construccion propia con informacion de Anuario Estadistico de Antioquia, 2017

Esperanza de vida

La esperanza de vida a nivel mundial esta en aumento y se espera que se
pueda vivir hasta los 100 afos en las proximas dos décadas, en el caso
colombiano, sigue esta misma tendencia. Desde 1985 este indicador
aumento 6 afos para la poblacion en general (situandose en 73 afios en 2010)
y se espera alcance un nivel récord de 74.56 afnos en 2020, ademas, la
esperanza de vida es mayor para las mujeres que paralos hombres.

llustracion 16.
Esperanza de Vida Colombia vs. Antioquia

»

1985-1990 1990-1995 1995-2000 2000-2005 2005-2010 2010-2015 2015-2020

—8— Antioquia —®—Colombia

Fuente: Construccion propia con informacion de Anuario Estadistico de Antioquia, 2017
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En Antioquia se espera que la esperanza de vida entre 2015 a 2020 sea de
76.25 anos, con un aumento de casi 10 afos entre los periodos de (1985 a 1990).
La mayor esperanza de vida de la poblacion antioquefia, junto a la reduccion
de la fecundidad es quizas el cambio mas importante en el contexto de la
transicion demografica que ha vivido el pais, no solo por sus consecuencias
sobre el crecimiento, sino también y principalmente, por su incidencia en la
transformacion de la estructura por edad de la poblacion cuya tendencia es al
envejecimiento.

Transicion demografica

La transicion demografica que vive la subregion enmarcada por los siguientes
elementos: Los crecientes procesos de articulacion entre las zonas urbanas y
rurales, con la consolidacion de los centros zonales (Andes, Amaga, Urrao y
Jericd). Decrecimiento en la poblacion total de la subregion (Crecimiento Inter
censal 1993 - 2005: -1,96%), debido a procesos migratorios por busqueda de
oportunidades laborales y académicas en otras subregiones especialmente
Valle de Aburra. Por ser el Suroeste es |a tercera subregion de Antioquia con
mayor tasa de poblacion concentrada en el area rural (50%), se requiere
politicas para mejorar las condiciones de empleabilidad de la poblacion rural
para suretencion a futuro.

Un segundo elemento es el aumento de la esperanza de vida y el
envejecimiento de la poblacion (Elemento que se argumenta en la
introduccion, ver llustraciones 1y 2), presionando nuevos programas de
empleo para la poblacién mayor, al igual el desarrollo de programas de
retencién del talento humano (en especial la poblacion joven) con
tratamiento diferenciado de la poblacion etaria con presencia en el Suroeste
de Antioquia.

Factor Integracion Territorial

llustracion 17.
Integracion Territorial

gaproy de Integraci | Provincias y Otras Subregiones

Integracién otras
subregiones: Valle
de Aburra, Orientey
Occidente

Existente

CARTAMA

' Caramanta, Fredonia,
Jerico, La Priada.

. Puebiorrico,
‘Santa Baroara, Tamesss.
Tarso, Veneciay.
raiso

Fuente: Construccion propia con informacion de INVIAS y El Colombiano, 2018
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Transformacion vial

En el afo 2011 en Colombia se tenian 743 kildmetros construidos de doble
calzada, en el 2014 se construyeron otros 1.030 kilometros, para el 2018 con las
vias de cuarta generacion rondan los 3.400 km, que ha permitido mayor
conectividad entre los territorios. Que para el caso de la subregion se han
identificado los siguientes megaproyectos viales que impactaran la dinamica
laboral y econémica de la subregion en los proximos 10 afios, siendo las
siguientes:

Pacifico 1: Impacta a los municipios de Venecia, Titiribi, Amaga, Caldas,
Sabanetay La Estrella. Actualmente el tiempo de recorrido en un camion,
desde Medellin hacia Buenaventura tarda 15 horas, pero con la
construccion de estos proyectos (Pacifico 1,2 y 3) lo disminuira a 10 horas.
Ademas, se reducira el tiempo de viaje entre Manizales y Medellin, que
pasara de 4 h 30 minutos a 2 h 30 minutos y desde La Virginia hacia
Medellin bajara de 5 h 30 minutos a 2 h 40 minutos. Esta en etapa de
preconstruccion.

Pacifico 2: Impacta a los municipios de Venecia, Tarso, Jerico, Tamesis,
Valparaiso, La Pintada, Santa Barbara y Caldas. En este tramo sobresale la
construccion doble calzada de 14 kildbmetros entre La Pintada y Puente
Iglesias.

El desarrollo de estos macropoyectos significa la transformacién del territorio
y con ello la generacion de nuevas fuentes de empleo, alguno de ellos de
caracter permanente como los de caracter logistico y las apuestas de
desarrollo estratégico subregional.

Esquemas asociativos territoriales

En la subregion viene impulsando los esquemas asociativos territoriales, que
le permite a los municipios que los componen tener mayor capacidad de
gestion de recursos de las entidades locales, que implican la realizacién de
mayores y mejores proyectos de inversion publico - privados. Para el caso del
Suroeste Antioquerio se opto por la figura de provincias, donde la Provincia de
Cartama ya fue constituida por los siguientes municipios: Caramanta,
Fredonia, Jerico, La Pintada, Montebello, Pueblorrico, Santa Barbara, Tamesis,
Tarso, Veneciay Valparaiso. Asi mismo, se piensan configurar dos provincias
mas siendo la Provincia de Sinifina - Penderisco (Amaga, Angelopolis,
Betulia, Concordia, Salgar, Titiribi y Urrao) y la Provincia de San Juan (Andes,
Betania, Ciudad Bolivar, Hispaniay Jardin).
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La orientacion hacia procesos de integracion del territorio, permite la
priorizacion de las acciones publico, privadas y sociales, orientadas a la
gestiony desarrollo sostenible del territorio, mediante proyectos estratégicos
que permitan su transformacion para el aprovechamiento del mismo, para de
esta forma procurar unabuena calidad de vida de los territorios integrados.

Factor Especializacion Productivo Territorial

Proceso de transformacion de la regién abordado desde el desarrollo
economico de una manera sistémica para dar respuesta a la construccion y
consolidacion de la vocacion econdmica que impacto de manera positiva el
empleo, apalancado en las capacidades del territorio como son: agroindustrial
y turismo afectada por los siguientes aspectos:

llustracion 18.
Potencialidades Economicas Suroeste Antioquefio

Territorio Cafetero:
Titiribi, Concordia,
Venecia, Ciudad
Bolivar, Hispania,
Jericé Andes y Jardin

Pueblos Patrimonio:
Jardin, Jericoy
Tamesis

Aventuray Desafio:
La Pintada, Valparaiso
y Titiribi

Fuente: Construccion propia con informacion: Agenda de Competitividad Turistica Suroeste

Nuevo eje de expansion Metropolitano: La zona del Sinifana del
Suroeste Antioquefio es la que mas se conecta con la centralidad
departamental (Valle de Aburra), lo cual le ha permitido la generacion de
mayor valor agregado, debido al paulatino traslado de empresas
industriales asentadas en el Valle de Aburra y por la llegada de nuevas
empresas alasubregion.
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Agroindustria: La produccion cafetera de la subregion corresponde al
50% del Departamento. Ademas, existencia de cultivos de base
exportadora como citricos y aguacate.

Turismo: El turismo se ha convertido en una actividad fuerte en la
subregion: Ruta del territorio cafetero donde el 36,2% de las fincas hoteles
del departamento se encuentran en esta subregion. Turismo Religioso,
impulsado por la declaratoria de Santa de la Madre Laura, ademas, el
turismo recreativo, ecoturismo y turismo de aventura impulsados estos
ultimos por los recursos naturales con los que cuenta la subregion.

Produccion Minera - Energética: Carbon especial la zona de Simifanay la
Generacion de energia a partir de microcentrales. Igualmente existe
potencialidad en oro, arenas y gravas. No obstante, el sector minero -
energeético a pesar de su potencialidad, la comunidad se resiste a su
desarrollo debido a que priorizan el sector agroindustrial y la conservacion
delabiodiversidad y fuentes de agua.

Junto con lo anterior, en la actualidad la base empresarial posee como
caracteristicas baja densidad empresarial y débil tejido empresarial, poco
valor agregado de las microempresas, requiere a futuro que el recurso
humano posea las habilidades y competencias para liderar cada uno de los
sectores estratégicos subregionales.

Tendencia del mercado laboral

Desde la perspectiva del anterior emergen las siguientes tendencias que
potencializaran el mercado laboral, donde se sigue consolidando la vocacién
productiva de la subregion, lo cual requiere incentivos para que la poblacion
mas joven se forme en funcién de las vocaciones y ademas se deben generar
procesos que soporten la conservacion del patrimonio cultural, la
biodiversidad que son potenciales impactando de manera significativa el
empleode lasubregion.

Zona Urbanizacion Industrializacion: Por el proceso de expansion del
Area Metropolitana del Valle de Aburra, el potencial de empresas de
servicios que se puede crear en torno a los procesos de industrializacion
diversificada, todos los oficios necesarios para consolidar esa
industrializacion, lo mismo para los procesos urbanisticos en construccion
y en el desarrollo de servicios publicos, incluido el transporte.
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o Zona Agroindustrial: El proceso de diversificacion de los sistemas
agricolas de monocultivo predominantes es un hecho en la region, pero
este proceso se completa cerrando el ciclo agroindustrial, es decir,
pasando a niveles superiores de transformacion del producto, mediante el
establecimiento de cadenas agroindustriales para el aprovechamiento de
los subproductos.

o Zona turismo: Se esta consolidando el turismo en sus diversas
manifestaciones, lo cual requiere la integracion de los servicios turisticos
con los demas sectores, ademas, de la formacion profesionalizacion del
recurso humano que prestan estos servicios.

» Zonabiodiversidad: El Suroeste Antioqueno cuenta con amplias zonas de
biodiversidad (paramos), cuencas de rios (Cauca y San Juan), cercania a la
region del pacifico colombiano, que pueden aprovecharse en términos de
investigacion y desarrollo, al igual que la prestacion de servicios
ambientales.

Esvital en este proceso la configuracion de una agenda para el desarrollo de la
empleabilidad que dé respuesta a las vocaciones productivas del territorio,
buscando el elevamiento de la competitividad territorial, que integre el
desarrollo de los subsectores, la sostenibilidad ambiental, generacion de
competencias a los habitantes de la subregion, e integracion de las zonas
apartadas (rurales y urbanas) que se encuentran en la subregion.
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