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Bajo Cauca 

Transversal 13 # 14c - 18 

Agencia de Empleo Bajo Cauca 

Teléfono: (604) 4449184  

   

Semana del 4 al 11 de septiembre 2025 

  
  
  
  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 
registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 
sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 
que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

  

 
 
 
 
 
 

Proceso Vacante Fecha de 
vencimiento 

Descripción 
 

Nivel 
educativo 

Salario Tiempo de 
experiencia 
(meses) 

162593520
7-191 MECANICO 1 05/09/2025 

Empresa MASSY ENERGY 
COLOMBIA requiere persona 
para el cargo de Mecánico 1 
Formación: practico, técnico/a o 
tecnólogo/a en áreas afines. 
Experiencia: Práctico: 4 años de 
experiencia. Técnico: 3 años de 
experiencia Tecnólogo:2 años de 
experiencia. Jornada laboral: 
Turno: 5x2  
Tipo de contrato: obra  
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia Debe contar con 
certificado de residencia 
expedido por la alcaldía 
municipal Ninguno 

4 a 6 
SMMLV 24 

162593520
7-192 MECANICO 1A 05/09/2025 

Empresa MASSY ENERGY 
COLOMBIA requiere persona 
para el cargo de Mecánico 1A 
Funciones: actividades 
relacionadas con el cargo que s 
ele indican en la capacitación. 
Nivel académico: Técnico o 
Tecnólogo Experiencia: Técnico: 5 
años de experiencia Tecnólogo:3 
años de experiencia.  
Tipo de contrato: obra Jornada 
laboral: diurna Lugar de trabajo: 
Caucasia Antioquia Certificado de 
residencia expedido por la 
alcaldía municipal 

Técnica 
Laboral 

4 a 6 
SMMLV 36 

162593520
7-193 INSPECTOR HSE 05/09/2025 

Importante empresa requiere 
Técnico o Tecnólogo en Salud 
Ocupacional o seguridad 
industrial con los siguientes 
conocimientos: 1. Análisis; 
evaluación y prevención de 
riesgos; desarrollo de planes en 

Técnica 
Laboral 

4 a 6 
SMMLV 24 



 

  

 
 
 
 
 
 HSE en empresas varias de las 
cuales dos (2) años deben ser en 
el sector petrolero. 2. Experiencia 
en el área de HSE en proyectos 
de la industria Oil & Gas. 3. 
Habilidad para entrenar y manejo 
de grupo. 4. Trabajo en equipo; 
Comunicación; Solución de 
problemas; Toma de decisiones. 
5. Habilidades en manejo de 
Office (Word; Excel; Power 
Point). 6. Licencia de salud 
ocupacional vigente Experiencia: 
Técnico o tecnólogo: como 
mínimo con 3 años de 
experiencia especifica. Dos (2) de 
experiencia deben ser en el 
sector petrolero. Tipo de 
contrato: obra Lugar de trabajo: 
Caucasia Antioquia  
Certificado territorial vigente 

162593520
7-194 

SUPERVISOR DE 
MANTENIMIENTO 05/09/2025 

Empresa MASSY ENERGY 
COLOMBIA requiere persona 
para el cargo de Supervisor de 
mantenimiento Formación: 
Profesional en ingeniería 
mecánica, eléctrica, Electrónica, 
de petróleos o industrial. 
certificaciones adicionales en 
gestión de mantenimiento, 
seguridad y operaciones 
Experiencia: Profesional: Mínimo 
de 5 a 10 años de experiencia en 
mantenimiento en la industria de 
petróleo y gas, con al menos 2 a 
5 años en roles de supervisión o 
liderazgo. Tipo de contrato: obra 
Jornada laboral: diurna Lugar de 
trabajo: Caucasia Antioquia 

Universitar
ia 

4 a 6 
SMMLV 60 

162593520
7-195 

DOCUMENTADOR/
PROGRAMADOR 05/09/2025 

Empresa del sector hidrocarburo 
MASSY ENERGY COLOMBIA S.A.S 
requiere personal para el cargo 
de Documentador/Programador.  

Técnica 
Laboral 

4 a 6 
SMMLV 36 



 

  

 
 
 
 
 
Formación académica: técnica o 
grado asociado en Ingeniería, 
Administración Industrial, o áreas 
relacionadas. Certificaciones en 
gestión de mantenimiento, 
planificación de proyectos o 
sistemas de información pueden 
ser beneficiosas Experiencia 
general Mínimo de 3 a 5 años de 
experiencia en roles relacionados 
con mantenimiento, planificación 
o logística, preferiblemente en el 
sector de petróleo y gas. 
Experiencia Específica Requerida: 
Experiencia práctica en la 
programación y notificación de 
tareas de mantenimiento. 
Conocimientos en el uso de 
sistemas de gestión de 
mantenimiento y SAP.  
 Tipo de contrato: obra Jornada 
laboral: diurna 
 Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 
 Debe contar con certificado de 
residencia expedido por la 
alcaldía Municipal. 

162593520
7-196 MECANICO 1A 05/09/2025 

Empresa MASSY ENERGY 
COLOMBIA requiere persona 
para el cargo mecánico 1A para 
laborar en Ocensa Formación: 
Técnico o Tecnólogo 
Electromecánico Experiencia: 
Técnico: 5 años de experiencia 
Tecnólogo:3 años de experiencia. 
Debe contar con tarjeta 
profesional emitida por CONTE 
(categorías: T1, T2, T3,T4,T5,T6) o 
CONALTEL. 
Tipo de contrato: obra Jornada 
laboral: diurna  
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

Técnica 
Laboral 

4 a 6 
SMMLV 36 



 

  

162593520
7-197 INSTRUMENTISTA 1 05/09/2025 

 
 
 
 
 
Empresa MASSY ENERGY 
COLOMBIA requiere persona 
para el cargo de Instrumentista 1 
Formación: practico, técnico/a o 
tecnólogo/a en áreas afines. 
Experiencia: Práctico: 4 años de 
experiencia. Técnico: 3 años de 
experiencia Tecnólogo:2 años de 
experiencia. Turno: 5x2 Debe 
contar con certificado de 
residencia expedido por la 
alcaldía municipal. Tipo de 
contrato: obra Jornada laboral: 
diurna. 
 Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia Ninguno 

4 a 6 
SMMLV 24 

162593520
7-198 

AYUDANTE 
MECÁNICO 05/09/2025 

Empresa MASSY ENERGY 
COLOMBIA requiere para su 
equipo de trabajo dos ayudantes 
mecánicos Formación: Practico 
(Sin estudios) Experiencia: 
Práctico: como mínimo con 2 
años de experiencia especifica. 
Certificado de Territorialidad: 
para esta convocatoria es 
requisito obligatorio presentar el 
certificado de residencia 
expedido por la Alcaldía 
Municipal.  
Tipo de contrato: obra Jornada 
laboral: diurno 
 Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia Ninguno 

2 a 4 
SMMLV 24 

162593520
7-199 

AYUDANTE 
ELECTROMECÁNIC
O 05/09/2025 

MASSY ENERGY COLOMBIA 
requiere para su equipo de 
trabajo un ayudante 
electromecánico Formación: 
Practico (Sin estudios) 
Experiencia: Práctico: como 
mínimo con 2 años de 
experiencia especifica. 
Certificado de Territorialidad: 
para esta convocatoria es  Ninguno 

2 a 4 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

 
 
 
 
 
requisito obligatorio presentar el 
certificado de residencia 
expedido por la Alcaldía 
Municipal. 
Tipo de contrato: obra  
Jornada laboral: diurna  
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

162612713
0-77 CONDUCTOR 09/09/2025 

Empresa del sector comercio 
requiere persona para el cargo de 
Conductor de furgón Funciones: -
Conducir y mantener en buen 
estado automóvil o camioneta 
(furgoneta) utilizado para el 
transporte de pasajeros de 
acuerdo con el servicio 
contratado. -Seguir rutas y 
coordinar entregas diseñadas por 
la empresa y notificar las 
modificaciones. -Ayudar en el 
cargue y descargue del vehículo 
la correspondencia, mercancías, 
alimentos, bebidas, entre otros. -
Desempeñar funciones afines. 
Salario: a convenir Nivel 
académico: bachiller Tiempo de 
experiencia: 12 meses Tipo de 
contrato: indefinido Jornada 
laboral: se informa en la 
entrevista Lugar de trabajo: 
Caucasia - Bajo Cauca 

Media (10-
13) 

A 
convenir 12 

162627095
4-9 

COORDINADOR DE 
OFICINA GANA 
TARAZÁ 11/09/2025 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Coordinador de oficina 
gana Tarazá Funciones: -
Coordinar, asignar y supervisar el 
trabajo y actividades del personal 
administrativo, de acuerdo con 
estrategias de gestión y procesos 
de la organización. -Establecer 
horarios, programas y 
procedimientos de trabajo y 
coordinar actividades con otros  

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 24 



 

  

 
 
 
 
 
 
grupos o departamentos. -
Instruir y entrenar al personal 
sobre el desarrollo de sus 
funciones, deberes del trabajo, 
normas y procedimientos de 
seguridad, políticas y 
reglamentos de la organización. -
Evaluar el desempeño del 
personal administrativo y su 
grado de cumplimiento de los 
reglamentos, recomendar 
acciones se seguimiento. -
Controlar inventarios de la 
unidad administrativas de 
acuerdo con lineamientos y 
procedimientos técnicos. -
Preparar, presentar informes y 
atender problemas de trabajo. -
Realizar inspecciones de rutina a 
las actividades e instalaciones 
para el mantenimiento y de 
acuerdo con las normas de 
seguridad y salud en el trabajo. -
Apoyar las tareas de 
convocatorias, entrevistas, 
selección y contratación de 
personal. -Desempeñar 
funciones afines. Salario: 
1.801.500 + prestaciones de ley 
Nivel académico: técnico, 
tecnólogo o profesional en áreas 
comerciales, administrativas o 
afines Tiempo de experiencia: 24 
meses de experiencia 
relacionada a gestión comercial, 
seguimiento de presupuesto de 
ventas o gestión de recursos. 
Tipo de contrato: indefinido 
Jornada laboral: diurna (Horario: 
Rotativos e laboran dos 
Domingos al mes). 
 



 

  

 
 
 
 
 
 Lugar de trabajo: Tarazá, 
Antioquia 

162630751
5-12 GUADAÑADOR 05/09/2025 

Empresa SERVICIOS ABC requiere 
persona para el cargo de 
Guadañador Funciones: -
Preparar sitios y parcelas de 
jardín utilizando herramientas 
manuales y máquinas simples. -
Cargar, descargar y transportar 
suministros, productos y equipos 
de jardinería y horticultura. -
Recolectar, cosechar, envasar y 
empacar plantas y productos 
hortícolas para la venta y el 
transporte. -Realizar 
reparaciones menores en 
instalaciones, equipos, cercas y 
edificaciones de jardinería y 
horticultura. -Usar equipos 
livianos y herramientas manuales 
para la poda del césped y 
arreglos de jardinería y 
horticultura. -Cuidar, regar, 
fumigar, escardar plantas y 
remover malas hierbas a mano 
en jardines y cultivos hortícolas. -
Ayudar a sembrar, plantar y 
trasplantar césped, flores, 
árboles y arbustos en jardines y 
cultivos hortícolas. -Realizar 
tareas de mantenimiento a 
jardines mediante riego, escarda, 
remoción de malas hierbas y 
siega de céspedes, plantas y 
prados. -Limpiar jardines, 
eliminar basuras, cortar césped, 
podar árboles y arbustos en 
jardines y cultivos hortícolas. -
Ayudar a reproducir especies, 
plantando y trasplantando 
semillas, bulbos y esquejes en 
macetas y viveros. -Desempeñar 
funciones afines.  

Básica 
Secundaria 
(6-9) 

1 a 2 
SMMLV 24 



 

  

 
 
 
 
 
 
Conocimientos: Destrezas: -
Comunicación asertiva -Trabajo 
en equipo -Orientación al servicio 
-Gestión del tiempo -Gestión de 
recursos materiales -Trabajo bajo 
presión -Seguir instrucciones. 
Nivel académico: básica 
secundaria (6-9) Tiempo de 
experiencia: 24 meses  
Tipo de contrato: obra Jornada 
laboral: diurna  
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia 

162634674
9-6 

AUXILIAR DE 
SERVICIOS 
FARMACÉUTICOS 10/09/2025 

Empresa del sector servicio 
requiere personal para el cargo 
de Auxiliar de Servicios 
Farmacéuticos Funciones: -
Recibir y despachar pedidos de 
medicamentos a los diferentes 
usuarios de los servicios de 
farmacia según normativa de 
salud. -Clasificar y almacenar 
medicamentos y productos 
farmacéuticos según técnicas de 
almacenamiento y normativa. -
Dispensar y orientar personas en 
productos farmacéuticos y 
medicamentos según delegación, 
manual técnico y normativa de 
salud. -Desempeñar funciones 
afines. Destrezas: -Escucha activa 
-Comunicación asertiva -
Pensamiento crítico -Orientación 
al servicio Salario: 1'850.000 + 
200.000 de Aux de Transporte + 
prestaciones de ley. 
Nivel académico: técnico Auxiliar 
de Servicio Farmacéuticos 
Tiempo de experiencia: 6 meses  
Tipo de contrato: Fijo 
 
 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

 
 
 
 
 
 Jornada laboral: 44 Horas diurna 
Lugar de trabajo: El bagre 
Antioquia 

162648236
2-2 

OPERADOR DE 
TIENDA 09/09/2025 

Empresa del sector servicio 
requiere persona para el cargo de 
Operador de tienda Funciones: -
Atender clientes para determinar 
tipo, clase, calidad y cantidad de 
mercancía requerida para la 
compra o alquiler de acuerdo con 
procedimiento de servicio. -
Asesorar a los clientes sobre la 
gama de mercancías expuestas, 
precios, ventajas, usos, 
condiciones de entrega, garantías 
y cuidados. -Vender mercancías y 
servicios de acuerdo con plan 
promocional y protocolos de 
campaña. -Apoyar las actividades 
de la gestión de ventas en 
establecimientos como: control 
de existencias de mercancía, 
registro de ventas, marcar 
productos con precios, surtir 
estanterías, guiar a los clientes al 
lugar donde se encuentra la 
mercancía, entre otras, de 
acuerdo con protocolos técnicos. 
-Realizar el proceso de caja 
como: recibir y verificar pago, 
emitir recibo o factura, registrar 
la venta en la caja registradora o 
en el sistema del 
establecimiento, dar cambio, 
entre otros, de acuerdo con 
protocolos técnicos. -Elaborar 
cotizaciones, convenir plazos de 
crédito, rebajas, garantías y 
fechas de entrega de acuerdo 
con protocolos de ventas y 
servicio. -Surtido de mercancía -
Registro en la caja -Impulso de 
los productos. 

Básica 
Primaria 
(1-5) 

1 a 2 
SMMLV 6 



 

  

 
 
 
 
 
Horneo de productos de 
panadería y pollo -Limpieza 
dentro y fuera de la tienda 
(incluyendo baños y zona social) -
Rotación de la mercancía -
Organización de la bodega -
Atención a nuestros vecinos, 
entre otros. -Desempeñar 
funciones afines. Salario: 
$1.423.500 aumento salarial al 
noveno mes + aux de 
alimentación de 175.000 + bono 
de productividad + prestaciones 
de ley Nivel académico: básica 
primaria. 
 Tiempo de experiencia: 6 meses 
Tipo de contrato: indefinido 
Jornada laboral: mixto  
Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia 

162648236
2-3 

SUPERVISOR DE 
TIENDA JUNIOR 09/09/2025 

Empresa del sector comercial 
requiere para su equipo de 
trabajo Supervisor de tienda 
junior Funciones: -Supervisar, 
coordinar y programar las 
actividades de los vendedores y 
otro personal de apoyo en ventas 
de acuerdo con proceso 
administrativo y estrategia de 
servicio. -Seleccionar y entrenar 
personal de venta en 
establecimientos comerciales 
según proceso administrativo y 
estrategia de servicio. -Participar 
y asesorar a los administradores 
de establecimientos comerciales 
en entrevistas, contratación, 
formación, evaluación y 
promoción del personal de 
ventas. -Vender mercancía a los 
clientes y atender peticiones, 
quejas, reclamos y sugerencias 
en establecimientos comerciales 

Media (10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 6 



 

  

 
 
 
 
 
 de acuerdo con proceso 
administrativo y estrategia de 
servicio. -Realizar análisis del 
estado de mercancía en el 
establecimiento comercial 
acuerdo con proceso 
administrativo y estrategia de 
servicio. -Controlar inventario en 
el establecimiento comercial para 
determinar, mantener y ordenar 
mercancía de acuerdo con 
proceso administrativo y 
estrategia de servicio. -Preparar 
informes del volumen de ventas, 
mercancías y asuntos 
relacionados con el personal del 
establecimiento comercial de 
acuerdo con procedimientos 
administrativo. -Garantizar que 
los bienes y servicios del 
establecimiento comercial se 
exhiban de acuerdo con el plan 
promocional y protocolos de 
campaña. -Garantizar que los 
procedimientos de seguridad en 
el establecimiento se cumplan. -
Liderar equipo, ejecutar 
liquidación, apertura y cierre de 
la tienda entre otras actividades -
Desempeñar funciones afines. 
Salario: $1.937.000 + aux de 
alimentación de 175.000+ bono 
de productividad + prestaciones 
de ley Nivel académico: bachiller, 
técnico laboral en áreas 
administrativas Tiempo de 
experiencia: 12 meses para 
bachiller y 6 meses para técnico 
Tipo de contrato: indefinido 
Jornada laboral: diurna Lugar de 
trabajo; El Bagre, Antioquia  
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
*Proporción laboral en la tienda 
90% labores operativas y 10% 
labores administrativas* 

162648236
2-4 

SUPERVISOR DE 
TIENDA 09/09/2025 

Empresa del sector comercial 
requiere para su equipo de 
trabajo Supervisor de tienda 
Funciones: -Supervisar, coordinar 
y programar las actividades de 
los vendedores y otro personal 
de apoyo en ventas de acuerdo 
con proceso administrativo y 
estrategia de servicio. -
Seleccionar y entrenar personal 
de venta en establecimientos 
comerciales según proceso 
administrativo y estrategia de 
servicio. -Participar y asesorar a 
los administradores de 
establecimientos comerciales en 
entrevistas, contratación, 
formación, evaluación y 
promoción del personal de 
ventas. -Vender mercancía a los 
clientes y atender peticiones, 
quejas, reclamos y sugerencias 
en establecimientos comerciales 
de acuerdo con proceso 
administrativo y estrategia de 
servicio. -Realizar análisis del 
estado de mercancía en el 
establecimiento comercial 
acuerdo con proceso 
administrativo y estrategia de 
servicio. -Controlar inventario en 
el establecimiento comercial para 
determinar, mantener y ordenar 
mercancía de acuerdo con 
proceso administrativo y 
estrategia de servicio. -Preparar 
informes del volumen de ventas, 
mercancías y asuntos 
relacionados con el personal del  

Media (10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

  

 
 
 
 
 
 
establecimiento comercial de 
acuerdo con procedimientos 
administrativo. -Garantizar que 
los bienes y servicios del 
establecimiento comercial se 
exhiban de acuerdo con el plan 
promocional y protocolos de 
campaña. -Garantizar que los 
procedimientos de seguridad en 
el establecimiento se cumplan. -
Liderar equipo, ejecutar 
liquidación, apertura y cierre de 
la tienda entre otras actividades -
Desempeñar funciones afines. 
Salario: $2.250.000 + aux de 
alimentación de $175.000+ bono 
de productividad + prestaciones 
de ley Nivel académico: bachiller, 
técnico laboral en áreas 
administrativas Tiempo de 
experiencia: 24 meses para 
bachiller y 12 meses para técnico 
Tipo de contrato: indefinido 
Jornada laboral: diurna Lugar de 
trabajo; El Bagre, Antioquia 
*Proporción laboral en la tienda 
80% a nivel operativo y 20% 
administrativo* 

162648236
2-5 JEFE DE TIENDA 09/09/2025 

Empresa del sector comercial 
requiere para su equipo de 
trabajo jefe de tienda. 
Responsable de la tienda y la 
administración general 
Funciones: -Planear y dirigir 
operaciones de ventas al por 
mayor o al por menor en 
establecimientos comerciales. -
Seleccionar y determinar los 
productos que se van a vender, 
niveles de existencias, establecer 
precios y las normas de servicio 
que mejor se ajuste a los  

Media(10-
13) 

2 a 4 
SMMLV 24 



 

  

 
 
 
 
 
requisitos del establecimiento. -
Desarrollar e implementar 
estrategias de mercadeo para 
publicitar los productos y 
servicios del establecimiento, 
innovaciones de productos, 
determinar demanda del 
consumidor, volúmenes 
potenciales de ventas y 
comportamiento de la 
competencia en ventas. -Hacer 
requisiciones de mercancías, 
mantener niveles adecuados de 
inventario y organizar la 
mercancía. -Desarrollar, 
establecer y gestionar los 
presupuestos, políticas de 
crédito, procedimientos, 
transacciones financieras, 
controlar los gastos y garantizar 
el uso eficiente de los recursos. -
Garantizar el cumplimiento de los 
reglamentos sobre salud 
ocupacional y seguridad. -
Entrevistar a proveedores y 
negociar precios, descuentos, 
plazos de créditos y convenios. -
Elaborar y presentar informes 
periódicos de las actividades del 
volumen de ventas, mercancías y 
asuntos relacionados con el 
personal. -Atender las 
sugerencias o reclamos de 
clientes y resolver problemas. -
Desempeñar funciones afines. 
Salario: $2.801.000 + aux de 
alimentación de 175.000 + bono 
de productividad Nivel 
académico: bachiller, técnico 
laboral en áreas administrativas 
Tiempo de experiencia: 48 meses 
para bachiller, 37 meses para 
técnico y 24 meses para  



 

  

 
 
 
 
 
tecnólogo liderando equipos Tipo 
de contrato: indefinido Jornada 
laboral: mixta Lugar de trabajo; El 
Bagre, Antioquia 

162648947
0-1 

AUXILIAR DE 
COCINA 05/09/2025 

Empresa del sector comercial 
requiere para su equipo de 
trabajo Auxiliar de cocina 
Funciones: -Ordenar materias 
primas, productos e insumos en 
refrigeradores, alacenas y otras 
áreas de almacenamiento de 
acuerdo con protocolos de 
conservación y manipulación de 
alimentos y bebidas. -Lavar 
vajillas, platos y utensilios de 
cocina, ponerlos en su lugar y 
montarlos para ser servidos. -
Limpiar, higienizar y desinfectar 
equipos, cocinas, plantas, áreas 
de preparación y servicio de 
alimentos, de acuerdo con 
procedimientos técnicos. -
Desempacar, alistar, pesar y 
verificar suministros, ponerlos en 
envases y guardarlos en 
frigoríficos, alacenas y otras 
zonas de almacenamiento de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos. -Clasificar, separar y 
aprovisionar productos, insumos 
e ingredientes para la 
elaboración de alimentos y 
bebidas, según protocolos de 
limpieza y desinfección. -Medir, 
humedecer y mezclar 
ingredientes en máquinas 
mezcladoras, moledoras, 
tanques, tolvas, entre otros. -
Ayudar a cocineros y chefs en 
actividades como lavar, pelar, 
picar, cortar, medir, mezclar, 
tostar y calentar ingredientes 
relacionados con la preparación 
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 de alimentos. -Desempeñar 
funciones afines. 
 Nivel académico: bachiller 
Tiempo de experiencia: 12 meses 
Tipo de contrato: indefinido 
Jornada laboral: diurna (3:00 
p.m. - 11:00 p.m. martes a 
domingo). 
Lugar de trabajo: Caucasia, 
Antioquia 


