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Antioquia Como Vamos y Comfenalco
han elaborado informes subregionales
que pretenden describir las principales
dinamicas laborales y econdmicas del
departamento. En estos informes se
utilizan como principales fuentes de
informacion la Encuesta de Calidad de
Vida Departamental, ultima actualizacion
disponible a 2021, y la informacion del
Servicio Publico de Empleo. Ademas,
se utlizan datos de poblacion vy
actividad economica del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE- y de dinamica empresarial de las
Camaras de Comercio, recopilados por
la Gobernacion de Antioquia. En relacion
con el periodo de analisis, estuvo sujeto
a la disponibilidad de las distintas fuentes
de informacion, pero, en general, se
analiza un periodo comprendido entre
2017 y 2022.

El objetivo que este informe pretende
alcanzar, es servir de referencia para
construir un panorama sobre la situacion
de las dinamicas laborales en la
subregion durante el periodo analizado,
poniendo de relieve las brechas que
existen a nivel territorial, de género vy
poblacionales.
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Informacion general

Division politico-administrativa:

23 municipios que se agrupan en 4 zonas.

Sinfana (5) |[Penderisco(4): Caratama (9) San Juan (5)

Poblacion: 381.391

(proyecciones DANE 2022
TN actualizadas post COVID - 19
Urbana: 50% Rural: 50%
E

a
d Pirltada|
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El Suroeste es, después del Occidente
Antioqueno (59%), la subregion con

S
mayor porcentaje de poblacion rural.
\ [ L4 ° ° ,
- 56 /o de la poblacion de Antioquia N
* Andes es el municipio mas poblado de la subregion, ..

agrupando el 11,9% de la poblacion del Suroeste Antioqueno.
En segundo y tercer lugar, Amagay Urrao concentranel .
: 8,3% y 8,2% de la poblacion subregional. .
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Economia de la region

4,69% del PIB Departamental’

Sector Primario Sector Secundario Sector Trerciario
= AP -
41% 12% 47%

Por su aporte al PIB subregional?, las tres principales ramas de actividad son:
1. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca: 35%

2. Comercio y Reparacion de Vehiculos, transporte y alojamiento: 14%

3. Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana: 14%

1 Fuente: Cuentas nacionales departamentales del DANE 2021 preliminar.
2 Fuente: Desagregacion del PIB por municipio del Departamento Administrativo de Planeacion -DAP- de la Gobernacion de Antioquia, 2021 preliminar



Indicadores de educacion

La educacion guarda una estrecha rela-
cion con la dinamica laboral de los territo-
rios debido a que les permite a las perso-
nas adquirir las habilidades y competencias
necesarias para participar en el mercado
laboral. Un sistema educativo exitoso garan-
tiza, entre otros aspectos, el acceso (esco-
laridad), la permanencia (no desercion) v la
calidad del aprendizaje en todos los niveles
educativos, permitiendo asi que las perso-
nas acumulen anos de educacion y dominen
habilidades basicas como la lecturay la escri-
tura (alfabetismo), al igual que otras habilida-
des mas especializadas como el dominio de
una segunda lengua (bilinglismo) y habitos
como la lectura de libros. A continuacion,
se describe el estado de la educacion en la
subregion en funcion de los aspectos men-
cionados anteriormentie.

Al comparar con otras subregiones, el
Suroeste de Antioquia en 2021 registraba
altos niveles de desercion en media, secun-
daria y educacion superior. Ademas, eviden-
ciaba rezagos en la tasa de analfabetismo y
anos promedio de educacion.

En cuanto a la educacion Media, en 2021
se registro una tasa neta de escolaridad de
26,2% y una tasa de desercion de 54%, la
segunda mas alta a nivel subregional.

En 2021 la tasa neta de escolaridad en basica
secundaria era de 584%, la cifra mas alta
a nivel subregional; no obstante, la tasa de
desercion para este nivel educativo era de
2,8%, la sequnda mas alta despues de la
region Nordeste (6,9%).

3 En el Anexo A se detallan los distintos indicadores incluidos en este informe.

En relacion con la educacion superior, el
Suroeste presentd en 2021 a la tercera
menor tasa neta de escolaridad en con un
valor 12,2% Ademas, evidencio una tasa de
desercion en educacion superior del 13,1%,
la sequnda mas alta a nivel subregional des-
pués de Nordeste (22%).

En 2021, una persona en el Suroeste Antio-
queno tenia en promedio 7,2 anos de esco-
laridad, siendo la subregion que registraba
menores niveles en este indicador.

De acuerdo con la informacion de la
Encuesta de Calidad de Vida Departamen-
tal 2021, en el Suroeste se registro una tasa
de analfabetismo en personas mayores de
15 anos del 74%, la segunda mas alta del
departamento despuées de Bajo Cauca (10%).

Estos rezagos educativos y menores niveles
de escolaridad pueden asociarse con bre-
chas urbano - rurales que se evidencian en
la subregion. Suroeste es la subregion con
mayor proporcion de la poblacion rural, la
cual en promedio alcanza niveles educati-
vos inferiores a los de la poblacion urbana
(Antioquia Como Vamos, 2023), y asi mismo
se relaciona con una baja tecnificacion de la
estructura productiva rural, que para el caso
del Suroeste esta caracterizada por la rama
de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca.



Efectos COVID -19:

Entre 2019 y 2021 hubo una

reduccion en la tasa neta de
escolaridad en media, basica
secundaria y educacion supe-

rior, asi como una disminu-

cion en los anos promedio de

escolaridad. La mayor caida se

registro en la educacion basica
secundaria (-4,8pp).

Entre 2019 y 2021 hubo un
aumento en la tasa de deser-
cion en media, basica secun-
daria y educacion superior. El

mayor incremento se regis-
tro en la educacion superior

(+12,2pp).

En el periodo 2019-2021 se
disminuyo en 0,3pp la tasa de
analfabetismo en personas
mayores de 15 anos.

Tabla 1. Indicadores de educacion, 2019 y 2021

. Promedio
(Indicador | 2015 2021 W 1. PSS 2021

Tasa neta de escolaridad - Media

Tasa neta de escolaridad - Basica secundaria
Tasa neta de escolaridad - Educacion Superior
Tasa de desercion escolar - Media

Tasa de desercion escolar - Basica secundaria
Tasa de desercion escolar - Educacion Superior
Porcentaje de personas bilingues

28,0

63,2
14,8
1,0
16
0.9
0.8

Promedio de anos de educacion - Edad 150 mas| 83

Promedio de libros leidos
Tasa de analfabetismo - Edad 15 o0 mas

0,7
7,7

26,2 30,2
584 555
12,2 22,9
54 25
28 1,7
13,1 58
09 31
72 9.2
0,6 0,8
7.4 36

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental 2019 y 2021. Gobernacion de Antioquia



Mercado laboral en el Suroeste
antioqueno

El mercado laboral juega un rol crucial en el
funcionamiento de la economia vy, por con-
siguiente, en la vida de las personas, puesto
que es el lugar donde los trabajadores ofre-
cen las habilidades y competencias que
adquirieron a través de la educacion y donde
las empresas demandan trabajadores con
una serie de habilidades y competencias
especificas que les permitan llevar a cabo
sus procesos productivos. Ademas, partici-
pan intermediadores que, entre otras fun-
ciones, facilitan la conexion entre la oferta
y demanda de trabajo. En este sentido, los
indicadores este mercado dan cuenta de los
resultados de la dinamica laboral de un terri-
torio. A continuacion, se presentan los princi-
pales indicadores de mercado laboral para la
subregion.

Al comparar con otras subregiones, a pesar
de los rezagos en materia de indicadores
educativos, en 2021 el Suroeste Antioqueno
registraba niveles de participacion laboral
y ocupacion, relativamente mas altos que
otras zonas del departamento.

En relacion con la tasa global de participa-
cion, en 2021 era del 524%, es decir, que
aproximadamente 5 de cada 10 personas en
edad para trabajar participaban ofreciendo
su trabajo en el mercado laboral, la tercera
mas alta a nivel subregional despues de Valle
de Aburra (58,7%) y Bajo Cauca (53,9%).

En cuanto a la tasa de ocupacion, en 2021
se registro una cifra del 453%, siendo,
junto con Valle de Aburra (49,1%) y Oriente
(48,9%) una de las subregiones con mayor
tasa de ocupacion. Estos niveles de ocu-
pacion, relativamente mas altos que otras
subregiones, pueden asociarse con el hecho

de que la poblacion rural, que decide parti-
cipar en el mercado laboral, suele tener una
incorporacion mas exitosa; no obstante, en
sectores con alta informalidad y usualmente
asociados a baja remuneracion y calidad en
el empleo (Antioquia Como Vamos, 2023).

En 2021 se registro una tasa de desempleo
del 6,3%, ubicandose en una posicion inter-
media respecto al resto de subregiones del
departamento, como la cuarta con menores
niveles de desempleo.

En el Suroeste Antioqueno, en 2021 el 55,5%
de los ocupados se encontraba en el seg-
mento informal del mercado laboral.

Efectos COVID -19:

En el periodo 2019-2021, el
Suroeste fue la Unica subregion
del departamento que regis-
tro caidas en la tasa global de
participacion (-0,6p.p.).

El Suroeste Antioqueno fue,
junto con Uraba, una de las dos
subregiones que entre 2019 y
2021 evidenciaron caidas en la

tasa de ocupacion, que paso de
48,0% a 45,3% (-2,7p.p.).

Entre 2019 y 2021 hubo
una reduccion en la tasa
de desempleo y en la tasa
de empleo informal de la
subregion, registrandose
caidas de -0,6p.p. y -3,6p.p.,
respectivamente




Tabla 2. Principales indicadores de empleo
. Promedio
indicador 2015} 2021 [ o ments 2021

Tasa global de participacion 53,0 | 524
Tasa de ocupacion 48,0 | 453
Tasa de desempleo 69 | 63

Tasa de Empleo Informal 59,1 | 55,5

55,8
47,0
9,1
42,4

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental 2019 y 2021. Gobernacion de Antioquia

Por su tasa de empleo informal en 2021, los
sectores de la subregion con mayor nivel de
informalidad fueron:

1. Comercio: 66.1%
2. Agricola: 63.4%
3. Servicios: 58.5%

Por su parte, los sectores de la subregion
con menor nivel de informalidad fueron:

1. Minero: 12.8%
2. Financiero: 32.8%
3. Industrial: 42.4%

Brechas municipales
Desempleo

En 2021, los municipios que a nivel subregio-
nal registraron las mayores tasas de desem-
pleo fueron Salgar, Amaga y Santa Barbara,
con tasas de 10,5%, 9,9% Yy 9,6%, respectiva-
mente.

Las menores tasas de desempleo del
Suroeste Antioqueno en 2021, fueron las de
Betulia (2,9%), Betania (3,0%) y Jardin (34%).

Efectos COVID - 19:

Entre 2019 y 2021, en 16
de los 23 municipios de la
subregion hubo reducciones
en la tasa de desempleo. Los

MuUuNICipios que registraron
mayores reducciones fueron
Venecia (-5,2pp), Valparaiso

(-3,9pp) y Montebello (-3,8pp).

En 7 municipios del Suroeste
Antiogueno se aumento el
desempleo durante el periodo

2019-2022. El municipio con
mayor aumento en la tasa de
desempleo fue Urrao (+5,4pp).




Tabla 3. Tasa de desempleo por municipio

Variaciones
2019 - 2021 (pp)

Betulia 3.6 29 -0,7
Betania 35 | 30 -0,5
Jardin 3,7 34 -0,3
Venecia 86 | 34 -5,2
Concordia 23 | 35 1,2
Jerico 55 | 37 -1.8
Ciudad Bolivar 81 | 49 -3,2
Tamesis 73 | 51 -2,2
Andes 79 | 54 -2,5
Hispania 58 | 55 -0.3
Valparaiso 97 | 57 -4,0
Fredonia 85 | 6,0 -25
Angelopolis 56 | 6 0,5
Pueblorrico 54 | 63 0,9
Titiribi 79 | 64 -1,5
Tarso 56 | 68 1,2

Caramanta 105 | 7.3 -3,2
La Pintada 10,0 | 81 -1,9
Urrao 31 8,5 54
Montebello 125 | 87 -38
Santa Barbara 84 | 96 1,2

Amaga 103 | 99 -0,4
Salgar 9,6 | 10,5 0,9

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental 2019 y 2021. Gobernacion de Antioquia






Informalidad

En 2021, los municipios con menor tasa de empleo informal fueron Titiribi (333%), Amaga
(34,1%) y Ciudad Bolivar (46,5%). Por su parte, los de mayor informalidad fueron Caramanta
(71,8%), Jardin (69,8%) y Montebello (68,0%).

Efectos COVID-19:

Entre 2019 y 2021, en 14 de los
23 municipios de la subregion
Suroeste hubo una reduccion
de la tasa de empleo informal.

En 9 municipios se
experimento un aumento en
la informalidad, siendo las

mayores en Salgar (10,6p.p.),
Hispania (9,2p.p.) y Betulia
(8p.p.).

Las mayores reducciones en
los niveles de informalidad
se evidenciaron en Titiribi

(-23,1p.p.), Tamesis (-14,8p.p.) y

Urrao (-13,5p.p.).

Tabla 4. Tasa de empleo informal por municipio

Variaciones
2019 - 2021 (pp)

Titiribi 56,3 | 333 -23,1
Amaga 394 | 341 -53
Ciudad Bolivar 49,5 | 46,5 -3,1
Angeldpolis 56,4 | 50,9 55
Tarso 594 | 517 -7.8
Santa Barbara 63,5 | 54,6 -8,8
Concordia 58,6 | 55,6 -3,0
Venecia 62,6 | 558 -6,9
Fredonia 58,0 | 57,2 -0,8
Betania 538 | 57,2 34
Jerico 68,4 | 581 -10.3
Andes 57,2 | 582 1,0
Urrao 73,0 | 59,5 -13,5
Salgar 48,9 | 59,5 10,6
La Pintada 60,2 | 60,5 03
Tamesis 755 | 60,6 -14,8
Betulia 529 | 60,9 8,0
Hispania 54,0 | 633 9.3
Valparaiso 68,8 | 655 -33
Pueblorrico 654 | 65,6 0,2
Montebello 74,8 | 68,0 -6,8
Jardin 66,2 | 69,8 36
Caramanta 69,0 | 71,8 2,8

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental 2019 y 2021. Gobernacion de Antioquia
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Brechas de género

En el Suroeste Antioqueno, similar a lo que
ocurre a nivel departamental, nacional y glo-
bal, las mujeres registran menores tasas de
participacion y de ocupacion, asi como una
mayor tasa de desempleo. Siendo en parti-
cular en esta subregion donde se registran
las mayores brechas de género en participa-
cion y ocupacion de todo el departamento de
Antioquia.

La brecha en la tasa de global de participacion
en 2021 era de 33,1 p.p, la mas alta de todas
las subregiones de Antioquia. Esto significa
que mientras aproximadamente 7 de cada 10
hombres en edad para trabajar participaba en
el mercado laboral (689%), esta proporcion
era de 3 de cada 10 para las mujeres (35,8%).

En 2021, las mujeres registraron una tasa de
desempleo que era 8,6 p.p. superior a la de los
hombres, la sequnda mayor brecha después
de Bajo Cauca. Asi mismo, la tasa de ocupa-
cion de las mujeres en 2021 era 36,8 p.p. infe-
rior, con una cifra de 26,9% en comparacion
con el 63,7% que registraban los hombres, la
brecha mas alta del departamento.

En el Suroeste se registro la mayor brecha de
género en la participacion laboral y ocupa-
cion, y la sequnda mas alta en desempleo.

Estas mayores brechas de genero pueden
asociarse a la composicion urbano-rural de
la subregion. En este caso, las mujeres rura-
les tienen brechas de desempleo y participa-
cion mayores que las de las mujeres urba-
nas (Antioguia Como Vamos, 2023); ademas,
enfrentan mayores barreras para vincularse
a mercados de trabajo caracterizados por
estructuras economicas donde predominan
sectores como el de Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca, altamente masculi-
nizados.

En relacion con el empleo Informal, en 2021
la proporcion de mujeres empleadas en el
sector informal (51,7%) era inferior a la de los
hombres (57,2%).

Efectos COVID-19:

Entre 2019 y 2021, se aumento
la brecha de género en la
tasa global de participacion
y tasa de ocupacion. Durante
este periodo, las mujeres
registraron una disminucion
en la participacion
(-1,6p.p.) y en la ocupacion
(-4,6p.p.) mayor que la que
experimentaron los hombres.

Durante el periodo 2019-2021
tanto mujeres como hombres
registraron una reduccion en
la informalidad laboral, siendo
mayor para las mujeres (-8,6p.p.)
que para los hombres (-13p.p.).




Tabla 5. Principales indicadores de mercado laboral, por género, 2019 y 2021.

Mujeres Hombres

Tasa global de participacion (%) | 37,4

Tasa de ocupacion (%)
Tasa de desempleo (%)
Tasa de empleo informal (%)

315
12,7
60,3

2019 | 2021 | 2019 | 2021

358 | 703 | 689
269 | 663 | 637
120 | 35 | 34

51,7 | 585 | 57,2

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental 2019 y 2021. Gobernacion de Antioquia

Brechas poblacionales

Por distintas barreras economicas, politicas,
culturales e institucionales, existen grupos
poblaciones que evidencian mayores barre-
ras en el mercado laboral, siendo este el

caso de la poblacion afro, los jovenes vy las
personas con discapacidad.

En el caso de la poblacion afro, en 2021

registrd una tasa de desempleo de 12,2%,
siendo el Suroeste la cuarta subregion en el
que este grupo poblacion registraba mayo-
res niveles de desempleo.

En relacion con la tasa de desempleo juve-
nil (10,3%), en 2021 el Suroeste, al comparar
con el resto de las subregiones, se ubicaba
en una posicion intermedia como la cuarta
con menor tasa de desempleo para este
grupo poblacional.

El Suroeste era en 2021 la subregion con la

segunda menor tasa de desempleo de per-
sonas con discapacidad (6,8%),

después del Occidente (6,3%).

Efectos COVID-19:

Entre 2019 y 2021 las

personas con discapacigad y

también Ig poblacion afro,

experimentaron incrementos en
su tasa de desempleo, de 1,2p.p.
y 3,0p.p., respectivamente.

En el periodo 2019-2021 hubo
una reduccion en el desempleo
juvenil, reduciéndose en -1,8p.p.

la tasa de desempleo de este

grupo poblacional.

. Tabla 6. Tasa de desemgileo de glgla)(ljacién afro,

jovenes'y personas con

ool

scapa
2019 y 2021

Afro 9,2
Jovenes 12,1
Personas con discapacidad 5,6
Promedio Subregional 6,9

12,2
10,3

6,8
6,3

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental

2019 y 2021. Gobernacién de Antioquia
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Tejido empresarial

Las empresas desempenan un papel fun-
damental en la sociedad, ya que son los
principales motores de creacion de empleo,
fomentan el desarrollo econdomico y proveen
bienes y servicios esenciales para la pobla-
cion, por lo que contar con una estructura
productiva fuerte es clave para impulsar
la dinamica laboral de un territorio (CCMA,
2023). A continuacion, se describe el tejido
empresarial de la subregion y su composi-
cion.

El Suroeste tenia, con corte a 2021, un total
de 7788 empresas ubicadas en su territo-
rio, siendo la cuarta subregion con mayor
numero de empresas a nivel subregional.

Al relacionar con el total de la poblacion, en
el Suroeste se registro en 2021 una densidad
de 20,6 empresas por cada 1.000 habitantes
(hab.), ubicandose como la segunda subre-
gion con menor densidad empresarial, des-
pués de Bajo Cauca.

Entre 2017 y 2021, el nimero de empre-
sas en la subregion aumento en un 14,2%,
pasando de 6.818 a 7.788. En este periodo, el
numero de empresas del Suroeste evidencio
una tendencia, con excepcion de la caida en
2020, por las restricciones y consecuencias
de la pandemia por COVID 19; no obstante,
en 2021 se evidencio una pronunciada recu-
peracion.

De forma similar, la densidad empresarial
entre 2017 y 2021 se ha incrementado al
pasar de 18,7 empresas por cada 1.000 hab.
a 20,6 en 2021, evidenciando una tendencia
Creciente, con excepcion de la caida en 2020.

No obstante, es importante senalar que, a
pesar de esta pronunciada recuperacion en
la base empresarial, el empleo en la subre-
gion no se recupero al mismo ritmo. En este
caso, Suroeste fue una de las dos subregio-
nes que entre 2019 y 2021 evidencio reduc-
ciones en la tasa de ocupacion.

Grafico 1. NUmero de empresas y densidad empresarial, 2017 - 2021
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Fuente: Elaboracion de Antioguia Cémo Vamos con datos de las Camaras
de Comercio recopilados por la Gobernacion de Antioquia (2021)



Composicion del tejido
empresarial

En 2021, por su tamano, el 97,0% de las
empresas del Suroeste Antioqueno eran
micro, el 2,4% eran pequenas, el 0,5%
medianas y 0,1% empresas grandes.

Esta distribucion que se ha mantenido rela-
tivamente estable desde el 2017, aunque
con una ligera tendencia hacia la reduccion
en la proporcion de microempresas que

paso de 97,6% en 2017 a 97,0% en 2021,y a
favor de las pequenas empresas que pasa-
ron de 2% a 2,4%.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

-El' Suroeste Antioquerio era la tercera:
:subregion  con
- microempresas en su tejido empresarial, :
- después de Occidente (98,0%) y Nordeste :
:.(97,20/0). .

mayor porcentaje de:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Grafico 2. Empresas por su tamano, 2021
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Fuente: Elaboracion de Antioquia Coémo Vamos con datos de las Camaras de
Comercio recopilados por la Gobernacion de Antioquia (2021)

La intermediacion laboral del
Servicio Publico de Empleo

El Servicio Publico de Empleo (SPE) juega
un rol fundamental en la gestion del mer-
cado laboral colombiano, dado que actua
como intermediario entre los buscadores
y oferentes de empleo, facilitando la cone-
xion entre ambas partes y reduciendo asi la
brecha entre la oferta y la demanda laboral.
Ademas, el SPE promueve la empleabilidad
mediante servicios de orientacion y capacita-
cion, fomenta la inclusion de grupos vulne-
rables y recopila informacion relevante del
mercado laboral (Unidad de SPE, 2023b).

La l6gica bajo la que funciona el SPE es que

los buscadores de empleo registran su per-
fil (oferta) y los empleadores publican sus

vacantes (demanda). El sistema realiza el
cruce de informacion y genera opciones de
empleo acordes a las caracteristicas de los
candidatos (intermediacion). Cuando un
buscador se vincula a una de estas vacan-
tes se denomina colocado y es en este
caso cuando se da el cruce entre oferta y
demanda de empleo (Unidad de SPE, 2023a).
A continuacion, se presentan las cifras del
SPE para la subregion.

En 2022:
O Personas buscadoras de empleo: 4.831

O Vacantes: 3.003
O Personas colocadas: 2.633
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Por municipios
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Los municipios que en los que en 2022 se registro mayor porcentaje del total de ~-
buscadores de la subregion fueron Ciudad Bolivar (15%), Andes (12%), Salgar (10%) y
Amaga (10%).

En Amaga (32%), La Pintada (13%) y Andes (10%) se publicaron la mitad las vacantes del
SPE del Suroeste Antioqueno en 2022.

e ®© 0 0 0 0 00 0 0 0 0 4

Los 5 municipios del Suroeste donde se registraron el mayor numero de colocaciones
. fueron Salgar (14%), Ciudad Bolivar (11%), Andes (11%), Amaga (8%) y La Pintada (8%). .
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Mapa 1. Distribucion de buscadores por municipio, 2022
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Comercio recopilados por la Gobernacion de Antioquia (2021)
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Mapa 2. Distribucion de vacantes por municipio, 2022
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Fuente: Elaboracion de Antioquia Cémo Vamos con datos del Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo (2022)

Mapa 3. Distribucion de colocados por municipio, 2022
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Fuente: Elaboracion de Antioquia Coémo Vamos con datos del Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo (2022)
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Evolucion

En relacion con el 2019, en 2022 el numero
de personas que ofrecio su fuerza de trabajo
(buscadoras) a traves del Servicio Publico de
Empleo se redujo en un 54%, pasando de
10.531 en 2019 a 4.831 en 2022. A pesar de lo
anterior, en este periodo se registro un incre-
mento del 20% en las colocaciones y del
30% en el numero de vacantes.

Desde 2019 se evidencia una leve tendencia
creciente en el numero de vacantes y perso-
nas colocadas en puestos de trabajo gracias

a la intermediacion del Servicio Publico de
Empleo -SPE-. Como se puede apreciar en el
Grafico 3y Grafico 4, entre 2019 y 2022 las
vacantes pasaron de 2314 a 3.003 y las colo-
caciones de 2104 a 2.533.

EL Suroeste fue la subregion que entre 2019
y 2022 registro el menor incremento porcen-
tual en el nimero de colocaciones y vacan-
tes y la que registro la segunda mayor caida
en las personas buscadoras de empleo.

Grafico 3. Servicio Publico de Empleo: Evolucion de personas buscadoras, colocadas

y de vacantes, 2019 - 2022
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Fuente: Sistema de Informacion del Sistema Publico de Empleo

En 2022, la proporcion de personas coloca-
das con respecto al total de personas bus-
cadoras del empleo a traves del SPE era del
52,4% y el Suroeste Antioqueno era la cuarta
subregion con mayor valor en este indicador.

Este porcentaje ha ido creciendo de forma
paulating, al pasar de 20% en 2019 a 52,4%
en 2022. Un incremento motivado tanto por
el incremento en las colocaciones, como por
la reduccion en el nimero de personas bus-
cadoras de empleo en la subregion durante
este periodo.



Grafico 4. Servicio Publico de Empleo: Evolucion de la proporcion de colocados sobre

buscadores, 2019 - 2022
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Fuente: Sistema de Informacion del Sistema Publico de Empleo

En cuanto a la relacion entre el numero de vacantes y el numero de personas que se colocan
en puestos de trabajo, en 2022 esta proporcion era del 84,3%, lo que significa que aproxi-
madamente 8 de cada 10 vacantes de la subregion se cubria, y el Suroeste era la sequnda
subregion, despues del Uraba, con mayor valor de este indicador.

Grafico 5. Servicio Publico de Empleo: Evolucion de la proporcion de colocados sobre
vacantes, 2019 - 2022
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Por nivel educativo

En cuanto al nivel de estudios, en 2022, 9
de cada 10 de las personas que ofrecia su
fuerza de trabajo en el SPE tenia un nivel de
Media o inferior* (87%). En relacion con la
exigencia educativa de las vacantes, se pre-
senta una proporcion mucho mas baja para
este nivel, en 2022 el 50% de las vacantes
tenia exigencia inferior o igual a media (0 no
especificaba), lo que muestra desajuste en el
perfil educativo de buscadores y la exigencia
de las vacantes.

El Suroeste Antioqueno era la subregion que
en 2022 registraba mayor proporcion de bus-
cadores con un nivel educativo de Media, con
una cifra del 48%.

En 2022, el 23% de las vacantes tenian una
exigencia de nivel educativo de media y 30%
de Técnica o Tecnologica.

En relacion con las colocaciones, el 92% de las
personas no especifica su nivel educativo.

Tabla 7. Servicio Publico de Empleo: Personas buscadoras, vacantes

y colocadas, por nivel educativo, 2022.

Basica primaria (1° -

Basica secundaria (6 - 9) l 5%

Media (10° - 13°) S
Técnica B 6%
Tecnoldgica | 2%
Universitaria I 4%
Especializacion 0%
Maestria 0%
Doctorado 0%
Ninguno/No especifica  (Ill30%

5% 6% 0%

. 5% I 1%

. I 3%

-210/0 I 2%

. 9% 0%

B 9% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%

B e% | S

Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Piblico de Empleo

4 Incluye a los que marcan “Ninguno” como nivel educativo.
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Por sector economico

En 2022, las cuatro ramas de actividad en las
gue se publicaron mayor porcentaje de las
vacantes (60%) fueron:

o Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servi-
Cios: 19%

o Actividades profesionales, cientificas, téc-
nicas y de servicios administrativos: 16%

o Comercio y reparacion de vehiculos: 13%

O Industrias manufactureras: 13%

El Suroeste fue, junto con Valle de Aburra y
Oriente, una de las subregiones con mayor
porcentaje del total de vacantes publicadas
en el sector de la Industria Manufacturera.

Entre 2019 y 2022, se produjo un aumento
en el numero total de vacantes publicadas
en la subregion, que estuvo jalonado princi-
palmente por un aumento en el nimero de
vacantes en el sector de actividades artisti-
cas, entretenimiento, recreacion y otras acti-
vidades de servicios que paso de 92 en 2019
a 540 en 2022 (un aumento de 484%).

Tabla 8. Servicio Publico de Empleo: vacantes y personas colocadas,

por sector econdémico 2022.

Numero de
vacantes

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios

Actividades financieras y de seguros
Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos
Administracion publica y defenda, educacion y atencion de la salud humana

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Alojamiento y servicios de comida

Comercio y reparacion de vehiculos
Construccion

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Informacion y comunicaciones

Otras ramas

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos

Transporte y almacenamiento
No informa

540

165 (I 6%
1 0%
a74 | GTN
272 (I
1o (Il 5%
76 l 3%
365 |INE
o3 ([
59 I 2%
378 S
2 | 1%
O 0%
23 I 1%
27 | 1%
157 [l 5%

Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Piblico de Empleo
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Por sexo

En 2022 el 37% de las personas que busca-
ban empleo a traves del SPE en el Suroeste
Antioqueno eran mujeres, siendo la subre-
gion con menor proporcion de mujeres bus-
cadoras de empleo a través de SPE. Esta baja
proporcion se corresponde con las pronun-
ciadas brechas de genero en participacion y
ocupacion que se evidencian en el mercado
laboral de la subregion.

Desde el 2019, se puede apreciar una ten-
dencia a la baja en el nimero de mujeres y
hombres que buscan empleo a traves del
SPE. Esta caida ha sido relativamente mayor
para las mujeres, lo que ha hecho que la
proporcion de mujeres en el total del perso-
nas buscadoras se haya ido reduciendo, de
44% en 2019 a 37% en 2022. En el caso de
las mujeres se registrd una disminucion de
-61%, de 4.611 en 2019 a 1.779 en 2022, mien-
tras que para los hombres la reduccion fue
del -48% (de 5920 a 3.052).

Grafico 6. Servicio Publico de Empleo: Evolucion de personas

buscadoras, por sexo, 2019 - 2022
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Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Piblico de Empleo

A pesar de la reduccion generalizada en las personas buscadoras, el comportamiento de
las colocaciones fue diferente para hombres y mujeres. Entre 2019 y 2022, se incremento el
numero total de hombres colocados, pasando de 1274 a 1.709 (+34%); mientras que por el
contrario, se redujo el total de mujeres colocadas de 830 en 2019 a 824 en 2022 (-16%).



Grafico 7. Servicio Publico de Empleo: Evolucion de personas

colocadas, por sexo, 2019 - 2022
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Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Piblico de Empleo

En cuanto a la relacion entre el numero de colocaciones y el nimero de personas busca-
doras de empleo por sexo, como se puede observar en el Grafico 8, en general, desde 2019,
la proporcion de personas colocadas respecto al total de personas que buscan empleo es
significativamente mayor para los hombres que para las mujeres.

En 2022, aproximadamente 4 de cada 10 mujeres que buscaban trabajo a traves del SPE se
colocaron® (46%); mientras esta proporcion fue del 56% para los hombres.

Grafico 8. Servicio Publico de Empleo: Evolucion de la proporcion de personas
colocadas sobre personas buscadoras, por sexo, 2019 - 2022
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Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo

5 Asumiendo que las personas registradas en el SPE como colocadas eran las mismas registradas como buscadoras en la subregiondurante ese afio.
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Jovenes
En 2022

O Jovenes buscadores: 1.859
o Jovenes colocados: 1.039

El38% de las personas que buscaban empleo
en 2022 a través del SPE eran jovenes. El
Suroeste Antioqueno era la subregion con
menor porcentaje de buscadores jovenes.

En relacion con anos anteriores, como se
muestra en el Grafico 9, el nUmero de jovenes
que buscan empleo a traves del SPE registro
en 2020 una caida significativa, debido a las

restricciones y consecuencias de la pande-
mia por COVID 19. Desde el 2020, los jovenes
buscadores se han ido incrementando, pero
sin alcanzarse los niveles prepandemia de
2019.

En 2021 y 2022, a pesar de registrarse un
numero de buscadores jovenes inferior a los
que habia en 2019, su proporcion respecto el
total se incremento al 38%, lo que significa
que, al comparar con el resto de la poblacion,
el ritmo de recuperacion de los buscadores
jovenes ha sido mayor.

Grafico 9. Jovenes que buscan empleo a través del Servicio Publico de
Empleo: total y porcentaje respecto al total de buscadores, 2019 - 2022
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En relacion con los jovenes colocados en
puestos de trabajo, gracias a la intermediacion
del SPE, en 2022, el 41% del total de personas
colocadas en la subregion a traves del SPE
eran jovenes.

En relacion con anos anteriores, se aprecia una
pronunciada tendencia al alza en el numero y
porcentaje de jovenes colocados a través del
SPE. Entre 2019 y 2022, la proporcion de jove-

nes colocados se incrementod en 20 p.p. (de
21% a 41%), al pasar de 443 en 2019 a 1.039 en
2022 (+135%) (Grafico 10).

Ademas, el incremento pronunciado en la pro-
porcion de jovenes dentro del total de colo-
cados muestra que el numero de colocados
jovenes ha experimentado, en este periodo, un
aumento mayor que el del resto de la pobla-
cion.
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Grafico 10. Jovenes colocados a través del Servicio PUblico de Empleo: total y

porcentaje con respecto al total de personas colocadas, 2019 - 2022
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Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo

En 2022 la proporcion de jovenes coloca-
dos respecto al total de jovenes que buscan
empleo a traves del SPE fue de 56%; es decir,
que aproximadamente 6 de cada 10 jovenes
inscritos como buscadores en el SPE logro
colocarse en un puesto de trabajo®.

El Suroeste es la segunda subregion, des-
pues de Oriente, con la mayor proporcion de
jovenes colocados respecto al total de jove-
nes que buscan empleo.

Al comparar con anos anteriores, esta pro-
porcion ha ido creciendo, al pasar de 12%
en 2019 a 56% en 2022. Y en relacion con la
poblacion no joven, el Suroeste es la Unica
subregion del departamento en la que se
evidencia que el porcentaje de colocados
respecto al total de buscadores es mayor
para los jovenes que para las personas de
otros grupos etarios.

Grafico 11. Servicio Publico de Empleo: Evolucion de la proporcién de buscadores que

se colocan (Colocados/Buscadores), para poblacion joven y no joven, 2019 - 2022
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Fuente: Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo

6 Asumiendo que todos los jovenes colocados fueron los mismos que los que buscaban empleo en la subregion.



Grupos étnicos

En 2022:

En 2022, el 0,6% del total de colocaciones
© Personas buscadoras: 14 de la subregion fueron a personas que reco-
© Personas colocadas: 14 nocian pertenecer a alguin grupo étnico.

-~ En2022 el 03%de las personas de la *+ Al comparar con afios anteriores, durante el
subregion que busco empleo a traves periodo 2019-2022 el numero de buscado-
SPE, se reconocio como perteneciente  res ha evidenciado una caida significativa; no
a algun grupo étnico y el Suroeste era, *  obstante, el nimero de colocaciones se ha
junto con Oriente, una de las subregio- «  mantenido relativamente estable.
nes con menor proporcion de personas

: de este grupo poblacional. e

Grafico 12. Servicio Publico de Empleo: Evolucion de la proporcion de buscadores que

se colocan (Colocados/Buscadores), para poblacion joven y no joven, 2019 - 2022
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Conclusiones

Educacion

o Al comparar con otras subregiones,
registraba altos niveles de desercion en
media, secundaria y educacion superior.
Ademas, evidenciaba rezagos en la tasa
de analfabetismo y anos promedio de
educacion.

O Entre 2019y 2021, se evidenciaron reduc-
ciones de las tasas netas de escolaridad
en media, basica secundaria y educa-
cion superior, asi como aumentos en las
tasas de desercion en estos niveles.

Mercado Laboral

o Al comparar con otras subregiones, en
2021 el Suroeste Antiogueno registraba
niveles de participacion laboral y ocupa-
cion, relativamente mas altos que otras
zonas del departamento.

o Entre 2019 y 2021, contrario a la tenden-
cia en el departamento, se registrd una
reduccion en la tasa de ocupacion y par-
ticipacion.

o En esta subregion es donde se registran
las mayores brechas de género en par-
ticipacion, ocupacion y desempleo de
todo el departamento de Antioquia.

Tejido Empresarial

o Entre 2017 y 2021, el nUmero de empre-
sas y la densidad empresarial en la
subregion ha registrado un aumento. No
obstante, se ubicaba como la segunda
subregion con menor densidad empre-
sarial, después de Bajo Cauca.

o Era la tercera la subregion con mayor
porcentaje de microempresas en su
tejido empresarial.

Servicio Publico de Empleo - SPE-

o Entre 2019 y 2022, de forma similar a
la tendencia departamental, hubo una
reduccion en el numero de personas que
buscaban empleo a traves del SPE; no
obstante, se incrementaron las vacantes
y colocaciones. En este periodo fue la
subregion que entre 2019 y 2022 regis-
tro el menor incremento porcentual en
el nimero de colocaciones y vacantes y
la que registro la segunda mayor caida
en las personas buscadoras de empleo.

o En 2022 Suroeste era la sequnda subre-
gion con mayor proporcion de personas
colocadas respecto al total de vacantes
publicadas.

o Esta era la subregion con menor propor-
cion de mujeres y jovenes buscadores
de empleo a través de SPE.
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Anexo A. Descripcion de los indicadores utilizados en el informe

Tema

Indicador

Descripcion

Fuente

Cifra mas
reciente

Educacion

Porcentaje
de perso-
nas bilin-
gues

Promedio
de anos de
educacion

Promedio
de libros
leidos

Tasa de
analfabe-
tismo

Tasa de
desercion
escolar

Tasa neta
de escola-
ridad

Mide la relacion entre el nimero de
personas que hablan dos o mas idio-
mas y el numero total de personas en

la poblacion.

Mide la relacion entre el numero de
anos de educacion acumulados por
toda la poblacion y el numero total de
personas en la poblacion.

Mide la relacion entre el nimero de
libros leidos en un ano por personas
mayores de 5 anos y el nimero total

de personas en ese rango de edad.

Mide la relacion entre el numero de
personas en un rango de edad espe-
cifico que no saben leer ni escribir
mas de un parrafo y el nimero total
de personas en ese rango de edad.

Mide la relacion entre el nimero de
alumnos matriculados en un nivel
educativo especifico que abandonan
sus estudios sin haber terminado
el ano escolar y el total de alumnos
matriculados en ese nivel educativo
especifico.

Mide la relacion entre el numero
alumnos matriculados en un nivel
educativo especifico y que tienen la
edad tedrica para cursar ese nivel, y
el numero total de personas en ese
rango de edad.

ECV depar-
tamental -
Gobernacion
de Antioquia

2021




Anexo A. Descripcion de los indicadores utilizados en el informe

Tema Indicador Descripcion Fuente Crgz?emis
Mide la relacion entre el numero de
personas que buscan y/o tienen tra-
bajo (poblacion  econdmicamente
activa) y el numero total de personas
Tasaglo- |en edad de trabajar (PET").
bal de par- | *En el momento de calculo de este
ticipacion |indicador, la PET estaba compuesta
por personas de 12 0 mas anos en
zonas urbanas, y personas de 10 o
mas anos en zonas rurales).
Mide la relacion entre el numero
Tasa de de personas que busca y consigue ECV depar-
M ocupacion | empleo (ocupados), y el nimero total P
ercado ; tamental -
Laboral de personas en edad de trabajar. Gobermnacion 2021
Mide la relacion entre el numero de de Antioquia
personas ocupadas en empleos infor-
Tasa de males (asalariados en firmas peque-
empleo nas -menos de 5 empleados-, autono-
informal | mos no profesionales o con ingreso
cero) y el nimero total de personas
ocupadas.
Mide la relacion entre el numero de
Tasa de personas que buscan empleo, pero
desempleo [no o consiguen (desocupados), vy el
numero total de personas economi-
camente activas.
, : Mide la relacion entre el nUmero de
Tejido | Densidad , . ,
empresas y el numero de habitantes | Camaras de
€MPresa- | €Mpresa™ 1 4e un territorio. Se presenta en una Comercio 2021
rial rial P :
escala por cada 1.000 habitantes.
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Anexo A. Descripcion de los indicadores utilizados en el informe

Tema

Interme-
diacion
laboral del
SPE

Indicador

Relacion
entre
personas
colocadas
y buscado-
ras

Relacion
entre
personas
colocadas
y vacantes

Descripcion

Mide la proporcion de personas que
se vinculan a un puesto de trabajo
(colocados) con respecto al total de
personas que buscan empleo (busca-
dores) a traves del SPE.

Mide la proporcion de personas
colocadas con respecto al total de
vacantes ofrecidas por las empresas
a través del SPE.

Fuente

Unidad Admi-

nistrativa

del Servi-
cio Publico
de Empleo

(UASPE)

Cifra mas
reciente

2022

Fuente: elaboracion de Antioguia Cémo Vamos con base en el manual de indicadores de la ECV departamental -
Gobernacion de Antioquia (2021), Guzman Cuevas y Caceres Carrasco (2008), y la UASPE (2023)
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Anexo B. Distribucion de la poblacion y de los buscadores,
colocados y vacantes del SPE por municipio

m Poblacion |Buscadores| Colocados | Vacantes

Andes L A o 0%
Amaga 0% B % C3R%
Urrao M 5% W 4% B 6%
Santa Barbara B 2% B 6% B 4%
Ciudad Bolivar SR |- B %
Fredonia B 3% B 2% (B 4%
Concordia I 2% | 1% I 2%
Salgar G (s i 3%
Tamesis B 2% B 3% I 2%
Betulia I 2% 1 2% | 0%
Jardin 7% B 4% B 3%
Jerico B 4% M 6% M 7%
Venecia B 3% W 5% B 3% I 2%
Titiribi B3 || % || o |l 1%
Betania B 3% I 1% I 1% | 0%
Pueblorrico B 2% | 1% I 2% || o%
La Pintada I 2% M 6% [ A G
Montebello I 2% | 1% 1 % I 2%
Valparaiso I 2% B 3% B 3% || 1%
Tarso I 2% I 1% I 2% | 0%
Angelopolis |1 2% |0 2% || o% || 1%
Hispania I 2% 1 2% 0% |l 1%
Caramanta I 1% b 2% B 5% | 0%

Fuente: elaboracion de Antioguia Cémo Vamos ccon datos del Sistema de Informacion del Servicio
Publico de Empleo (2022) y las proyecciones de poblacion actualizadas post COVID-19 del DANE (2023)
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