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Cisneros  
Calle Nariño # 20 – 47 
Punto de Atención Agencia de Empleo  
Teléfono: (604) 4449184 ext 5353 
Celular: 322 855 20 30 
 
   
Semana del 01 al 06 de septiembre 2025  
  
 
  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 
registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 
sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 
que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

  

Proceso Vacante Fecha de 
vencimiento 

Descripción 
 

Nivel 
educativo 

Salario Tiempo de 
experiencia 
(meses) 

1626194556-
24 

OPERARIO DE 
MANTENIMIENTO 19/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Operario de 
Mantenimiento, técnico o 
tecnólogo, con mínimo 1 año 
de experiencia laboral 
relacionada al cargo. 
Funciones: 1. Realizar y 
ejecutar todas las funciones 
propias de la naturaleza del 
cargo. 2. Realizar el 
mantenimiento predictivo, 
preventivo y correctivo de los 
equipos, máquinas y 
sistemas (biodigestores) 
siguiendo las instrucciones y 
programación suministrada 
por el jefe de Mantenimiento. 
3. Hacer el pedido 
oportunamente al auxiliar 
administrativo de cada granja 
de los repuestos e insumos 
que se requieran para los 
trabajos programados en 
cada granja, para posterior 
aprobación del jefe de 
Mantenimiento. 4. Alimentar 
las hojas de vida de cada 
equipo y maquinaria de las 
granjas en el software de 
Mantenimiento. 5. Velar por 
el adecuado funcionamiento 
y minimizar el deterioro de 
las instalaciones, equipos y 
sistemas. 6. Generar alertas 
al jefe de Mantenimiento 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 12 



 

  

respecto a las novedades 
que surjan respecto al 
funcionamiento de los 
equipos/maquinaria de las 
granjas. Jornada laboral 
horario: Domingo a Domingo 
Cargo Requerido: Operario 
de mantenimiento de 
equipos agrícola Salario: 2 a 
4 SMMLV Tipo de Contrato: 
Término Indefinido Nivel de 
Estudio: Técnica Laboral 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 12 
Municipio(s): SANTO 
DOMINGO 

1626266538-
171 OPERADOR JUMBO 20/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Operador de 
Jumbo, no requiere nivel 
educativo, con 2 años de 
experiencia laboral en 
minería subterránea. 
Ejecutar la perforación de 
frentes de trabajo 
subterráneo mediante la 
operación del equipo Jumbo, 
siguiendo los diseños de 
perforación establecidos, 
garantizando el 
cumplimiento de los 
estándares de seguridad, 
productividad y calidad. â€¢ 
Realizar la inspección 
preoperacional del Jumbo, 
verificando sistemas 
hidráulicos, eléctricos, 
mecánicos y de seguridad. 
â€¢ Reportar oportunamente 
anomalías o fallas 
detectadas al área de 
mantenimiento. â€¢ 
Asegurar la correcta 
instalación de mangueras, Ninguno 

2 a 4 
SMMLV 24 



 

  

barras y brocas antes de 
iniciar labores. â€¢ Operar el 
Jumbo de acuerdo con el 
plan de perforación, 
siguiendo las mallas y 
diseños definidos por el área 
de ingeniería de mina. â€¢ 
Ajustar parámetros de 
perforación (presión, avance, 
velocidad) según 
condiciones del macizo 
rocoso. â€¢ Garantizar la 
alineación y precisión de los 
barrenos, minimizando 
desviaciones. â€¢ Cumplir 
estrictamente con las 
normas de seguridad minera, 
procedimientos operativos y 
protocolos de voladura. 
Turnos 14x7 (Diurno y 
nocturno) Beneficios: 
Alojamiento y alimentación. 
Cargo Requerido: Operador 
de perforadora jumbo en 
minería subterránea Salario: 
2 a 4 SMMLV (3.039.114 
hasta 3.988.992) Tipo de 
Contrato: Término Indefinido 
Nivel de Estudio:Ninguno 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 24 
Municipio(s): SANTO 
DOMINGO 

1626266538-
172 OPERADOR SCOOP 20/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Operador de 
Scoop, no requiere nivel 
educativo, con 2 años de 
experiencia laboral en 
minería subterránea. Operar 
el equipo Scoop en labores 
subterráneas para realizar el 
cargue, transporte y descarga 
de mineral o material estéril, Ninguno 

2 a 4 
SMMLV 24 



 

  

garantizando la seguridad, 
productividad y el cuidado 
del equipo, de acuerdo con 
los procedimientos 
establecidos por la 
compañía y las normas de 
seguridad minera. â€¢ 
Realizar la inspección 
preoperacional del Scoop 
verificando sistemas 
mecánicos, hidráulicos, 
eléctricos y neumáticos. â€¢ 
Reportar de inmediato 
cualquier anomalía al área de 
mantenimiento. â€¢ Operar 
el Scoop para realizar el 
cargue de mineral o material 
estéril desde el frente de 
trabajo. â€¢ Transportar el 
material hacia el punto de 
descarga designado (tolva, 
pique, o caja de acarreo). â€¢ 
Controlar la velocidad y 
maniobras del Scoop en 
galerías subterráneas, 
respetando los radios de giro, 
señalización y normas de 
tránsito interno. â€¢ Cumplir 
estrictamente con los 
protocolos de seguridad 
minera subterránea. â€¢ 
Garantizar que el área de 
trabajo se encuentre 
despejada antes de iniciar 
operaciones. â€¢ Reportar 
actos o condiciones 
inseguras presentes en las 
labores de acarreo. Turnos 
14x7 (Diurno y nocturno) 
Beneficios: Alojamiento y 
alimentación. Cargo 
Requerido: Operador de pala 
cargadora en minería Salario: 



 

  

2 a 4 SMMLV ( $2.931.919) 
Tipo de Contrato: Término 
Indefinido Nivel de Estudio: 
Ninguno Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
24 Municipio(s): SANTO 
DOMINGO 

1626266538-
173 

OPERADOR DE 
SERVICIOS 20/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Operador de 
Servicios, no requiere nivel 
educativo con 1 año de 
experiencia laboral en 
minería subterránea Ejecutar 
actividades de instalación, 
mantenimiento y reparación 
de sistemas de tuberías 
(agua, aire comprimido, 
ventilación) y operación de 
sistemas de bombeo en 
labores subterráneas, 
garantizando el suministro y 
drenaje seguro y oportuno 
para el desarrollo de la 
operación minera. â€¢ 
Instalar, ajustar y asegurar 
tuberías de agua, aire 
comprimido y drenaje en 
labores subterráneas. â€¢ 
Realizar uniones, sellados, 
soportes y cambios de 
dirección de tuberías según 
planos y especificaciones 
técnicas. â€¢ Verificar fugas, 
presión y caudal en las líneas 
instaladas. â€¢ Mantener en 
buen estado las conexiones, 
válvulas, abrazaderas y 
accesorios. â€¢ Controlar los 
niveles de agua en galerías, 
sumideros y chimeneas, 
evitando inundaciones. â€¢ 
Cumplir con los 
procedimientos de seguridad Ninguno 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

  

minera aplicables al manejo 
de tuberías y bombeo. â€¢ 
Verificar que las áreas de 
instalación y bombeo estén 
libres de riesgos eléctricos, 
mecánicos o de 
atrapamiento. â€¢ Garantizar 
el uso adecuado de los 
equipos de protección 
personal (EPP). Turnos 14x7 
(Diurno y nocturno) 
Beneficios: Alojamiento y 
alimentación. Cargo 
Requerido: Ayudante obrero 
de construcción Salario: 1 a 2 
SMMLV ($ 2.264.584) Tipo de 
Contrato: Término Indefinido 
Nivel de Estudio: Ninguno 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 12 
Municipio(s): SANTO 
DOMINGO 

1626267940-
47 

LÍDER DE GESTIÓN 
HUMANA 5/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Líder de 
Gestión Humana, Psicología, 
Administración, Ingeniería 
Industrial o carreras afines, 
con experiencia mínima de 4 
años, orientado(a) a 
fortalecer la cultura 
organizacional, impulsar el 
desarrollo del talento y 
garantizar el cumplimiento 
de la normativa laboral. 
Funciones clave: 
Reclutamiento, bienestar 
laboral, SST, desarrollo 
organizacional y gestión 
estratégica de talento. 
Competencias: Liderazgo, 
comunicación asertiva, 
visión estratégica y 
orientación a resultados. Universitaria 

A 
convenir 48 



 

  

Jornada laboral de Lunes a 
Sábado Cargo Requerido: 
Psicólogo organizacional 
Salario: A convenir Tipo de 
Contrato: Término Indefinido 
Nivel de Estudio: 
Universitaria Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
48 Municipio: San Roque 

1626267940-
48 

DIRECTOR 
COMERCIAL 5/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Director 
Comercial, Profesional en 
Administración de empresas, 
Ventas, Mercadeo y/o afines, 
con 3 años de experiencia en 
cargos afines. Perfil: Líder 
estratégico para dirigir el área 
comercial, diseñar e 
implementar planes de 
ventas, ampliar mercados, 
fidelizar clientes y asegurar el 
cumplimiento de metas e 
indicadores. Será 
responsable de la gestión del 
equipo, control de 
presupuestos y 
posicionamiento de la 
marca. Jornada laboral de 
Lunes a Sábado Cargo 
Requerido: Director 
comercial Salario: A convenir 
Tipo de Contrato: Término 
Indefinido Nivel de Estudio: 
Universitaria Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
36 Universitaria 

A 
convenir 36 

1626324797-
2 

ANALISTA DE 
CALIDAD 3/09/2025 

Estamos en la búsqueda de 
Analista de Calidad, Técnico 
o Tecnólogo en calidad con 
mínimo 1 año de experiencia 
previa en la industria 
cosmética en control de 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 12 



 

  

calidad o aseguramiento de 
la calidad, equipos de 
medición y prueba de control 
de calidad Funciones: * 
Realizar inspecciones y 
pruebas de calidad a 
materias primas, 
componentes y productos 
terminados. * Implementar y 
mantener protocolos de 
control de calidad y 
procedimientos operativos 
estándar. * Analizar datos de 
pruebas e inspecciones para 
identificar tendencias, 
defectos y oportunidades de 
mejora. * Colaborar con los 
equipos de producción y 
otras áreas para desarrollar y 
ejecutar planes de acción 
correctiva. * Elaborar 
informes detallados sobre 
métricas de calidad y 
presentar los hallazgos a la 
gerencia. * Mantenerse al día 
con las normativas de la 
industria y los requisitos de 
sistemas de calidad. Jornada 
laboral 8am-12pm y 2pm-
6pm Lunes a Sábado Cargo 
Requerido: Analista control 
de calidad para laboratorio 
Salario: 1 SMMLV Tipo de 
Contrato: Término Fijo Nivel 
de Estudio: Técnica Laboral 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 12 

1626324797-
3 

OPERARIO DE 
PRODUCCIÓN 2/09/2025 

Estamos en la búsqueda de 
Operario de Producción, 
Técnico o Tecnólogo con 
mínimo 1 año de Experiencia 
previa en puestos similares 
de manejo de maquinaria de Media(10-13) 

1 
SMMLV 12 



 

  

producción. Funciones: * 
Operar y monitorear la 
maquinaria de producción. * 
Realizar tareas de 
ensamblaje de componentes 
o productos. * Verificar el 
cumplimiento de los 
estándares de calidad del 
producto. * Realizar 
mantenimiento rutinario a 
los equipos. * Seguir y aplicar 
los protocolos de seguridad 
industrial. * Empaquetar y 
preparar los productos para 
su envío. * Fabricación de 
productos. * 
Acondicionamiento, 
etiquetado, embalado de 
productos. * Diligenciar 
documentación relacionada 
a los procesos. * Elaborar 
informes detallados sobre 
sus actividades. Jornada 
laboral 8am-12pm y 2pm-
6pm lunes a sábado Cargo 
Requerido: Auxiliar de 
producción Salario: 1 SMMLV 
Tipo de Contrato: Término 
Fijo Nivel de Estudio: Técnica 
Laboral Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
12 

1626366070-
13 

OPERADOR EN 
ENTRENAMIENTO 12/09/2025 

Estamos en la búsqueda de 
Operador en Entrenamiento, 
Estudiante tecnólogo en 
Electrónica, Electricidad o 
Mecánica, no requiere 
experiencia laboral, tener 
conocimiento y desempeño 
en el área eléctrica. 
Funciones: â€¢ Realizar 
inspección visual y/o con 
herramientas indicadas de Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

todos los equipos que 
componen la central 
hidroeléctrica, con el 
objetivo de garantizar que 
todos se encuentran en 
correcto funcionamiento y 
dentro de los rangos de 
operación normales, y en 
caso de encontrar alguna 
anomalía, verificar la causa 
proceder a corregirla y/o 
reportar el caso al superior 
inmediato. â€¢ Apoyar la 
operación desde el centro de 
control la central 
Hidroeléctrica â€¢ Revisar 
los parámetros de Operación 
de los equipos para 
garantizar el óptimo 
funcionamiento de los 
mismos, y de igual manera 
anotarlos debidamente en la 
bitácora. â€¢ Revisar los 
materiales, equipos y 
herramientas necesarios 
para la correcta operación de 
todos los equipos de la 
central hidroeléctrica y en 
caso de encontrar 
anomalías, hacer el reporte 
del caso. â€¢ Informar 
oportunamente a su superior, 
de la identificación de 
riesgos institucionales, 
económicos, comerciales, 
laborales, ambientales de 
seguridad de las personas 
que se presenten en las 
instalaciones e 
infraestructura de la 
empresa. â€¢ Generar y 
entregar oportuna y 
eficientemente los datos e 



 

  

informes necesarios para el 
control y operación de la 
central Hidroeléctrica al 
Ingeniero o superior 
inmediato. Jornada laboral: 
Horarios rotativos. Cargo 
Requerido: Electricista 
Salario: $ 1.700.000 + Auxilio 
de transporte y prestaciones 
de ley. Tipo de Contrato: 
Término Fijo por 6 meses 
Nivel de Estudio: Tecnólogo 
en formación Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 0 

1626409685-
9 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 
TÉCNICA 29/09/2025 

Nos encontramos en 
búsqueda de profesional en 
Ingeniería Civil (Obligatorio, 
con tarjeta profesional 
vigente del Consejo 
Profesional Nacional de 
Ingeniería - COPNIA), con 
mínimo 6 meses de 
experiencia laboral en 
supervisión técnica de obras, 
gestión contractual y 
cumplimiento normativo, 
encargado de garantizar la 
correcta ejecución de 
proyectos bajo estándares 
técnicos, ambientales y de 
seguridad. Funciones: 1. 
Asesorar al Gerente y al 
personal adscrito a la entidad 
contratante en asuntos de 
ingeniería civil y/o afines. 2. 
Elaborar y/o revisar los 
planos, memorias de cálculo 
y especificaciones técnicas 
que se originen en el ejercicio 
de la actividad contractual a 
cargo de la sociedad de 
economía Mixta Visión 
Global S.A.S. (VIVE GEO Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 6 



 

  

S.A.S) 3. Identificar riesgos 
técnicos y proponer medidas 
preventivas que se originen 
en el ejercicio de la actividad 
contractual a cargo de la 
sociedad de economía Mixta 
Visión Global S.A.S. (VIVE 
GEO S.A.S). 4. Realizar el 
control a la ejecución de 
actividades críticas 
(cimientos, estructuras, 
instalaciones) cargo de la 
sociedad de economía mixta 
Visión Global S.A.S. (VIVE 
GEO S.A.S). 5. apoyar y 
supervisar en la resolución 
de problemas técnicos que 
surjan en el proceso 
constructivo y probar 
cambios o ajustes en la 
ejecución de acuerdo con el 
contratista/cliente de la 
actividad contractual a cargo 
de la sociedad de economía 
mixta Visión Global S.A.S. 
(VIVE GEO S.A.S). â€¢ 
Ubicación del proyecto: 
Municipio de Vegachi, 
Antioquia se requiere 
disponibilidad para 
desplazamientos frecuentes 
al sitio de obra. â€¢ Tarjeta 
profesional vigente del 
COPNIA (requisito 
obligatorio). â€¢ 
Certificaciones valoradas: 
SST, interventoría, gestión de 
proyectos, normas técnicas 
(NSR-10, ISO). â€¢ Manejo de 
herramientas técnicas: 
AutoCAD, Civil 3D, Project, 
Excel avanzado. â€¢ 
Disponibilidad horaria: 



 

  

Horarios mixtos y flexibilidad 
para trabajo en campo, 
incluyendo posibles 
extensiones de jornada por 
necesidades del proyecto. 
Horario: lunes a viernes de 
08:00 a.m. a 12:00 m. y de 
02:00 p.m. a 06:00 p.m., 
sábados de 08:00 a.m. a 
12:00 p.m. Cargo Requerido: 
Ingeniero civil Salario: 2 a 4 
SMMLV ($ 2.500.000) Tipo de 
Contrato: Término Fijo Nivel 
de Estudio: Universitaria 
Experiencia requerida 
(Meses): Mínimo: 6 
Municipio(s): VEGACHÍ 

1626447760-
11 APRENDIZ SENA 15/09/2025 

Nos encontramos en la 
búsqueda de Aprendiz SENA, 
Técnico o Tecnólogo para 
etapa productiva en las 
siguiente áreas: â€¢ 
Seguridad y salud en el 
trabajo â€¢ Manejo 
ambiental, manejo de 
residuos sólidos, manejo 
forestal, etc. â€¢ Labores 
mineras y/o subterráneas. 
â€¢ Supervisión minera. â€¢ 
Gestión o asistencia 
administrativa â€¢ Gestión 
contable u operaciones 
financieras. Jornada laboral 
horario: Diurno Lugar de 
trabajo: Minera La Piedra SAS 
Cargo Requerido: Técnico de 
salud ocupacional Salario: 1 
SMMLV Tipo de Contrato: 
Aprendizaje Nivel de Estudio: 
Técnica Laboral Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 0 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

1626465023-
3 MERCADERISTA 5/09/2025 

Estamos en la búsqueda de 
Mercaderista, bachiller 
académico con mínimo 1 año 
de experiencia en mercadeo 
o afines, tener vehículo con 
documentación al día y 
licencia de conducción 
Funciones: -Realizar el 
inventario de mercancías y 
sacarlas de los depósitos o 
almacenes para ubicarlas en 
los estantes o locales de 
venta al público. -Vender 
productos a los clientes y 
asesorarlos en cuanto a las 
características, beneficios, 
usos, cuidados, entre otros. -
Limpieza, mantenimiento y 
surtido de exhibiciones 
Jornada laboral: Lunes a 
sábado 8:00 a.m. â€“ 5:30 
p.m. Cargo Requerido: 
Mercaderista Salario: 
$2.850.000 Tipo de Contrato: 
Término Fijo Nivel de Estudio: 
Media(10-13) Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
12 Media(10-13) 

2 a 4 
SMMLV 12 

1626465023-
4 IMPULSADORA 5/09/2025 

Estamos en la búsqueda de 
Impulsadora, Bachiller con 
mínimo 1 año de experiencia 
laboral en mercadeo o áreas 
afines Funciones: -Impulsar 
importante marca de licor -
Preparar y ofrecer muestras o 
degustaciones de algún tipo 
de alimento o producto para 
ejecutar su impulso, 
promoción o muestreo. -
Organizar y preparar los 
puntos o sitios de 
degustación y exhibición de 
mercancía en Media(10-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

  

establecimientos de 
comercio teniendo en cuenta 
plan promocional y 
protocolos de campaña. -
Visitar establecimientos 
comerciales para 
promocionar productos o 
servicios. Jornada laboral: 
Viernes a domingo, en 
horario de tarde-noche Lugar 
de trabajo: Vegachí, San Jose 
del Nus, San Roque Cargo 
Requerido: Impulsador de 
ventas Salario: $1.700.000 
hasta 2.250.000 Tipo de 
Contrato: Prestación de 
servicios Nivel de Estudio: 
Media(10-13) Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 
12 

1626471097-
3 

AUXILIAR DE 
CAMPO 5/09/2025 

Nos encontramos en 
búsqueda de Auxiliar de 
Campo, para el Municipio de 
Remedios contar con 
certificado de residencia, no 
requiere experiencia laboral, 
ni nivel educativo, contar con 
esquema de vacunación 
completo tétanos, fiebre 
amarilla y covid mínimo dos 
dosis, con manejo de 
guadaña para desarrollar las 
siguientes Funciones: - 
Mantenimiento forestal, con 
actividades de plateo 
manual, rocería con 
guadaña, control 
fitosanitario y mantenimiento 
al cercado. - Usar 
arrastradores y herramientas 
manuales para la 
preparación del terreno en 
áreas de reforestación. - Ninguno 

1 
SMMLV 

NO 
REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

Recolectar semillas, podar y 
marcar árboles de acuerdo 
con especificaciones 
técnicas. - Cumplir los 
reglamentos relacionados 
con protección ambiental, 
uso de recursos naturales, 
seguridad, prevención de 
incendios y accidentes. - 
Recoger semillas, sembrar y 
propagar plántulas aplicando 
diferentes métodos de 
propagación. - Cortar ramas y 
copas de árboles, aserrar, 
apilar, cargar troncos y 
maderos en instalaciones 
forestales. - Determinar 
sitios, preparar el suelo, 
cavar hoyos para plantar 
árboles, bulbos, semillas y 
retoños utilizando 
herramientas manuales de 
plantación. - Controlar y 
quitar la maleza de bosques 
utilizando herramientas 
manuales y productos 
químicos, ralear 
plantaciones jóvenes en 
áreas de reforestación y 
aprovechamiento forestal. - 
Manejar y mantener sierras 
manuales de tipo eléctrico y 
mecánico para talar, cortar, 
desbastar árboles, troncos y 
ramas en áreas de 
aprovechamiento forestal. - 
Desempeñar funciones 
afines. Conocimientos: - 
Silvicultura y producción 
forestal Competencias: 
Conocimiento en labores de 
establecimiento de cercado 
aislador, siembra y 



 

  

mantenimiento de cultivos 
perennes y manejo de 
guadaña. Destrezas: - Trabajo 
en equipo - Gestión del 
tiempo - Gestión de recursos 
materiales - Seguir 
instrucciones Jornada 
laboral: Lunes a sábados 
cumpliendo las 46 horas 
semanales Cargo Requerido: 
Obrero forestal Salario: 1 
SMMLV Tipo de Contrato: 
Obra Nivel de Estudio: 
Ninguno Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 0 
Municipio(s): REMEDIOS 

1626471097-
4 GUADAÑADOR 5/09/2025 

Nos encontramos en 
búsqueda de Guadañador 
para el Municipio de 
Remedios con certificado de 
residencia, no requiere ni 
nivel educativo, con 6 meses 
de experiencia para 
desarrollar las siguientes 
funciones: - Preparar sitios y 
parcelas de jardín utilizando 
herramientas manuales y 
máquinas simples. - Cargar, 
descargar y transportar 
suministros, productos y 
equipos de jardinería y 
horticultura. - Recolectar, 
cosechar, envasar y empacar 
plantas y productos 
hortícolas para la venta y el 
transporte. - Realizar 
reparaciones menores en 
instalaciones, equipos, 
cercas y edificaciones de 
jardinería y horticultura. - 
Usar equipos livianos y 
herramientas manuales para 
la poda del césped y arreglos Ninguno 

1 
SMMLV 6 



 

  

 

de jardinería y horticultura. - 
Cuidar, regar, fumigar, 
escardar plantas y remover 
malas hierbas a mano en 
jardines y cultivos hortícolas. 
- Ayudar a sembrar, plantar y 
trasplantar césped, flores, 
árboles y arbustos en 
jardines y cultivos hortícolas. 
- Realizar tareas de 
mantenimiento a jardines 
mediante riego, escarda, 
remoción de malas hierbas y 
siega de céspedes, plantas y 
prados. - Limpiar jardines, 
eliminar basuras, cortar 
césped, podar árboles y 
arbustos en jardines y 
cultivos hortícolas. - Ayudar a 
reproducir especies, 
plantando y trasplantando 
semillas, bulbos y esquejes 
en macetas y viveros. - 
Desempeñar funciones 
afines. Jornada laboral: 
Lunes a sábados cumpliendo 
las 46 horas semanales 
Cargo Requerido: 
Guadañador Salario: 1 
SMMLV Tipo de Contrato: 
Obra Nivel de Estudio: 
Ninguno Experiencia 
requerida (Meses): Mínimo: 6 
Municipio(s): REMEDIOS 


