
 
 
 
 
 

 
 
  
 
  

BAJO CAUCA 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Caucasia 
o Transversal 13 # 14c -18 

o Barrio pajonal  

o Teléfono: (604) 8395888 

 
Semana del 12 al 15 de noviembre 2024  

 
 

 

Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y 

Emprendimiento, debes registrar al 100% tu hoja de vida en la página web 

del Servicio Público de Empleo: https://www.serviciodeempleo.gov.co  

 

Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y 

diplomados sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación 

laboral, entre otros servicios. Haz clic aquí para conocerlos. 

 

¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes 

consejos para que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic 

aquí. 

  

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

 

Proceso Vacante Fecha de 
vencimien
to 

Puestos 
de 
trabajo 

Descripción 
 

Nivel 
educativo 

Salario Tiempo 
de 
experien
cia 
(meses) 

1625939840
-136 

VENDEDOR DE 
MOSTRADOR 

19/11/202
4 1 

Empresa del sector comercio requiere 
personal para el cargo de vendedor de 
mostrador Funciones: manejo de caja, 
manejo de ruteros, exhibición de 
productos en vitrina, surtido de bodega, 
aseo punto de trabajo, servicio al cliente, 
manejo de inventario y administración, y 
demás tareas relacionadas al cargo. 
Salario: a convenir Nivel académico: 
Bachiller Tiempo de experiencia: 6 meses 
Tipo de contrato: fijo Jornada laboral: 
diurna Lugar de trabajo: Caucasia, 
Antioquia 

Media (10-
13) 

A 
convenir 6 

1626242207
-55 

APRENDIZ 
CONTABLE O 
ADMINISTRACIÓN 

13/11/202
4 1 

Empresa del sector alimentos solicita 
persona para desempeñar el cargo de 
APRENDIZ EN CONTABILIDAD O 
ADMINISTRACIÓN para desarrollar las 
siguientes funciones: Funciones: realizar 
cotizaciones, realizar pedido a 
proveedores, llevar control de los pedidos, 
gestión de inventario y demás tareas 
relacionadas o definidas por el jefe 
inmediato. Salario:75% SMMLV Nivel 
académico: técnico o tecnólogo Tiempo 
de experiencia: no requiere Tipo de 
contrato: aprendizaje Jornada laboral: 
diurna Lugar de trabajo: Caucasia, 
Antioquia. 

Técnica 
Laboral 

Menos 
de 1 
SMMLV 

NO 
REQUIER
E 
EXPERIE
NCIA 

1626293170
-2 

ADMINISTRADOR 
LOCAL 

16/11/202
4 1 

Empresa del sector servicio requiere para 
su equipo de trabajo Administrador local 
Funciones: gestión comercial, gestión de 
cartera y demás tareas definidas por el 
jefe inmediato. Salario: 1 a 2 SMMLV Nivel 
académico: tecnólogo en áreas 
administrativas Tiempo de experiencia: 12 
meses. Tipo de contrato: fijo Jornada 
laboral: diurna. Lugar de trabajo: Caucasia. 
Con disponibilidad para viajar fuera del 
municipio. * Debe tener moto y contar 
con papeles al día* Tecnológica 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

1626411403
-17 

OPERADOR DE 
DRAGA - TIPO 
BRASILERA 

14/11/202
4 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Empresa del sector minero requiere para 
su equipo de trabajo Operador de draga. 
Funciones: 1. Realizar la operación y el 
proceso de dragado, ejerciendo la 
dirección y manejo de esta función. 2. 
Vigilar la operación y operar la UPM en el 
área o áreas de trabajo señaladas por la 
empresa, de conformidad con las 
autorizaciones y permisos que se le hayan 
asignado. 3. Inspeccionar diariamente y 
registrar en el formato definido, el estado 
de la UPM y mantenimiento autónomo 
general de las máquinas y equipos que 
conforman dicha estructura, sin excluir 
que efectúe dicha revisión y 
mantenimiento directamente. 4. Participar 
en los trabajos de reparación necesarios 
y/o extraordinarios de la UPM (soldadura, 
lubricación, engrase, cambio de piezas, 
entre otros); y en general en todas las 
actividades generales que conlleven al 
buen funcionamiento de la UPM, equipos 
y máquinas que conforman dicha 
estructura. 5. Inspeccionar e identificar 
fallas mecánicas en las máquinas y 
equipos además de hacer el 
requerimiento de repuestos, de ser 
necesario y el registro respectivo en la 
bitácora de mantenimiento. 6. Realizar y 
mantener el orden y aseo en su lugar de 
trabajo. 7. Organizar la herramienta e 
implementos de trabajo para la operación 
diaria y en general, todas aquellas 
dirigidas a lograr el buen desempeño de la 
labor y cumplimiento de objetivos 
propuestos por la empresa. 8. Realizar la 
inspección y revisión previa, al manejo de 
la maquinaria y equipos y garantizar que 
les sea entregado en buen estado 
(limpieza, lubricación, llenado de 
combustible, etc.). 9. Participar, apoyar 
y/o supervisar el proceso de beneficio 
desde que se recogen las felpas hasta que 
se entrega el concentrado, cuando el  

Media (10-
13) 

2 a 4 
SMMLV 24 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
capitán de la UPM no se encuentre 
presente o éste le designe dicha labor. 10. 
Operar la UPM velando por el buen 
funcionamiento técnico - mecánico de 
ésta y de la maquinaria y equipos que la 
conforman (canoas, chalupines, 
retroexcavadora, moto-soldador, bombas, 
plantas y motor diésel y eléctrico). 11. 
Instalar equipos o componentes de la 
maquinaria o de estructuras anexas 
cuando se requiera. 12. Comunicar de 
manera oportuna al Capitán sobre 
cualquier mantenimiento o reparación 
que sea necesario para el óptimo 
funcionamiento de la UPM. 13. Entre otras 
actividades definidas por el jefe 
inmediato. Salario: 2 a 4 SMMLV Nivel 
académico: bachiller Tiempo de 
experiencia: 24 meses Tipo de contrato: 
indefinido Jornada laboral: mixta Lugar de 
trabajo: El Bagre, Antioquia. 

1626442653
-2 

LÍDER DE DISEÑO 
Y 
DIFERENCIACIÓN 
DE PRODUCTO 

15/11/202
4 1 

Empresa del sector servicios requiere para 
su equipo de trabajo Líder de Diseño y 
Diferenciación de Producto Funciones: - 
Dirigir la línea de Servicio de Diseño y 
Diferenciación de Producto, operar las 
actividades de cada uno de los servicios de 
la línea, de acuerdo con las directrices 
establecidas por la coordinación. - Ejercer 
la dirección del equipo humano asignado 
al área, orientar y hacer el seguimiento a 
los empresarios participantes en sus 
procesos, desde la convocatoria hasta la 
finalización del servicio y cumplir con los 
parámetros de registro. - Efectuar el 
acompañamiento y seguimiento al equipo 
técnico asignado a la línea de Servicio. - 
Diseñar la programación de las actividades 
de la línea de servicio, en función de las 
necesidades encontradas en las unidades 
productivas diagnosticadas. - Hacer el 
seguimiento a la participación de los 
usuarios de los servicios de la línea bajo su 
responsabilidad, y aplicar con la 
periodicidad establecida la encuesta de  Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 36 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
satisfacción del Centro de 
Reindustrialización Zasca. - Evaluar las 
diversas actividades en cada uno de los 
servicios de la línea y tomar las acciones 
que correspondan. - Velar por el correcto 
manejo de los equipos asignados a la línea 
y mantener al día el inventario de equipos 
e insumos a su cargo. - Supervisar y 
controlar los resultados obtenidos durante 
el proceso y el desarrollo del programa en 
cada uno de los servicios a su cargo. 
Honorarios mensuales: 4.125.000 Nivel 
académico: profesional en Diseño de 
modas, mercadeo o afines, con posgrado 
en diseño de modas o afines. Tiempo de 
experiencia: 36 meses de experiencia en el 
sector de sistema moda. Tipo de contrato: 
prestación por servicios Jornada laboral: 
diurna Lugar de trabajo: Caucasia, 
Antioquia 

1626264851
-28 

JEFE DE 
ENFERMERIA 

30/11/202
4 

1 

Empresa del sector salud solicita persona 
para desempeñar el cargo de JEFE DE 
ENFERMERIA para desarrollar las 
siguientes funciones: Responsabilidades y 
funciones del cargo:  Se líder del equipo 
de auxiliar de enfermería del servicio.  
Atender a los pacientes neonatales que se 
encuentren internados en la institución. 
Brindar información y/o asesoramiento a 
los familiares de los pacientes.  Asistir a las 
reuniones programadas para el personal 
de la institución. Administrar y monitorizar 
el control de medicamentos de los 
pacientes.  Custodiar y gestionar historias 
clínicas de los pacientes.  Realizar el 
reporte y gestión de eventos adversos. 
Cumplir con el sistema de gestión de la 
calidad en salud. Cumplir con los 
protocolos, procedimientos, manuales, 
procesos y demás herramientas que se 
tengan en la institución. Salario: 2 a 4 
SMMLV Tipo de contrato: indefinido 
Jornada y horario de trabajo: turnos 
rotativos Experiencia requerida: mínimo 
12 meses en cargos similares. Escolaridad:  Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 6 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
universitario Requisitos Curso o 
diplomado en atención del paciente crítico  
neonatal. Curso atención de paciente 
víctima de violencia sexual. Curso de 
gestión del duelo. Rcp avanzado Póliza rc 
Lugar y jornada de trabajo: Caucasia -
Antioquia 

1626426313
-16 

AYUNDANTE DE 
OBRA CAUCASIA 

18/11/202
4 

1 

Constructora MYS del grupo empresarial 
NEFROUROS requiere AYUDANTE DE OBRA 
para su equipo de trabajo con: Objetivo: 
brindar apoyo a las tareas de la obra en 
ejecución. Formación: No requiere. 
Experiencia de 6 meses en cargos afines. 
Contrato término fijo 3 meses Horario de 
7 am-12 pm y 1pm a 5 pm, sábados de 7 -
9. Salario $1.300.000 + prestaciones 
sociales. (PAGO MENSUAL) Debe tener 
disponibilidad para laborales horas extras 
diurnas y nocturnas, domingos y festivos. Ninguno 1 SMMLV 6 

1626426313
-17 

OFICIAL DE OBRA 18/11/202
4 

1 

Constructora MYS requiere OFICIAL DE 
OBRA para CAUCASIA para su equipo de 
trabajo: Objetivo: apoyar las tareas de la 
obra en ejecución y supervisar a los 
ayudantes. Experiencia de 6 meses en 
cargos afines. 
 Contrato término fijo 3 meses con opción 
de prorroga Salario: $ 1.639.200 + 
prestaciones sociales (PAGO MENSUAL) 
Horario de 7 am-12 pm y 1pm a 5 pm, 
sábados de 7 -9. Debe tener disponibilidad 
para laborales horas extras diurnas y 
nocturnas, domingos y festivos. 

Media (10-
13) 

1 a 2 
SMMLV 6 

        


