Revista

Comfenalco

n
n
-
-
wl
S
=]
-
(=]
N
()]
©
L2
<
S
=
"
(=]
>
=

EXPERIENCIAS

LIBROS QUE VIAJANY ENCANTAN

ersubsidio & ISSN 2027-7725
& L -




Hoteles Comfenalco
Descanso, diversion y romance al maximo

Hosteria Los Farallones
La Pintada

Wy o SR

= 2447110 ™

afelicidad | ComFenalco

esta en ti

LADO SuperSubsidio §>



Comfenalco

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFENALCO ANTIOQUIA

Presidente del Consejo:

Juan Felipe Montoya Calle.
Vicepresidente primero:

José Mauricio Saldarriaga Hernédndez.
Vicepresidenta segunda:

Ana Maria Garcia Bedoya.

Principales: Néstor Hincapié Vargas,
Sergio Ignacio Soto Mejia, Isabel Cristina
Carvajal Zapata, Gloria Cecilia Calle
Uribe, Carlos Julio Tavera Atehortta y
José Mauricio Saldarriaga Hernandez.
Suplentes: Esteban Gonzélez Duque,
Oscar Dario Veldsquez Rodriguez, Ledn
Dario Correa Flérez, Luis Fernando
Gémez Giraldo, Héctor Fabio Trujillo
Giraldo, Omaira del Socorro Vélez
Galeano, Reina Catalina Montafiez Borja
y Jorge Uriel Buitrago Restrepo.

Director: Carlos Mario Estrada Molina.
Comité asesor: Ricardo Mejia Cano,
Carlos Duque Uribe y Luis Emilio
Veldsquez Botero.

Jefe de Relaciones Corporativas:

Angel Arias Arango.

Coordinacion editorial: Beatriz Eugenia de
la Torre Uran.

Comercializacion: Maria Eugenia Botero.
Tel. 3132523. Cel. 316 4315048.

Cra. 50 No. 53-43. Conmutador: 511 3133.
comunicaciones@comfenalcoantioquia.com

Direccién editorial, grafica y preprensa:
El Colombiano Tel.: (4) 3315252
elcolombiano@elcolombiano.com.co

Impresion
Panamericana Formas e Impresos S.A.

Macroeditora Revistas

Paula Andrea Montoya T.

Editor

Mario Alberto Duque Cardozo.

Editor Grafico

Hugo A. Vasquez E.

Disefio

Margarita Rosa Ochoa Gaviria.
Periodistas

Ana Maria Lépez de Mesa.

Maria Clara Restrepo Escobar.
Fotografia

Julio César Herrera, Edwin Bustamante,
Carlos Alberto Veldsquez, Shutterstock,
Archivo y cortesia.

La Cagja
de las regiones

Donde estd Comfenalco? éDénde cumple su misién social? Los
servicios se prestan en todas las regiones del departamento,
generando bienestar y, sobre todo, felicidad a nuestros afiliados
y a la comunidad en general, que se ve beneficiada con los programas
de educaciéon, cultura, vivienda, desarrollo social, recreacion,
esparcimiento, turismo y los créditos y subsidios que ofrecemos.
Trabajamos con responsabilidad y entrega en todo el territorio
antioquefio, porque entendemos que la mejor manera de
contribuir a hacer de la nuestra una sociedad justa y equitativa es
brindando oportunidades que aporten a los proyectos de vida de
cada uno de nuestros usuarios.
Como siempre lo hemos demostrado somos aliados cumplidores
y perseverantes para el progreso de las regiones. Solo en 2017, para
hacerse una idea del impacto positivo de nuestro trabajo, atendimos
a 7.935.000 beneficiarios, brindandoles posibilidades de mejorar sus
vidas con el propdsito inquebrantable de construir un mejor pais.
Para cumplir esta tarea ha sido indispensable contar con el
respaldo de los empresarios afiliados y los aliados estratégicos que
tiene Comfenalco en las instituciones publicas y
privadas que respaldan nuestra misién. Asi mismo,
la consolidacién lograda se debe al empefio y
compromiso de los colaboradores de la Caja. M
Igualmente, hemos podido avanzar por que __ﬁ'_,
disponemos de la confianza que nos brindan w
nuestros usuarios. El objetivo es seguir e
adelante, llegando cada dia a mas
personas. Evolucionando hacia Ia y
excelencia. Esa es la meta por la cual | e
estamos luchando y vamos a alcanzar. .

Carlos Mario Estrada Molina
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Hacienda
Balandu,

paraiso en
el Suroeste

Visitarlo es vivir el campo, entre
montanas, plataneras y cafetales.
Es disfrutar de un espacio familiar
pensado para conectarse con

las tradiciones antioqueiias.

solo cinco minutos del parque principal de
AJardl'n se encuentra el Hotel Hacienda

Balandd. Un espacio para toda la familia,
habitaciones con todas las comodidades, piscina,
sauna y turco. También podras disfrutar de cabalga-
tas, lago de pesca, visitas a fincas cafeteras, truche-
ras y moliendas de cafia, fogata con canelazo y
caminatas ecoldgicas. Para los mas pequefios hay
pintacaritas, manualidades y podran alimentar a los
animales en la granja del hotel.

Su oferta gastrondmica representa lo mejor de
la cocina colombiana y los fines de semana se pue-
den disfrutar de especialidades a la parrilla. En
Balandu también encontraras café de origen culti-
vado por los caficultores de Andes. Y, para disfru-
tar en la noche, esta la fonda paisa.

El Hotel Hacienda Balandu
es la alternativa ideal
para compartir en familia.
Encuentra tarifas
diferenciales segtin la
categoria de afiliacion.
Para reservas comunicate
al 845 5561 o al

311 3007917.

horas hay entre Medellin
y Jardin, en el Suroeste
del departamento.
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Regiones

dinamicas

La educacion y la cultura son

protagonistas en las diferentes regiones

del departamento donde tiene presencia

Comfenalco Antioquia.

Occidente

A través de la Agencia de
Colocaciéon y Gestion de
Empleo continuamos ofrecien-
do, en el municipio de
Cafasgordas, cursos de altura
en los niveles bésico, avanza-
do y de reentrenamiento, con
el fin de fortalecer la forma-
cién y habilidades de quienes
buscan un empleo en areas
relacionadas en la region.
404 personas se han visto
beneficiadas con esta forma-
cién durante el primer trimes-

20\
4 a tre de 2018 en el municipio.
! Informes en el 853 4444,

La apuesta por la educacién en
el Bajo Cauca y Norte se forta-
lece con el inicio de varios con-
venios: promocidn de cinco tec-
nologias (Gestion de Negocios,
Mercadeo, Gestién Contable y
Financiera, Seguridad y Salud
en el Trabajo y Licenciatura en
Inglés) con Edupol; y la realiza-
cion de seis maestrias con la
Corporacién para la Educacién
y El Desarrollo de América
Latina y El Caribe —Cedalc—

y la Universidad

de La Plata, en Argentina.

Informes en el 839 5888
Edupol 314 4612089

Contribuir al

bienestar

Oriente

La apuesta por un Rionegro Bilinglie
va mas alla del drea urbana del
municipio. En 2018 llegaremos a
cuatro instituciones de algunas
veredas apartadas en donde los
estudiantes, desde el grado 1° hasta
el 9°, podran cursar dos niveles de
inglés en el afio académico. Asf
sumamos 16 instituciones del sector
oficial del municipio con la meta de
atender 900 estudiantes.

Comfenalco Oriente opera

el programa a través de contrato
con la Administracion Municipal
de Rionegro.

I.



Norte

La Casa de la Cultura de Yarumal
recibird, durante todo el mes de
mayo, la exposicion “Seis décadas
del Premio Hans Christian
Andersen”, presentando una selec-
cion de autores representativos que
han sido galardonados con este pre-
mio, concebido como el mas impor-
tante en el campo de la literatura
infantil y juvenil.

Aburra
Norte

A partir de ahora, los asociados y
ahorradores de la Cooperativa
Cootrafa Financiera, asi como su
grupo familiar, pueden acceder a un
subsidio para matricularse en cual-
quiera de los cursos de educacién y
deportes que ofrece Comfenalco
Antioquia trimestralmente.

I
i
L
E— |
¢ Aburra
Sur

Los habitantes de Sabaneta pueden
Informes en el 444 7110 acceder a los 200 libros que hemos
o en el 454 9595 ext. 1109. puesto a disposicién de la comuni-
dad en donde estara ubicada la
nueva Biblioteca Municipal de
Sabaneta y disfrutar ademas de
diversas actividades como horas
del cuento, clubes de lectura y | e e A
veladas literarias. | ks C hivistian
Visitanos hasta el 31 de mayo, de | '“ I I'["I‘."ﬂ"l i

Entrada gratuita.
Informes en el 853 7712.

martes a viernes, entre las 10:00
a.m.y 4:00 p.m. Y sabados y
domingos de 11:00 a.m. a 5:00 p.m.

Informes en el 444 7110.

"Uraba ¢

En alianza con Puerto Antioquia,
realizaremos actividades de orienta-
cion, perfilamiento y formacién para
lograr que el mayor nimero de
habitantes de Nueva Colonia, Puerto
Girén y veredas aledafias se empleen
en el proyecto y en las actividades
indirectas alrededor de la obra.
Aproximadamente se abriran 1.200
vacantes con cohortes por cada etapa
del proyecto, en cargos como soldado-
res, operadores de maquina amarilla,
capataces de construccidn certificados,
acereros y aparejadores, entre otros.

Con el fin de entregarles a los docentes de
instituciones publicas de Antioquia herra-
mientas para que puedan innovar en los pro-
cesos educativos para el emprendimiento y
potenciar la cultura y actitud emprendedora
en los estudiantes, Comfenalco Antioquia y
|la Universidad Antonio Narifio han progra-
mado, en varias de las subregiones del
departamento, la realizacién del taller de for-
macién “Educando para el emprendimiento”.

Fechas de realizacion:
Informes en el 828 3838 ext. 3021. Magdalena Medio: mayo 10y 11
Nordeste: mayo 17y 18
Informes sobre las demas
regiones en el 444 7110
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LA CASA DE TODOS
CUMPLE 1@ ANOS

El Centro de Desarrollo Cultural
de Moravia esta de aniversario.
Este espacio llega a su décimo
afo de servicio bajo la adminis-
tracion de Comfenalco
Antioquia, liderando junto a los
habitantes de la Comuna 4 diver-
sas acciones educativas, de for-
macion, creacién y proyeccion
comunitaria que han impactado
positivamente a la comundiad.

CON SELLO
ARQUITECTONICO

El Centro, conocido como La

Casa de Todos, fue la altima

obra disefiada por el arquitecto
bogotano Rogelio Salmona. Su
diseiio y agenda cultural lo hacen
hoy un gran referente urbanistico
y social del sector y la ciudad.




Digital es mas facil

Comfenalco ofrece en su sitio web tres plataformas virtuales gratuitas que ayu-
dan a nifios y grandes a aprender de forma innovadora.

- Enciclopedia Planeta Saber. Resuelve consultas sobre cerca de 250 ciencias.
- Ebooks 7-24. Ofrece una coleccién de 126 libros en temas como economia,
finanzas, marketing, dlgebra y quimica.

- Make Make. Contiene 230 titulos literarios infantiles y juveniles.

Breves

Los afiliados a Comfenalco Antioquia pueden acceder a estos recursos con
solo ingresar su niimero de cédula en la siguiente direccién electrénica:

https://servicios.comfenalcoantioquia.com/RecursosDigitales

Con enfoque ambiental

Fomentar la lectura y escritura es el objetivo del convenio firmado por
Comfenalco Antioquia con la Fundacion EPM, por el que se puso en matr-
cha el proyecto Letra Verde que en 2017 atendié 32 bibliotecas del
departamento y desarrollé programas de formacion con enfoque
ambiental y apoyo de las TIC que impactaron a cerca de 1.000 personas
entre bibliotecarios, docentes, lideres comunitarios, padres de familia,
estudiantes y comunidad en general de las diferentes regiones.

Rejuvenecimiento
Laser de Piel
DESPUES

Cirugia de Ojos con Rayos Laser
En las mejores clinicas de Medellin

Miopia e Estrabismos
Catarata « Queratocono
Presbicia e Hipermetropia
Pterigios e Blefaroplastia

Minima incapacidad ambulatoria

Cirugia de
Parpados - Botox

Medellin COMFENALCO
Centro Comercial Villanueva e Piso 2 - Local 209eTel.: 251 44 44 -

Dr. Boris Ramirez Serafinoff

Oftalmélogo Cirujano de la Universidad Militar.
Cirujano Oculoplastico de APEC México.
Cirujano de Catarata de Hande Hospital India.
Cirujano Refractivo.

Valoracién inicial
(Topografia y Paquimetria)




Arte y
pedagogia,
motores

del cambio

Una apuesta por la ruralidad
colombiana, por traspasar
fronteras y crear lazos que
mejoren su calidad de vida.

ara llegar desde el centro urbano de Caucasia
Phasta el corregimiento La llusién hay que bor-

dear la margen izquierda del rio Cauca por
mas de una hora y navegar por entre un cafio; eso
cuando el clima favorece y no se hacen necesarios 35
minutos mas de desplazamiento por tierra. No es
comun encontrar balsas que vayan todos los dias, ni
tampoco habitantes en busca de atravesar el rio. Lo
cierto es que la gente de La Ilusién se considera, a si
misma, olvidada, no solo por la distancia fisica que
los separa del resto del Bajo Cauca, sino por la falta
de asistencia social y estatal.

Por eso, cuando un grupo de profesionales
externos al corregimiento, liderado por Comfenalco
Antioquia, llegé por primera vez a la casa de Accion
Comunal, la comunidad sintié que el viento los
refrescéd de nuevo. Y es que, como afirma Ana
Audit Bohérquez, residente de La llusidn, las esca-
sas cosas con las que cuentan en el corregimiento
no funcionan del todo bien.

Son pocos los que pueden terminar sus estudios;
Ana logré hacerlo a punto de cumplir sus 40 afios,
convencida del valor que tiene la educacién a lo largo
de la vida. Por esa razdn, también ha sido una de las
mas fieles participantes de la Estrategia de Gestacidn
a Dos Afios que puso en marcha la Caja desde el afio

10 Mayo - Junio de 2018




2015 con el fin de brindar atencién integral a la prime-
ra infancia, fortalecer el rol educativo de la familia y
generar vinculos afectivos que permitan acompafiar a
los nifios y aporten al adecuado desarrollo.

Cuando las mamas llegan a la casa comunal
entran en una atmdésfera distinta. Tapetes sensoria-
les, marcaciones de piso en color y otras aéreas acti-
van en ellas y en los nifios una sensacién diferente.
Desde que ingresan los rituales cambian: los zapatos
se dejan a un lado, los nifios encuentran un espacio
disefiado especialmente para ellos, y las mamas lac-
tantes, nichos para alimentar a sus bebés. Es ahi
cuando comienzan los talleres y actividades pensa-
das para mejorar sus condiciones de vida.

Para Ana, el acompafiamiento del equipo le ha
ayudado a ver la vida de otra manera. “No teniamos
ninguna clase de conocimiento de como defender
nuestros derechos, cdmo criar a nuestros hijos,
solo asi, como la naturaleza nos los dio. Ahora
somos unas mamas diferentes, tenemos otra acti-
tud para criar a nuestros hijos".

En modo itinerante

Con una metodologia basada en el arte y el juego,
cada ocho dias un profesor, un trabajador social, un
psicélogo, un nutricionista, un artista (y, cuando se
precisan, un fonoaudidlogo y un educador especial)
llegan a regiones aisladas del departamento para
brindar atencién psicosocial a la comunidad.

Asi como con la vereda La Ilusién, la Estrategia de
Gestacion a Dos Afios ha hecho presencia en lugares
donde pocos han llegado, como Nechi, El Bagre,
Chigorodé y otras zonas de Uraba, Oriente, Valle de
Aburra y Suroeste antioquefio.

Como explica Eduardo Osorio, artista plastico de
Comfenalco, con asambleas y comunidades de dia-
logo, el grupo interdisciplinario busca entender qué
es lo que necesita la poblacién y a partir de su voz
construir juntos. Al llegar a las zonas vulnerables, en
chiva, bote o bestia, se realizan talle-

res de estimulacién adecuada con . s ~
Las ciénagas, el cano y los humedales alrededor de La
madres gestantes y lactantes, acom-

pafiamiento nutricional, transforma- Ilu.smn representan su mayt.')r rlque.za. Por ellos Ileg-ar-lulos
cién de los ambientes en los lugares alimentos al pueblo y también la vida de peces, chigiiiros,
donde van a trabajar y acciones de tortugas hicoteas y de la diversa flora endémica.

Mayo - Junio de 2018 11



promocion de los derechos de los nifios en situacion
de vulnerabilidad. Todo esto enfocado en el vinculo
afectivo que, en palabras de Anyi Arrubla, psicéloga
de la Estrategia “es el primer contacto que tenemos
con nuestros padres, donde se instaura un apego
seguro en el nifio y la nifia, que posibilita estabilidad
emocional”.

El trabajo en estas zonas ha permitido ver una
transformacién de las pautas de crianza por parte
de las familias; disminucién de indices de malnu-
tricion y sobrepeso en las madres gestantes, nifios
y nifias, asi como de enfermedades prevalentes en
la infancia; un aumento en la practica de la lactan-
cia materna exclusiva durante los primeros seis
meses de vida, entre otros cambios en la cultura 'y
contexto de las familias.

La promesa de acercarse a esas familias y pueblos
olvidados por muchos, de convertirse en una cone-
xion con esa otra Colombia, lejana e inexplorada, fue
lo que mas motivd a Eduardo a hacer parte de este
proyecto. Ver como los habitantes de La Ilusién reco-
nocen con otros ojos su propio territorio, como por
algunos momentos se vuelven a sentir parte de
Caucasia y de la regién y presenciar la transforma-
cion de las diferentes zonas que visita, es el impulso
para emprender un nuevo viaje cada semana.

Pero esa iniciativa no es el Unico puente que tien-
de Comfenalco con aquellas regiones lejanas. Hay
mas proyectos. Hasta estos escenarios también lle-
gan, por ejemplo, las Ludotecas lItinerantes: profes
que se desplazan hasta las escuelas o espacios habi-
litados, con una maleta cargada de instrumentos
para explorar el mundo. Atienden familias gestantes
y niflos entre los tres meses y cinco afios de edad con
quienes a través del arte, el juego y la ciencia se pro-
mueven la educacion, las habilidades para la viday la
adopcion de habitos saludables; experiencias que
buscan motivar en los nifios y sus familias su espiri-
tu cientifico, su capacidad de observacidn, de hacer-
se preguntas y de encontrar respuestas.

12 Mayo - Junio de 2018
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UN COMPROMISO CON LA NINEZ

La coordinacion de Nifiez de Comfenalco Antioquia
nacié hace 17 afios con el fin de brindar atencidn inte-
gral a la primera infancia. Desde ella se adelantan los
siguientes programas enfocados en la ruralidad:

* Estrategia Gestacion a Dos Aiios. Busca
impactar familias vulnerables que viven en
situacidon de hacinamiento, no tienen un salario
optimo para el sostenimiento del hogar o care-
cen de empleo, con madres cabeza de familia o
en condicién de malnutricién. Este afio se espe-
ra atender a 1.298 personas, tras sumar nuevas
familias de los municipios de Puerto Berrio, San
Roque, Maceo, Sopetran Santa Fe de Antioquia,
Cafiasgordas, Dabeiba y Giraldo.

* Ludotecas experimentales. Se ofrece en tres
modalidades: institucional, espontédnea e iti-
nerante. Esta dltima se ha focalizado en los
municipios de Ciudad Bolivar, Andes, Toledo,
Sopetrdn, Segovia, San Roque, El Bagre,
Caucasia, Rionegro, Carmen de Viboral,
Envigado, Caldas, Girardota y Medellin. En
las ludotecas se atienden nifios de hasta
cinco afios de edad.

Amplia la informacién sobre las estrategias de
Desarrollo Social para la atencién a la nifiez en

www.comfenalcoantioquia.com



legan las vacaciones y con ellas
aparece la pregunta: iqué hacer

con los nifios en estos dias?
Comfenalco Antioquia te propone
diferentes alternativas para que tus
hijos disfruten esta temporada de
receso escolar de mitad de afo. Entre
la oferta se encuentran las vacaciones
creativas de Crisol, una opcién dife-
rente para que este tiempo de descan-
so sea también de diversién y aprendi-
zaje, por medio de un programa pen-
sado para que se desarrollen al maxi-
mo las habilidades creativas y, a su
vez, incida en la transformacion de los
contextos donde ellos acttan. Para los

nifios también es importante experi-
mentar opciones distintas a las que
tienen durante el periodo escolar.
Ademas, seglin recomendaciones de
la Academia Colombiana de Pediatria,
es necesario estimular en ellos esa otra
parte de su cerebro, la creativa, para
fomentar su capacidad de hacer pre-
guntas, de sonreir, de explorar, de sofiar
y de sorprenderse sin limites, aumen-
tando asi su capacidad para crear y
socializar a través de un entorno sano.

Explorar sin limites
“Crisol es una metodologia propia de
la Caja, que trabaja los proyectos de

- 2Ty -4

creatividad y de innovacién a través
de una propuesta llamada Tiec (talle-
res integrales de expresion creadora).
Esta estrategia desarrolla tres ejes
tematicos en todos sus proyectos: la
creatividad, la cultura y la participa-
cion”, explica Jaime Andrés Vélez
Jaramillo, analista de creatividad e
innovacion de Comfenalco.

Su propdsito, agrega, es transfor-
mar vidas por medio del acompanfa-
miento social, personal, familiar y
comunitario con enfoque diferencial
e incluyente.

Las vacaciones creativas de Crisol
ofrecen una alternativa diferente que



BIENESTAR / Educacién

favorece la sana utilizacién del tiempo libre. “Queremos
ofrecer experiencias dinamicas para el disfrute y el apren-
dizaje, por esto se realizan salidas y talleres que potencia-
lizan la experiencia de las vacaciones como una oportuni-
dad para el disfrute y el desarrollo de la creatividad”,
expone Vélez Jaramillo.

PLANES PARA TODOS

Los nifios de 5 a 15 afios que deseen participar,
pueden inscribirse en las temporadas de junio, julio,
octubre, noviembre y diciembre. No es necesario ser
afiliado a Comfenalco, pues lo importante es tener
una gran curiosidad y construir multiples universos
para divertirse, jugar y crear.

Te invitamos a conocer las diferentes actividades que se reali-
zardn en los parques de Comfenalco durante las vacaciones
creativas de Crisol:

» Tiempo para explorar. Los nifios disfrutaran como explo-
radores de las atracciones del Parque Ecoldgico Piedras
Blancas: mariposario, museo entomoldgico, paseo en bote
y taller creativo de sonoridades acuéticas.

* Parque acuatico. El Parque los Tamarindos sera el punto
de partida para una experiencia en un ambiente con
atracciones en donde se conjugan la ludica del agua, la
ecologia y la diversion.

* Dia de retos y aventuras. En el Parque Guayabal
Comfenalco y en el Zoolégico Santa Fe se realizara
un encuentro en medio de un ambiente que integra
naturaleza y arte.

Conoce nuestra
programacion sobre las
diferentes actividades
recreativas para esta
temporada de vacaciones
en las distintas sedes

de Comfenalco Antioquia.
iJugando, explorando

y practicando deporte
aprendemos!

Para mayor informacion sobre las vacaciones
creativas comunicate a los teléfonos

5113133 ext. 1722, 1761, 1759
2655050 ext. 206

Ademds, hay otras actividades de las vacaciones creativas que se
desarrollardn en otros espacios de la ciudad. Algunas de estas son:

» Tiempo ecolégico. Paisajes verdes, agua de manantial,
bafios naturales, caminos para explorar huellas e histo-
rias, probar las habilidades y descubrir las capacidades
en el Parque Ecoturistico El Salado, en Envigado.

* Ciencia interactiva. Conocer el maravilloso mundo que nos
ofrece el Parque Explora para apreciar una atractiva fusion de
la naturaleza y arquitectura con mudltiples alternativas de
encuentro con la ciencia y la tecnologia, en el Parque Explora.

* Tiempo para la imaginacién. Atracciones mecanicas,
estaticas y acuaticas que sorprenden y generan una ludi-
ca para el disfrute. En las horas de la tarde compartire-
mos una pelicula de temporada. Parque Tematico
Afterland y cine en el parque comercial El Tesoro.
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Cursos de educacion y deportes

T eucocitn

Peinados infantiles
Manicure y pedicure

Bizcochos y cubiertas
Chefcitos
(9 a 13 anos)
Excel

Natacion
Fatbol
Patingje
Baile
Gimnasia basica
Y mucho mas

- Informes

444 71 10

Consulta horarios y tarifas en www.comfenalcoantioquia.com www.comfenalcoantioquia.com

Matriculas abiertas

()

la felicidad Comfenalco

esta en ti



EXPERIENCIAS

las letras
salen a pasear

Caminar, contrario a un impedimento,
es un pretexto para encontrarse, explorar
nuevas lecturas y unirse como comunidad.

intereses de los residentes de la vereda Pantanillo en Envigado,

Leidy y Maria del Carmen cargan, por cerca de seis horas,
hasta cinco tulas llenas de libros para ir a tocar las puertas de los veci-
nos que esperan encontrarse con nuevas paginas por explorar.

Entre caminos de arrieros, trochas o vias de la zona, ellas empren-
den su ruta que puede llevarlas por encima de los 2.700 metros de
altura en el punto mas alto. Lo mismo pasa en la vereda Perico, la otra
zona donde llega la Tula Viajera, como parte del proyecto biblioteca-
rio en la ruralidad que desde 2012 ejecuta Comfenalco Antioquia en
alianza con la Alcaldia de Envigado. Los siguientes relatos narran las
experiencias de lectura desde el hogar de algunas de las méas de 180
familias que este afio han sido beneficiadas por esta iniciativa.

Cada jueves, ya sea por encargo o luego de haber estudiado los
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De puerta en puerta

En un recorrido de la Tula Viajera
en Pantanillo se llega en promedio
a cuatro casas vecinas.

Cada visita incluye un tinto,

la entrega de libros, una
conversada y, en esta ocasion,
una lectura susurrada al oido.
Para Paula, “mero poema”.




LIBROS LIBRES

Una aventura sin fronteras que busca construir

diversas experiencias de lectura desde el hogar.

Entre los encuentros alrededor de la lectura que han tenido en Pantanillo, el que
mds emociona a Maria Elena es aquel que giré en torno a las cartas de amor.
“Son lecturas que nos regresan al pasado, a momentos de alegria pero también
a otros duros que hay que sanar”, dice al explicar que se trata de un trabajo de
memoria, “de encontrar eso que tenemos por contar o por descubrir”. Y es que
como complemento al programa de la Tula Viajera, los jueves en la tarde se
retine el Club de Lectura para Mujeres como una excusa para integrarse, “salir
de la rutina, adquirir conocimientos y despertar la creatividad”.

gaa )

Otras formas de lectura

Con un libro
bajo el brazo
La primera vez que un profesor le pidid al hijo de Ligia que hiciera un resu-
men de lectura, ella no entendié por qué pedian esto sabiendo que €l tiene
una discapacidad cognitiva. Atin no dimensionaba que la lectura traspasa la
alfabetizacion y que existen diferentes formas de transmitir lo escrito.
Cuando llegaron a la vereda Pantanillo hace nueve afios, Ligia no salia de la
casa. “Yo no me movia para ningun lado, pero he aprendido que en la vida
hay que buscar distracciones. Usted se queda encerrada y mds dolor le da”,
afirma al recordar que en 2014 conoci6 los diferentes programas de rurali-
dad de la zona. En los cuentos que le llegan cada mes con la Tula Viajera ha
encontrado alimento para su imaginacion, y en los talleres, nuevas técnicas
de lectura para poner en prdctica con su hijo. Ahora ella es quien le lee en
voz alta cada noche cuentos, novelas y hasta recetas, para luego, entre los
dos, contar la historia con sus propias palabras. Por eso, para Ligia tener que
caminar entre una o dos horas diarias no es una excusa para faltar a los
encuentros. “Yo me vuelo de aqui'y me voy asi llegue tarde y sin materiales
(...) Si pudiera estaria acd todos los dias”.

Comfenalco y la Alcaldia de
Envigado entregan, en las dos cli-
nicas del municipio, un kit de lec-
tura a las madres gestantes, que
contiene: un libro infantil, un can-
cionero y un plegable con reco-
mendaciones para la lectura en la
primera infancia.

Las colecciones itinerantes también llegan a las empresas
afiliadas a Comfenalco e instituciones educativas a través
del programa de Cajas Viagjeras. Informes en el 511 2133.



El propésito de
Comfenalco con la
Academia Deportiva es,
primero, formar personas
y luego futbolistas.

iUn proyecto con corazon!

Qué tienen en comun estos nifios de

11 aflos con estos jovenes de hasta

177 El gusto por el balén, por supues-
to, y el suefio de coronarse campeones.
Una ilusion que se gesta en la Academia
Deportiva de Comfenalco Antioquia. Allf
entrenan incansablemente para lograr,
algiin dia, jugar como los grandes del
mundo en las ligas mayores.

Este es un proyecto gratuito con el que
la Caja pretende formar jévenes integros a
través de valores como el respeto, la disci-
plina, el compromiso con el estudio, la
pasion y el trabajo en equipo.

En la actualidad, la Academia cuenta
con 200 jévenes (50 en Urabd y 150 en
Medellin) que participan en el torneo de la
Liga Antioquefia de Futbol.

Ademas del subsidio de formacion
deportiva, Comfenalco aporta los unifor-
mes, la inscripcion a la Liga y el transporte.
Su objetivo es motivar a los jévenes en
Antioquia para que, por medio de experien-
cias sanas y enriquecedoras, disfruten de la
actividad deportiva. También se involucran
en el proceso de formacion a los padres de
familia cuyo acompafiamiento es importan-
te para sus hijos, ya que se sienten respal-
dados y apoyados desde el hogar. Con los
padres de familia se hacen unas reuniones
periddicas en las cuales se trabajan temas
como la comunicacién en la familia, las relaciones
interpersonales, el apoyo familiar, la prevenciéon del
abuso sexual en nifios, nifias y jévenes, entre otros, con
el fin de fortalecer los lazos entre padres e hijos.

No es una tarea facil. Requiere disciplina y pasion.
“Los muchachos entrenan de martes a viernes, y el fin
de semana, ya sea sabado o domingo, se programa un
partido en donde cuentan con el acompafiamiento de
todo el cuerpo técnico, incluyendo nutricionista y ser-
vicio de fisioterapia. Ademas, todas las instalaciones

22 Mayo - Junio de 2018

Crecer jugando futbol

del Pargue Comfenalco Guayabal y el Parque de los
Encuentros (en Apartadd) estédn a su disposicién”,
dice Carlos Andrés Lépez Giraldo, lider de deportes.

Otro de los proyectos en los que trabaja
Comfenalco es la Escuela de Formacidn, dirigida para
nifios de 5 a 12 afios. Consta de 10 niveles y actual-
mente la Caja cuenta con alrededor de 300 nifios
matriculados en todas sus sedes. Cada nivel se reali-
za en un trimestre y el valor depende de la categoria
en la que se encuentre el afiliado.

Para mayor infor-
macion sobre la
Academia Deportiva
o Escuela de
Formacién comuni-
cate al teléfono

511 3131
ext. 2211

e




Talento en
Fluminense
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Tilano Piedrahita aprendid la importancia del
respeto, el trabajo en equipo y la perseveran-
’_..# -] cia. Siempre le gusto jugar futbol mas que cualquier
otra cosa. Hizo parte de la Academia de Futbol de JUGAR FUTBOL
Comfenalco y su determinacion, pasién y disciplina
le permitieron trascender, dice Oliver John Derazo, SIEMPRE

Fue en Comfenalco Antioquia donde Santiago

profesor de deportes de Comfenalco. HA SIDO
; S Ly Fue parte de las categorias inferiores de La LO PRIMERO
P ey Masia Futbol Club, en Barcelona y también jugd en

las ligas menores de Fluminense, en Brasil. PARA M|,
Tilano, suefia con representar al pafs en un COMFENALCO

Mundial de Futbol. “Espero que algin dia pueda z

ser un crack y que en mi pais las personas lle- ME DIO LAS

ven mi nombre en sus camisetas y se sientan HERRAMIENTAS
orgullosos de mi trabajo”. PARA CUMPLIR

Llegd con 16 afos a Barcelona. Se contacté con el
equipo catalan que, al conocer su potencial, lo invi- MIS SUENOS".
to6 a participar en el torneo Sub-18.

Y de Espafia, a Brasil. Tilano jugé por un afio en el
Fluminense. “En Brasil vivi experiencias muy boni-
tas. Ahora sé lo que es vivir solo, me he abierto
mas a nuevas culturas, alli hablan un idioma dife-
rente al nuestro y esto me permitié aprender una
nueva lengua que es maravillosa”.

Santiago Tilano
Piedrahita,
jugador del
Fluminense F.C.



I ' Deporte

ewin Cérdoba Diaz lleva cuatro afios jugando -
con Comfenalco. En la cancha no solo ha Sonar con

ir mas lejos

aprendido a dominar el balén, también le ha
servido para comprender que se vale sofiar en gran-
de, crecer y formarse. “Yo quiero seguir jugando fut-
bol, ser el mejor en este deporte para que cuando sea
grande pueda jugar profesionalmente en un equipo
europeo como el Barcelona y asi ayudar a mi familia”.
Dewin vive en el Barrio Antioquia, estudia en
las mafianas y a la 1:00 de la tarde asiste a una
media técnica en operacién de eventos, a las
4:00 p.m. ya estd listo para entrenar en la sede
del Club Comfenalco Guayabal dentro del pro-
yecto Academia Deportiva.
"Alli, ademas de entrenar, nos divertimos mucho
y aprendemos sobre valores como el respeto, la
disciplina y el compromiso”. El mejor momento de
su dia es cuando llega hasta las instalaciones del
Club Comfenalco Guayabal a compartir con sus
profesores y compaferos. “Para mi los entrena-
mientos no se tratan solo de cumplir, yo de verdad
disfruto cada momento y agradezco mucho la
oportunidad que Comfenalco nos brinda.

ara Samuel Ruiz Gémez jugar futbol es una
Pparte primordial de su vida. El balén es su

mayor pasién y por esto su suefio es conver-
tirse en periodista deportivo y viajar por el mundo
cubriendo los partidos mds representativos, como
por ejemplo este mundial de futbol 2018.

“A mi este deporte me encanta, me parece que es
una forma genial para conocer amigos pero ademas,
todos los que lo practicamos tenemos la posibilidad
de formarnos, de ser mas disciplinados y de exigir-
nos tanto fisica como mentalmente”.

Samuel practica de martes a viernes en el Club
Comfenalco Guayabal, estudia en el colegio
Colombo Britdnico, en donde tampoco pierde la
oportunidad de jugar al baldn. “Varios amigos y yo

kOI decidimos, hace poco mas de un afio, venir a entre-

nar con Comfenalco, nos parecié una muy buena

Comrenaffo oportunidad por las instalaciones que ofrecen el

[ . parque en Guayabal”. Y es que son pocos los esce-

A nti Gq E.”j narios deportivos en Antioquia que cuentan con

unas instalaciones de éptima calidad como las que

ofrece Comfenalco. Una cancha sintética de futbol,

gimnasio dotado con las Ultimas maquinas del mer-
cado y una cancha multiple.

Disciplina
y pasion




Comfenalco Antioquia tiene
la formula para crecer

La Caja cuenta con lineas de accién que pone a
disposicion de las compaiiias y las personas
para crecer y capacitarse en desarrollo
empresarial y emprendimiento.

tay hungry, stay foolish (mantente hambriento,
Smantente necio) fue el discurso célebre que

ofrecié Steve Jobs, cofundador de la empresa
de tecnologia Apple, durante una ceremonia de gra-
duacion en la universidad de Stanford. Jobs tenia
claro que para emprender, habia que tener el coraje
de seguir al corazén y la intuicidn, pero sobre todo,
habia que tener ganas de mas. Eso busca Comfenalco
Antioquia, abrir ese apetito emprendedor.

La gran apuesta de la Caja estd basada en apoyar y
formar a quienes quieren ser emprendedores, bien sea
que tengan, o no, una idea de negocio. “Queremos es
potenciar las capacidades de los emprendedores”,
explica Jorge Abad Valencia, analista del area de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

No hay un limite de edad, ni tampoco es trascen-
dental el tamafio de la empresa, ya que la Caja cuenta

Mayo - Junio de 2018 25



INSPIRACION / Emprendimiento

con un portafolio de cursos para todo tipo
de iniciativas, lo importante es desear
capacitarse y contar con ganas para crecer.

Formar para crear

Uno de los programas que ofrece
Comfenalco Antioguia es el Campamento
para emprendedores, una propuesta pen-
sada para los jévenes desde los 15 hasta
los 28 afios, que buscan conectar y forta-
lecer el espiritu emprendedor y generar
asi una cultura emprendedora. Dentro del
campamento se trabajan diferentes
mddulos que buscan analizar las capaci-
dades de formacion y potenciar el talen-
to de los jévenes.

Cualquier escenario es propicio para el aprendizaje.
Por ejemplo, desde que se montan al bus, deben iden-
tificar la zona por donde transitan y buscar oportuni-
dades de negocio. Cada propuesta que se trabaja en el
campamento esta pensada para que comprendan una

Las empresas e instituciones interesadas

en alguno de los programas pueden comunicarse
con el area de Desarrollo Empresarial y
Emprendimiento al teléfono 448 9770 ext. 4244.

serie de valores y conocimientos: los nuevos retos, la
tolerancia, la importancia de leer el territorio y adap-
tarse a los cambios, entre otros. Ademas, hay espacio
para el talento, con actividades de canto, baile y escri-
tura. La idea es desarrollar capacidades que les permi-
tan trascender y formarse.

La Caja también ofrece un curso para mayores de
18 afios, en el que se busca formar a las personas a
través de valores como la persistencia, el compromi-
so, la tolerancia, el liderazgo y la creatividad, asi
como la preparacién para asumir retos, fijar metas,
cumplir compromisos y captar nuevas oportunida-
des de negocio, entre otras.

Cada conocimiento adquirido es puesto en
practica a través de planteamientos de retos, lo
que se busca es que quienes estén pensando en
emprender, tengan las habilidades necesarias para
hacerlo, para luego trabajar asuntos como la idea-
cién y el plan de negocio.

Trascender y crecer
Para que una empresa crezca debe pensar primero
en innovar y para ello es fundamental capacitarse,
para asi alcanzar sus metas. Lo dice Mark
Zuckerberg, creador Facebook. Lograrlo no es una
tarea facil y Comfenalco lo sabe, por ello la Caja le
ofrece a las organizaciones una serie de cursos per-
sonalizados de acuerdo con sus necesidades, para
que crezcan y se instruyan de forma asertiva.

Uno de estos cursos es el de Fortalecimiento

26 Mayo - Junio de 2018

con equipos de trabajo. Se trata de una metodo-
logia enfocada en empresas grandes y medianas.
El taller es personalizado, dependiendo de las
necesidades de la compafiia y estd fundado en un
modelo conocido como Crecer en la Aventura, un
acompafiamiento en el que los los participantes
disfrutan de un proceso vivencial donde se
potencian como equipo de trabajo de alto rendi-
miento para alcanzar sus objetivos gracias a
acciones que favorecen la cooperacion.

Para las pequefias y medianas empresas, la Caja
cuenta con productos especificos y talleres enmar-
cados en las siguientes lineas de trabajo: seguridad y
salud en el trabajo, medicidon del riesgo psicosocial y
trabajo en altura. También ofrecen formacion en sos-
tenibilidad, responsabilidad social empresarial y
talleres de innovacion empresarial.

Recibir capacitacion en estas areas es importante
ya que todas las empresas en Colombia estédn suje-
tas al cumplimiento de estas normativas, determina-
das por el Ministerio de Trabajo, y Comfenalco es
consciente de que, para las pymes, esto requiere una
gran inversion. Por este motivo, la Caja se suma al
esfuerzo de las pymes ofreciendo un portafolio de
servicios integral con una metodologia de trabajo de
formacion y capacitacién que las apoya en todo el
proceso de certificacién a tarifas accesibles, de
forma cercana y personalizada.



Plan vacacional

programado Comfenalco

Sin darte cuenta
habras reunido
el dinero para vigjar

la felicidad
esta en ti

- (1

Comfenalco :

1. Escoge tu destino.

2. Abona la cuota inicial
de $50.000

3. Fija la cantidad que
quieras abonar
(mensual o quincenal).

Informes
444 71 10

510 83 33

www.comfenalco.travel
travel@comfenalcoantioquia.com
www.comfenalcoantioquia.com

Consulta condiciones y
restricciones.

Estamos comprometidos con Ia
prevencion de la explotacion y el
abuso de menores de edad, de
acuerdo con la ley 1336 de 2009
Contribuimos a la conservacion y
preservacion del medio ambient
patrimonio natural, sociocultural'y
economico; RNT 1909.

P

LADO SuperSubsidio &



SUENOS
’ o’
2017 el afio de
la consolidacion

Los positivos resultados alcanzados se convierten en el punto de
partida para el nuevo reto de la Caja: evolucionar hacia la excelencia.

te los ultimos afios por el

equipo de Comfenalco financieros

Antioquia le permitié a la Caja

EI trabajo realizado duran- Positivos resultados

Llegamos

fortalecerse financieramente vy programas

optimizar el portafolio de pro-

gramas y servicios para un millones en remanentes.
mejor aprovechamiento y bene-

ficio de la comunidad.

millones en aportes empresariales,

13,3% mas que en la vigencia pasada. _
* El endeudamiento pasé de

80,4% en 2016 a 69,8% en 2017.

¢ Laliquidez aumenté de 0,75
a 0,91 en el mismo periodo.

Nuestros
afiliados

trabajadores afiliados y beneficiarios.

empresas afiliadas.




JUNTOS ES MEJOR

La felicidad no se busca, no se compra, no se construye, no esta en

los objetos materiales. La felicidad esta en cada uno de nosotros.

Mas @

usuarios felices

941.643 personas disfrutaron

nuestros programas de recrea-
cién, deportes y turismo.
* Renovamos el Parque Club

Entregamos 578 Convenios por $15.795 Comfenalco Guayabal.
viviendas y disefiamos millones en programas de * Iniciamos la operacion del

14 proyectos con 5.033 acompafiamiento en las Acuaparque Ditaires y el
unidades habitacionales. regiones de Antioquia. Parque Ecoturistico El Salado.

0 .

2.444.537 usuarios accedie-

ron a nuestra red de bibliotecas

y 1.018.240 a los programas
con nueStros de cultura en 45 municipios.

y servicios a

créditos asignados
por $21.592 millones.

accedieron a programas
de Desarrollo Social.

Destinamos $171.121 millones

@ en obligatoriedades

Con recursos por $35.719

millones del Fondo de Solidaridad

familias recibieron subsidios Iy , , _
devivierd < d Fomento al Empleo y Proteccion millones invertidos
€ vivienda por mas de al Cesante, 78.890 personas en las diferentes
$16.092 millones. fueron acompanadas. lineas del Programa
de Atencién Integral Escanea este c6di-
a la Nifez. go para ampliar la

informacién sobre
la gestién social
de Comfenalco.

millones entregados en 3.213.046 obtuvieron empleo a través
cuotas monetarias a hijos, padres de nuestra Agencia de
o hermanos del afiliado. Gestién y Colocacion.

Mayo - Junio de 2018 29



Proyectos dé vivienda
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Vientos

de primavera

1. Con la regla, mide
sobre la cartulina un
rectdngulo de 90x22
c¢m y cortalo. Dibuja
tu propio disefio.

Para ahuyentar los malos espiritus, seducir o,
simplemente, refugiarse del calor, los abanicos han
trascendido la historia. iAnimate a hacer el tuyo!

2. Comienza a doblar la
cartulina a modo de acor-
dedn. Primero hacia un
lado y luego hacia el otro.
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- Cartulina
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- Tijeras

3. Usa la cinta

pegante para

unir uno de los
extremos.

Cifarra o
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Sin cuota inicial.
Viadliclo hosto Jurio
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I Conaiciones y resnicciones

PBX: +574 444 1021

PORLADCG ; SUnAMERSANA ¢ REOLD

Antioquia

: (};ﬂfﬂ' Comfénalco

ra g flisniee - o Fi
d aftiiad@0os g Loimie

0
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- Regla

- Ldpiz
- Palos de paleta
- Cinta pegante
4. Pega los palos de Colores
paleta en los lados

donde no estd
la cinta.

5. iListo! Ahora sélo
dbrelo, dale forma y
abanicate.

(%) WhatsApp (+57) 310 431 3027

oralcenter  ICB Oral Center

www.oralcenter.com.co



Fiestas tematicas empresariales

Eventos a la medida.

Te ofrecemos
todo el apoyo
logistico,
conceptual y

operativo para
que tu fiesta sea
todo un exito.

Celebra el aniversario
de la empresa, dia
del vendedor, amor y
amistad, halloween,
organiza
convenciones de
ventas y fiestas de
fin de ano.

Informes

444 71 10

wwwcomfenalcoontiogquio.com
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