
 

Urabá 



 

 

Apartadó 
o Centro comercial Nuestro Urabá 

o Teléfono: (604) 8288388 

 
Semana del 04 al 11 de Septiembre de 2025  

 

 

Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y 

Emprendimiento, debes registrar al 100% tu hoja de vida en la página web 

del Servicio Público de Empleo: https://www.serviciodeempleo.gov.co  

 

Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y 

diplomados sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación 

laboral, entre otros servicios. Haz clic aquí para conocerlos. 

 

¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes 

consejos para que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic 

aquí. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

Proceso Nombre Vacante Fecha 
Vencimiento 

Puestos 
de 

Trabajo 
Descripción Vacante Nivel 

Educativo 
Salario 

Vacante 
Tiempo Min 
Experiencia 

1625895069-
22 ASESOR COMERCIAL 10/09/2025 1 

Empresa del sector 
Comercial requiere 

para el municipio de 
Apartado, ASESOR 

COMERCIAL, Técnico, 
Tecnólogo, en 

administración, 
mercadeo, gestión 

comercial, o afines, 
con mínimo 12 meses 
de experiencia laboral, 

la persona estará 
encargada de atención 

y asesoría a clientes. 
cumplir con los 
presupuestos 

asignados, realizar 
preventas, ventas y 

posventas, 
mantenimiento de 

líneas y secciones de 
productos asignadas, 
Estar disponible para 

aclarar cualquier 
interrogante que 
pueda aparecer 

durante el proceso de 
compra Explicar las 
características y los 

beneficios de los 
productos o servicios 

ofrecidos. Trabajar 
con los equipos de 

marketing, logística y 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 12 



 

servicio al cliente para 
asegurar una 

experiencia tanto 
integral como 

satisfactoria para el 
cliente. SALARIO: 

$1.423.500 + 
Comisiones NIVEL 

EDUCATIVO: Técnico , 
Tecnólogo, en areas 

administrativas o 
comerciales, 

EXPERIENCIA: 12 
meses TIPO DE 

CONTRATO: Fijo 
JORNADA Y LUGAR DE 

TRABAJO: Diurno 
Apartado 

1625934230-
105 

AUXILIAR DE 
ESTACION DE 

SERVICIOS 
30/09/2025 15 

Empresa del sector 
Comercial requiere 

para el municipio de 
Turbo, AUXILIAR DE 

ESTACION DE 
SERVICIOS, Bachiller 

la persona estará 
encargada del 
suministro de 

combustible, atención 
al cliente, venta de 

productos adicionales 
y apoyo en el 

mantenimiento básico 
del área de trabajo. 
Debe garantizar un 

servicio ágil, seguro y 
cordial, cumpliendo 

con los protocolos de 

Media(10-13) 
1 

SMMLV 
NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

seguridad 
establecidos para el 

manejo de 
combustibles. No se 
requiere experiencia 

previa, pero se 
valorará la disposición 

para aprender, 
responsabilidad, 
buena actitud y 

orientación al cliente, 
recibirá capacitación 
en el cargo. SALARIO: 

A Convenir NIVEL 
EDUCATIVO: Bachiller 

EXPERIENCIA: No 
Requiere TIPO DE 

CONTRATO: Indefinido 
JORNADA Y LUGAR DE 
TRABAJO: Debe tener 

disponibilidad para 
cambio de residencia 
a Capurganá, Acandí y 

otras ubicaciones, 
dependiendo de la 

necesidad. 

1626040059-
7 

APRENDIZ 
ADMINISTRATIVO 30/09/2025 2 

Empresa del sector 
Educación requiere 
para el municipio de 
apartado, APRENDIZ 
ÁREA DE BIBLIOTECA 
Técnico o Tecnólogo 

en áreas de 
administrativas, 

gestión documental, 
ciencias de la 

información o afines, 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

en etapa práctica. No 
requiere experiencia. 

La persona estará 
encargada de apoyar 
en la organización y 

clasificación de 
material bibliográfico y 
documental, atención 

y orientación a 
usuarios en el uso de 

recursos bibliográficos 
y digitales, apoyo en el 
préstamo y devolución 
de material, gestión de 

bases de datos, y 
acompañamiento en 

actividades de 
fomento a la lectura y 

promoción de 
servicios 

bibliotecarios. Se 
busca una persona 
con habilidades de 

comunicación, 
orientación al servicio, 
organización, trabajo 

en equipo y 
disposición para el 

aprendizaje. 
Competencias: 
Habilidades de 
comunicación. 
Orientación al 

servicio. Organización. 
Trabajo en equipo. 
Disposición para el 

aprendizaje. SALARIO: 



 

Lo estipulado por ley. 
NIVEL EDUCATIVO: 

Técnico o Tecnólogo 
en áreas 

administrativas, 
Gestión documental, 

(etapa práctica). 
EXPERIENCIA: No 
requiere. TIPO DE 

CONTRATO: 
Aprendizaje. JORNADA 
Y LUGAR DE TRABAJO: 
Diurna â€“ Apartadó. 

1626043692-
11 

ASESOR DE VENTAS 
TAT 30/09/2025 2 

Empresa del sector 
comercial requiere 

Asesor de Ventas TAT. 
Se solicita formación 
mínima de bachiller y 
al menos 6 meses de 

experiencia laboral en 
el cargo, que cuente 
con vehículo propio y 

documentos al día. 
FUNCIONES: La 
persona estará 

encargada de venta de 
productos masivos, 
cobro de cartera y 
gestión de venta. 

SALARIO: $1.423.500 
+ Aux. transporte 

$200.000 + $180.000 
Aux de movilización + 

comisión por 
cumplimiento de 

metas. EXPERIENCIA: 
6 meses. TIPO DE 

Media(10-13) 1 
SMMLV 6 



 

CONTRATO: Fijo. 
JORNADA Y LUGAR DE 

TRABAJO: Diurno 
Apartadó. 

1626073526-
40 

CONDUCTOR Y 
AUXILIAR LOGISTICO 
SUPERNUMERARIO 

09/09/2025 1 

Empresa del sector 
logístico y comercial 

requiere para su 
equipo de trabajo en el 
municipio de Apartadó 

un Conductor y 
Auxiliar Logístico 
Supernumerario, 
responsable del 

transporte, 
distribución y apoyo 

en procesos logísticos 
y comerciales de la 
compañía. Salario: 

$1.423.500 + auxilio 
de transporte y 

prestaciones sociales 
Formación: Técnico o 
tecnólogo en logística 
y/o ventas (preferible). 
Experiencia: Mínimo 1 

año en labores de 
conducción de 

vehículos NHR y apoyo 
logístico. Licencia: C1 

vigente y en regla 
(obligatorio). Tipo de 

contrato: Fijo a 3 
meses con posibilidad 

de renovación. 
Jornada laboral: 

Diurna, de lunes a 
sábado 

Ninguno 1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

1626113223-
4 Operador de Tienda 30/09/2025 10 

Empresa del sector 
comercial requiere 
para su equipo de 

trabajo en el municipio 
de Apartadó un 

Operador de Tienda, 
encargado de realizar 

funciones de: Atención 
y servicio al cliente. 

Registro y manejo en 
caja. Surtido de 

productos. Horneo de 
alimentos. 

Condiciones de la 
vacante: Salario: 
$1.423.500 Nivel 

educativo: Bachiller 
(desde 5° de primaria, 

siempre que cuente 
con conocimientos 

básicos en 
operaciones 

matemáticas). 
Experiencia: Mínimo 6 

meses. Tipo de 
contrato: Indefinido. 

Jornada y lugar de 
trabajo: Mixto â€“ 

Apartadó. 
Observaciones 
adicionales: La 
empresa ofrece 

incremento salarial a 
partir del octavo mes, 
además de un auxilio 

de alimentación de 
$175.000. 

Básica 
Primaria(1-5) 

1 a 2 
SMMLV 6 



 

1626141306-
126 

COORDINADOR DE 
OPERACIONES 

LOGÍSTICAS 
20/09/2025 1 

Empresa del sector 
logístico portuario 

requiere para su 
equipo de trabajo un 
Técnico, Tecnólogo o 

Profesional en 
Logística, 

Administración o 
disciplinas afines, con 

mínimo 2 años de 
experiencia en el área 

logística portuaria y 
manejo de personal. 

Requisitos: 
Formación: Técnico, 

Tecnólogo o 
Profesional en 

Logística, 
Administración o 

afines. Experiencia: 2 
años en logística 

portuaria, 
coordinación de 

equipos y manejo de 
personal. Contrato: 

Término fijo. Salario: A 
convenir. Lugar de 

trabajo: Corregimiento 
de Zungo y Nueva 

Colonia 

Técnica 
Laboral 

A 
convenir 15 

1626261497-
36 

Operario Agrícola en 
Banano 30/09/2025 100 

Empresa del sector 
Agricola, requiere para 

el municipio de 
Carepa y Chigorodó 

Operarios agrícolas en 
Banano, con mínimo 6 
meses de experiencia 

Ninguno 1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

en labores agrícolas. 
Habilidad para 
aprender, con 

orientación al logro. 
SALARIO: $ SMMLV 

NIVEL EDUCATIVO: No 
requiere 

EXPERIENCIA: 6 
meses TIPO DE 

CONTRATO: Fijo 
JORNADA Y LUGAR DE 

TRABAJO: Diurno 
Carepa - Chigorodó. 

1626367469-
15 

COORDINADOR DE 
OPERACIONES Y 
MANTENIMIENTO 

11/09/2025 1 

Empresa del sector 
servicios requiere para 
el municipio de turbo 
profesional en áreas 

marítimas, mecánica, 
mantenimiento 

industrial o afines con 
experiencia mínima de 

3 años en cargos 
similares para ejercer 
como coordinador de 

operaciones y 
mantenimiento. 

Funciones: Planear, 
coordinar y supervisar 

las actividades 
operativas y de 

mantenimiento de 
embarcaciones, 

equipos e 
infraestructura, 
garantizando su 
disponibilidad, 

seguridad y 

Universitaria 2 a 4 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

cumplimiento 
normativo. Elaborar y 
controlar turnos del 

personal a cargo, 
supervisar 

embarcaciones y 
equipos, y coordinar la 
logística de apoyo en 

maniobras y traslados. 
Ejecutar y supervisar 

mantenimientos 
preventivos y 

correctivos, controlar 
el consumo de 

combustible y realizar 
inspecciones 
periódicas de 

infraestructura. 
Verificar que licencias, 
certificados y seguros 

estén al día, y asegurar 
que el personal cuente 

con formación y 
certificaciones 

vigentes. Orientar y 
supervisar al equipo 

de trabajo, fomentar la 
disciplina y seguridad, 
reportar novedades a 
la gerencia y elaborar 
informes de gestión. 

Competencias claves 
como liderazgo, 

planeación, 
comunicación 

efectiva, toma de 
decisiones, 



 

orientación a la 
seguridad, trabajo en 

equipo y actitud de 
servicio. SALARIO: 
$4.500.000 NIVEL 

EDUCATIVO: 
Profesional en áreas 

marítimas, mecánica, 
mantenimiento 

industrial o afines. 
EXPERIENCIA: 36 

meses TIPO DE 
CONTRATO: Fijo 

JORNADA Y LUGAR DE 
TRABAJO: Diurno 

Turbo 

1626385097-
1 

APRENDIZ 
ADMINISTRATIVO 30/09/2025 1 

Empresa del sector 
agrícola, requiere para 

su equipo de trabajo 
en municipio de Turbo, 

estudiante de áreas 
técnicas o 

tecnológicas que se 
encuentre próximo a 

iniciar su etapa 
productiva en 
programas de 
formación de 

Asistencia 
Administrativas, 

contables o afines. 
Funciones: Apoyo en 

procesos 
administrativos y de 

archivo. Manejo y 
organización de 
documentación. 

Técnica 
Laboral 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

Apoyo en procesos 
como inventario de 

insumos Realizar 
pedido de insumos 

Apoyo en montar 
nomina platanera 

SALARIO: 1.423.500 
NIVEL EDUCATIVO: 

Técnico o Tecnologo 
en areas 

administrativa o a 
fines. EXPERIENCIA: 

N/A TIPO DE 
CONTRATO: 

Aprendizaje JORNADA 
Y LUGAR DE TRABAJO: 

Diurno Turbo - 
Casanova 

1626388180-
4 CONDUCTOR C2 20/09/2025 10 

Empresa del sector 
logístico requiere para 

los municipios de 
Carepa, Apartadó y 

Chigorodó Conductor 
con Licencia C2, con 
mínimo 24 meses de 

experiencia certificada 
en el cargo. Funciones 

Principales: Realizar 
conducción segura, 

garantizando el 
cumplimiento de las 
normas de tránsito. 

Cumplir con las rutas, 
horarios y 

procedimientos 
establecidos por la 
empresa. Ejecutar 

Media(10-13) 
1 a 2 

SMMLV 24 



 

revisiones diarias y 
mantenimiento 
preventivo del 

vehículo asignado. 
Requisitos: Nivel 

educativo: Bachiller. 
Experiencia: Mínimo 

24 meses en cargos de 
conducción. Licencia 

de conducción C2 
vigente, sin 

comparendos. 
Condiciones del 
Cargo: Salario: 
$1.423.500 + 

Prestaciones Sociales. 
Tipo de contrato: 

Indefinido. Jornada: 
Mixta. Lugar de 

trabajo: Carepa, 
Apartadó y Chigorodó. 

1626390369-
10 

OPERARIOS 
AGRÍCOLAS 30/10/2025 8 

Empresa del sector 
agrícola está en 

búsqueda de 
operarios agrícolas 

con experiencia 
laboral en las 

diferentes labores de 
campo y empacadora 

que residan en 
Apartadó, Carepa o 
veredas próximas al 

aeropuerto. SALARIO: 
Convencional OTROS: 

Beneficios Fairtrade 
NIVEL EDUCATIVO: No 

requiere 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 6 



 

EXPERIENCIA: 6 
meses TIPO DE 

CONTRATO: Indefinido 
JORNADA Y LUGAR DE 

TRABAJO: Diurno 
Carepa 

1626390369-
12 

Guadañador para 
finca de banano 15/09/2025 2 

Empresa del sector 
agrícola requiere para 

el municipio de 
Carepa ( Antioquia). 
Guadañadores para 

finca de banano, con 
mínimo 6 meses de 

experiencia en labores 
del sector. Funciones 

principales: Realizar el 
control de malezas. 
Ejecutar labores de 

cuidado del material 
vegetal pequeño 

(puyones). Revisar y 
mantener en buen 

estado el equipo de 
trabajo asignado. 
Requisitos: Nivel 

educativo: No 
requiere. Experiencia: 
Mínimo 6 meses en el 

sector agrícola. 
Condiciones del 

cargo: Salario: 1 a 2 
SMMLV. Tipo de 

contrato: Indefinido. 
Jornada: Diurna. Lugar 
de trabajo: Carepa â€“ 

Antioquia. 

Ninguno 1 a 2 
SMMLV 6 



 

1626449389-
4 

OPERARIO 
AGRICOLA 30/09/2025 16 

Oferta Laboral: 
Operario/a Agrícola - 
Cosecha de Cacao y 

Coco Importante 
empresa del sector 

agrícola requiere 
operarios/as agrícolas 

para apoyar las 
labores de cosecha de 

cultivos de cacao y 
coco en la zona rural 

del municipio de 
Necoclí - Vereda 

Buenos Aires. 
Funciones Principales: 

Recolección manual 
de frutos (cacao y 

coco). Clasificación y 
selección de la 

cosecha. Apoyo en 
tareas básicas de 

campo relacionadas 
con la producción. 

Mantenimiento básico 
del área de cultivo. 

Requisitos: Nivel 
educativo: No se 

requiere. Experiencia: 
No se requiere 

experiencia laboral 
previa. Se valorará 

experiencia en labores 
de campo o con 

cultivos similares. 
Condiciones físicas: 

Buena condición física 
para trabajo al aire 

Ninguno 1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

libre y en campo. 
Ubicación: Municipio 

de Necoclí, Vereda 
Buenos Aires Jornada: 

Diurna Tipo de 
Contrato: Obra o Labor 

Salario: Salario 
Mínimo Legal Vigente 

(SMMLV) 

1626467461-
25 

CAJERO DE 
SUPERMERCADO 10/09/2025 1 

Empresa del sector 
comercial requiere 
para su equipo de 
trabajo cajero de 
Supermercado. 

Técnico, Tecnólogo o 
profesional en Áreas 

administrativas, 
Comerciales, afines o 

haberse 
desempeñado en 

cargos similares, con 
mínimo 12 meses de 

experiencia en servicio 
al cliente, consumo 
masivo, manejo de 

dineros, con 
conocimientos 

básicos en el manejo 
de herramientas 

ofimaticas. 
FUNCIONES: Recibir y 

entregar dinero en 
efectivo, cheques, 

depósitos bancarios, y 
otros documentos de 

valor Gestionar 
consultas, quejas y 

Media(10-13) 1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

pedidos Gestionar 
devoluciones y 

cambios Cuadrar la 
caja al final del turno 

Reponer los productos 
en los estantes y 

lineales del 
supermercado 

Asegurar que todos los 
artículos se 

encuentren en la 
sección correcta y de 

que estén bien 
presentados Hacer 

buen uso de los 
recursos y activos de 

la compañía. 
Conservar, una 
estricta higiene 

personal. . 
Competencias y 

Habilidades: 
Proactividad Manejo 
de Sistemas Manejo 

de dineros Atención al 
Detalle SALARIO: 
$1.423.500 NIVEL 

EDUCATIVO: Técnico, 
Tecnólogo en areas 

Comerciales, 
mercadeo, ventas o 

afines EXPERIENCIA: 
12 meses TIPO DE 

CONTRATO: Indefinido 
JORNADA Y LUGAR DE 

TRABAJO: Diurno, 
Currulao, Turbo 



 

1626467461-
26 

LIQUIDADOR DE 
SUPERMERCADO 08/09/2025 1 

Empresa del sector 
comercial requiere 
para su equipo de 

trabajo Liquidador de 
Supermercado. 

Técnico, Tecnólogo o 
profesional en 

Mercadeo y logística, 
Administración de 

empresas o haberse 
desempeñado en 

cargos similares, con 
mínimo 24 meses de 

experiencia en servicio 
al cliente, consumo 
masivo, manejo de 

dineros, plan de 
trabajo y plan de 

mercadeo 
FUNCIONES: Nutrir 
constantemente los 

conocimientos 
generales del área 

administrativa, 
compra, venta, 

descuento, 
promociones y otros. 

Responder ante la 
gerencia por las metas 

de venta mensuales. 
Vigilar y supervisar las 

operaciones diarias 
del supermercado. 
Manejo de dineros 

provenientes de las 
ventas, 

consignaciones y 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

compra de insumos, 
garantizando 

confiabilidad y 
transparencia de la 
misma. Hacer buen 

uso de los recursos y 
activos de la 

compañía. Conservar, 
una estricta higiene 
personal. Realizar o 

apoyar en los 
procesos de inventario 

. Competencias y 
Habilidades: Manejo 
de Office Manejo de 

dineros Capacidad de 
análisis y escucha 

SALARIO: $1.700.000 
NIVEL EDUCATIVO: 

Técnico, Tecnólogo o 
profesional en 

Mercadeo y logística, 
Administración de 

empresas 
EXPERIENCIA: 24 

meses TIPO DE 
CONTRATO: Indefinido 
JORNADA Y LUGAR DE 

TRABAJO: Diurno, 
Currulao, Turbo 

1626470514-
3 

TECNICO 
ELECTRICISTA 20/09/2025 1 

Cargo: Técnico 
electricista de alta 

tensión Empresa del 
sector eléctrico 
requiere para el 

municipio de Turbo 
Técnico Laboral en 

Técnica 
Laboral 

2 a 4 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

electrónica o 
electricidad con 

experiencia de un año 
en manejo de 

subestaciones 
eléctricas 

transformadores de 
corriente y alta 

tensión. CONTRATO: 
Indefinido SALARIO: 
Entre 2 y 4 SMMLV 

FUNCIONES: -
Monitorear y aplicar 

aspectos técnicos de 
la fabricación, 

instalación, 
utilización, 

mantenimiento y 
reparación de 

sistemas y equipos 
eléctricos, de acuerdo 

con el rendimiento, 
especificaciones y 

procedimientos 
técnicos, protocolos y 

normativa vigente. -
Participar en la 

planeación de los 
métodos de 
instalación, 

comprobar la 
seguridad de los 

equipos instalados y el 
correcto 

funcionamiento de los 
controles de los 
nuevos equipos 



 

eléctricos o sistemas. 
-Aplicar 

conocimientos 
técnicos de los 

principios y prácticas 
de la electrotecnia 

para identificar y 
resolver los problemas 
que surjan en el curso 

de su trabajo. -
Inspeccionar e 

investigar el origen de 
fallas eléctricas, de 

acuerdo con 
metodologías de 
diagnóstico y de 

análisis de causa raíz 
en dispositivos de 

acometidas eléctricas, 
entre otros, teniendo 

en cuenta sus 
especificaciones 

técnicas, operación, 
funcionamiento y 

parámetros eléctricos. 
-Verificar 

técnicamente la 
instalación, puesta en 
marcha y operación de 
sistemas eléctricos e 

instalaciones y 
equipos eléctricos, 
según manuales de 

funcionamiento y 
operación. -Calibrar 

equipos e 
instrumentos 



 

eléctricos, de acuerdo 
con las 

recomendaciones del 
fabricante, manuales 

de operación y 
funcionamiento y 
procedimientos 

técnicos. -
Desempeñar 

funciones afines. 
CONOCIMIENTOS: - 

Equipos de 
subestaciones 

eléctricas, 
transformador de 

corriente, de tensión, 
trabajo en alturas, 

seguridad eléctrica. 
DESTREZAS: -

Comunicación 
asertiva -Pensamiento 

crítico -Trabajo en 
equipo -Orientación al 

servicio -Resolución 
de problemas 

complejos -
Mantenimiento de 

equipos -Manejo de 
imprevistos 

214732-7410 ISLERO 08/09/2025 1 

Empresa del sector 
comercial busca 

personal bachiller 
para laborar en 

Apartadó, encargado 
de la atención al 

cliente, conocimiento 
de combustible 

Media(10-13) 1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

(gasolina o diesel) y 
realización de cuadres 
de turnos. Se valoran 

habilidades como 
responsabilidad, 

orientación al detalle, 
trabajo en equipo y 

buena comunicación. 
No se requiere 

experiencia previa. 
SALARIO: $1.423.500 

NIVEL EDUCATIVO: 
Bachiller 

EXPERIENCIA: No 
requiere TIPO DE 

CONTRATO: Indefinido 
JORNADA: Mixta 

LUGAR DE TRABAJO: 
Apartadó 

215300-
151101 

CONDUCTORES 
CON LICENCIA C2 - 

C3 
31/10/2025 1 

Empresa de 
recolección de 

residuos requiere 
persona con 24 meses 

de experiencia en 
conducción. Debe 

tener licencia 
categoría C2 o C3. 

Experiencia en 
vehículos de mas de 

dos ejes, operación de 
doble troque, sencillos 

y volquetas, estará 
encargada de 

Conducir vehículos 
doble troque, de 
acuerdo con una 

programación 

Básica 
Secundaria(6-

9) 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

establecida. debe 
tener conocimiento en 
mecánica automotriz y 

normas de transito. 
CONTRATO: Fijo 

SALARIO $1.662.000 y 
todas las prestaciones 

legales de Ley 
JORNADA: diurna 

FORMACIÓN: 
Bachillerato 

Académico (no 
necesariamente 

graduado) LUGAR DE 
TRABAJO: Turbo 

215300-
151102 

AUXILIAR DE 
MECÁNICA 15/09/2025 1 

Empresa del sector 
servicios requiere 

Auxiliar de Mecánica 
con formación técnica 

o tecnológica en 
Mecánica Automotriz o 

Mecánica Diésel. Es 
indispensable contar 
con una experiencia 
mínima de 12 meses 
en el área, así como 

con habilidades 
comunicativas, 

capacidad para el 
trabajo en equipo y 

disposición para 
apoyar tareas 

operativas 
relacionadas con el 

mantenimiento y 
reparación de 

vehículos. SALARIO: A 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

convenir TIPO DE 
CONTRATO: JORNADA 
Y LUGAR DE TRABAJO: 

Diurno, Apartadó 

222298-
152233 

Coordinador de 
Trade Marketing 30/09/2025 1 

Empresa del sector 
Industrial requiere 

para el municipio de 
Carepa Técnico 

profesional o 
Tecnólogo en 

mercadeo, ventas o 
cualquier área de las 

ciencias 
administrativas con 

experiencia laboral en 
mercadeo de mínimo 
24 meses, la persona 
seleccionada estará 

encargada de: 1. 
Cumplir con el 

presupuesto de venta 
en las marcas y 

empaques asignados. 
2. Realizar estudio de 

mercado para conocer 
participación y 

cobertura de las 
marcas y empaques 

asignados. 3. 
Desarrollar estrategias 

de marketing. 4. 
Monitorear el proceso 

de ventas desde la 
prospección hasta el 
cierre para asegurar 
que se cumplan los 

objetivos de los planes 

Técnica 
Profesional 

1 a 2 
SMMLV 24 



 

propuestos. 5. 
Promover y participar 
de las actividades de 

impulso para 
desarrollar los clientes 

en los diferentes 
empaques o marcas 

asignadas. Debe 
contar curso de 

manipulación de 
alimentos vigente, 

moto y 
documentación al día 

y sin multas ni 
sanciones. SALARIO: 

2.548.800. NIVEL 
EDUCATIVO: Técnico 

profesional o 
Tecnólogo en 

mercadeo, ventas o 
cualquier área de las 

ciencias 
administrativas con 

experiencia en 
mercadeo. 

EXPERIENCIA: 24 
meses. TIPO DE 

CONTRATO: Fijo. 
JORNADA Y LUGAR DE 

TRABAJO: Diurno 
Carepa. 

308834-
145636 

DOCENTE DE 
EDUCACIÓN 
ARTISTICA Y 
CULTURAL 

09/09/2025 1 

Empresa del sector 
servicios requiere 

Docente de educación 
artistica y cultural con 

formación en 
Licenciatura y/o 

Tecnológica A 
convenir 12 



 

profesional en 
Educación Artística, 

Cultural, Artes 
Plásticas y/o 

Escénicas. Es 
indispensable contar 
con una experiencia 
mínima de 12 meses 

en cargos de docencia 
y/o en el manejo de 

procesos pedagógicos 
con niños y niñas 

desde los 3 años y 
jóvenes hasta los 16 

años o más. Se 
valoran conocimientos 

básicos en 
etnoeducación, 

diversidad, procesos 
culturales, historia del 

arte, así como en la 
gestión y producción 

de eventos culturales. 
Preferiblemente con 

manejo básico de 
inglés. Se requieren 

habilidades para 
liderar procesos 

pedagógicos y dirigir 
grupos escolares. 

SALARIO: A convenir 
EXPERIENCIA: 12 

meses TIPO DE 
CONTRATO: Fijo 

inferior a un año, con 
beneficios 

extralegales y pacto 



 

colectivo JORNADA Y 
LUGAR DE TRABAJO: 

Diurno, Urabá 

309225-
160600 

BOMBERO 
AERONAUTICO 30/09/2025 4 

Empresa del sector 
servicios requiere 

personal para prevenir 
y atender emergencias 

aeroportuarias, 
garantizando 

respuestas oportunas 
y efectivas según el 

protocolo establecido. 
Será responsable de 

ejecutar acciones 
correctivas inmediatas 

ante incidentes en 
pista y zonas 

operativas, velando 
por la seguridad de las 

operaciones aéreas. 
Se valoran habilidades 

como atención al 
detalle, trabajo en 

equipo, capacidad de 
reacción y 

compromiso con la 
seguridad. 

Observación: La 
empresa ofrece 
formación como 

Bombero Aeronáutico. 
Se requiere contar con 

adecuada condición 
física, nivel de inglés 

A2, licencia de 
conducción B2 o C2 y 

certificado de 

Media(10-13) 2 a 4 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

natación. SALARIO: 
$1.423.500 (inicial), 

$3.544.000 (tras 
finalizar el curso). 

NIVEL EDUCATIVO: 
Bachiller, técnico, 

tecnólogo o 
profesional. 

EXPERIENCIA: No 
requiere. TIPO DE 
CONTRATO: Fijo. 
JORNADA: Mixta. 

LUGAR DE TRABAJO: 
Carepa. 

346196-
94118 

OPERARIOS 
AGRICOLAS 30/09/2025 30 

Empresa del sector 
agroindustrial requiere 

para su equipo de 
trabajo en el municipio 
de Carepa, Operarios 

Agrícolas, 
preferiblemente con 

experiencia mínima de 
6 meses en labores del 

sector bananero en 
campo o empacadora. 

La persona 
seleccionada será 

responsable de: 
Ejecutar labores 

culturales en la finca 
(deshoje, desflore, 

embolse, desmane, 
amarre, entre otras). 
Apoyar el proceso de 
cosecha de racimos 
de banano siguiendo 
las especificaciones 

Básica 
Primaria(1-5) 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

técnicas. Cumplir con 
los estándares de 

calidad e inocuidad 
exigidos para fruta de 
exportación. Velar por 
el adecuado uso de las 

herramientas y 
equipos asignados. 

Cumplir con las 
normas de seguridad y 

salud en el trabajo 
establecidas en la 

finca. Salario: 
$1.423.500 + 

prestaciones de ley. 
Nivel educativo: No 

requiere. Experiencia: 
6 meses en labores 

agrícolas 
(preferiblemente en 
cultivo de banano). 

Tipo de contrato: Fijo. 
Jornada: Diurna. Lugar 
de trabajo: Municipio 

de Carepa. 
 


