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Antioquia Como Vamos y Comfenalco Antioquia han elaborado informes
subregionales que pretenden describir las principales dinamicas laborales y
economicas del departamento. En estos informes se utilizan como principales
fuentes de informacion la Encuesta de Calidad de Vida (ECV) Departamental,
ultima actualizacion disponible a 2023, y la informacion del Servicio Publico
de Empleo. Ademas, se utilizan datos de poblacion y actividad econdémica
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE); de educa-
cion del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y del Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion (Icfes); y de dinamica empresarial de las
Camaras de Comercio con jurisdiccion en el departamento de Antioquia. El
periodo de analisis estuvo sujeto a la disponibilidad de las distintas fuentes
de informacion, pero, en general, se analizan las cifras de 2022 y 2023.

El objetivo que este informe pretende alcanzar es servir de referencia para
construir un panorama sobre la situacion de las dinamicas laborales en la
subregion durante el periodo analizado, poniendo de relieve las brechas que
existen a nivel territorial, de género y poblacionales.
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Informacion general

Bajo Cauca (6)

Poblacion 2024: 268.459

[Rural Urbano

3,9°/o
de la poblacion de Antioquia’

La poblacion de la subregion se concentra en los municipios: Caucasia (36,4%),
El Bagre (21,0%), Caceres (11,6%), Taraza (9,6%) y Nechi (10,4%).

1 Fuente: Proyecciones poblacionales con base en el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 y las actualizaciones post covid del DANE.
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Las condiciones de pobreza? en la subregion son:

Grafico 1. Bajo Cauca: pobreza Grafico 2. Bajo Cauca: pobreza
multidimensional y necesidades monetaria, 2023

basicas insatisfechas, 2023

35.7%

22.3%

25.0%

[ Poblacion no vulnerable  Necesidades basicas insatisfechas [T Poblacion no vulnerable = Pobreza monetaria
Poblacion no vulnerable | Pobreza multidimensional Poblacion no vulnerable © Pobreza extrema

Economia de la region:
5,7% del PIB departamental 20233

Sector Primario Sector Secundario Sector Terciario

=
\ 4 i
36% 5% 59%

Por su aporte al PIB subregional, las tres principales ramas de actividad son:
1. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca: 23%

2. Comercio; Reparacion; Transporte y alojamiento: 20%

3. Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana: 16%

2 Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental 2023. Gobernacion de Antioquia.
3 Cuentas nacionales departamentales del DANE 2023 preliminar.
4 Fuente: Desagregacion del PIB por municipio del Departamento Administrativo de Planeacion -DAP- de la Gobernacion de Antioquia, 2022 preliminar.
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Educacion

La educacion guarda una estrecha relacion con
la dinamica laboral de los territorios debido a que
les permite a las personas adquirir las habilidades
y competencias necesarias para participar en el
mercado laboral, asi como para acceder a empleos
de mayor calidad (Antioquia Cémo Vamos, 2024).

Un sistema educativo exitoso garantiza, entre
otros aspectos, el acceso (cobertura), la perma-
nencia (no desercion) y la calidad del aprendizaje
en todos los niveles educativos, permitiendo asi
que las personas acumulen anos de educacion
y dominen habilidades basicas como la lectura y
la escritura (alfabetismo), al igual que otras habi-
lidades mas especializadas como el dominio de
una segunda lengua (bilingliismo) y habitos como
la lectura de libros. Asimismo, debe garantizar
que las personas puedan acceder a los niveles
de educacion superior que les permitan adquirir
aquellas competencias y habilidades especificas
que requieren para vincularse a mejores empleos.

A continuacion, se describe el estado de la educa-
cion en la subregion en funcion de los aspectos
mencionados anteriormente.

Cobertura

En 2023, Bajo Cauca contaba con 60.172 estu-
diantes matriculados en Educacion Preescolar,
Basica y Media (EPBM)°, que representaban al
91,4% de la poblacion en edad escolar (5-16 anos)
de la subregion en ese ano. Esta proporcion es
lo que se conoce como Tasa de Cobertura Bruta
(TCB) y en este caso se encuentra por debajo del
promedio departamental, que fue de 95,0% en
ese mismo ano.

Eficiencia

De los estudiantes matriculados en EPBM en Ia
subregion en 2023, el 87,5% aprobo el ultimo grado
que se encontraban cursando, el 7,8% lo reprobo y
el 4,8% restante no lo aprobo ni lo reprobé debido
a que abandono o deserto el sistema educativo
(ver grafico 3). Esta ultima proporcion es lo que
se conoce como tasa desercion y en este caso
se encuentra por debajo del promedio departa-
mental, que fue de 4,8% en ese mismo ano.

Grafico 3. Bajo Cauca: indicadores de
eficiencia del sistema educativo, 2023

87,5%

7,8%

Tasa de aprobacion [ Tasa de desercion intraanual
Tasa de reprobacion

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con
datos del MEN

5 No incluye Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI) en educacién formal para adultos.
6 En algunos casos, la TCB puede ser mayor al 100% porque tiene en cuenta a todas las personas matriculadas en el sistema de educativo, independiente-

mente de su edad o lugar de origen.
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Resultados Saber 11

Como medida de calidad del aprendizaje se
utilizan los resultados de la clasificacion de plan-
teles educativos realizada por el Instituto Colom-
biano para la Evaluacion de la Educacion (Icfes)
con base en los resultados del examen Saber 11 de
2023, segun los cuales la proporcion de planteles

de Bajo Cauca que se ubica en las clasificaciones
mas altas (A+ y A) es de 7,5%, mientras que la
proporcion de planteles en las clasificaciones mas
bajas (Cy D) es de 86,6%; el 6,0% restante de los
planteles obtuvo una clasificacion intermedia (B).

Grafico 4. Bajo Cauca: distribucion de planteles educativos segun

clasificacion de desempeno, 2023

Uraba 7% 6%

Promedio

departamental 19% 20%

A+y A

BMCyD

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del Icfes

Bajo Cauca registrd una mayor proporcion de planteles ubicados en las clasificaciones mas bajas que el

promedio departamental, que fue de 61,2%.

Educacion superior

En 2023, la proporcion de personas de Bajo Cauca
que ingresaron a algun programa de educacion
superior en el ano inmediatamente posterior a
su culminacion de la EPBM fue de 35,9%. A esta
proporcion se le conoce como tasa de transito
inmediato a educacion superior y en este caso
se encuentra por debajo del promedio departa-
mental, que fue de 413% en ese mismo ano.

Indicadores educativos adicionales

Adicional a los indicadores anteriores, a partir de
los datos de la Encuesta de Calidad de Vida (ECV)
departamental realizada por la Gobernacion de
Antioquia en 2023 se estiman indicadores que
miden el dominio de otras competencias y habitos
que también pueden ser claves para que se dé
un mejor transito en la ruta desde la educacion
hasta el empleo en cada territorio. En la tabla 1 se
presentan los resultados de estos indicadores.



[ Dindmica Laboral - Bajo Cauca antioquiefio

Tabla 1. Bajo Cauca: indicadores educativos, 2023

Porcenta.J_e dg personas 12 43 4
bilingues
Promgdlo de anos de ' 77 91 2
educacion - Edad 15 o mas
Promedio de libros leidos 05 20 9
Tasa de analfabetllsmo - 98 41 9
Edad 15 o mas

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de la ECV
departamental de la Gobernacion de Antioquia

En los resultados de la tabla 1 encontramos que:

¢ El niUmero promedio de anos de educacion
de la poblacion con 15 afos o mas en Bajo
Cauca es menor que el promedio departa-
mental.

e La tasa de analfabetismo de la poblacion
con 15 anos o0 mas en Bajo Cauca es menor
que el promedio departamental.

e E| porcentaje de personas con dominio
de una segunda lengua o bilingues en Bajo
Cauca es menor que el promedio departa-
mental.

e El numero promedio de libros leidos en
Bajo Cauca es mayor que el promedio
departamental.

Mercado laboral en Bajo Cauca

El mercado laboral juega un rol crucial en el funcio-
namiento de la economiay, por consiguiente, en la
vida de las personas, puesto que es el lugar donde
los trabajadores ofrecen las habilidades y compe-
tencias que adquirieron a traves de la educacion y
donde las empresas demandan trabajadores con
una serie de habilidades y competencias especi-

ficas que les permitan llevar a cabo sus procesos
productivos. Ademas, participan intermediadores
que, entre otras funciones, facilitan la conexion
entre la oferta y demanda de trabajo. En este
sentido, los indicadores este mercado dan cuenta
de los resultados de la dinamica laboral de un terri-
torio. A continuacion, se presentan los principales
indicadores de mercado laboral para la subregion.

Al compararse con las demas subregiones, Bajo
Cauca ocupa la septima posicion del departa-
mento en desempeno economico y octava en el
mercado laboral.

En 2023, Bajo Cauca fue una de las subregiones de
Antioquia con mayor tasa de desocupacion (7,1%)
y una menor tasa de ocupacion (47,8%). Ademas,
tuvo una de las menores tasas globales de partici-
pacion (51,4%) y una de las mayores tasas de infor-
malidad (66,6%).

7 El ranking subregional muestra la posicion de Bajo Cauca con respecto a las demas subregiones del departamento, siendo el primer puesto la subregion
con mejor desempefo y la novena la subregion con mas bajo desempefio, segun la tendencia del indicador. En el Anexo A, podra encontrar mas informa-

cion sobre los indicadores utilizados en el informe.
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Tabla 2. Bajo Cauca: principales indicadores de empleo, 2023

Tasa de desocupacion 7.1 7.4 6
Tasa de ocupacion 478 51,0 6
Tasa global de participacion 514 55,1 7
Tasa de empleo informal 66,6 474 8

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental 2023. Gobernacion de Antioquia

Por su tasa de empleo informal en 2023, los sectores de la subregion con mayor nivel de informalidad
fueron:

Grafico 5. Bajo Cauca: informalidad por actividades economicas, 2023
rettens: L) o
sumel e

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental 2023. Gobernacion de Antioquia

Por su tasa de empleo informal en 2023, los sectores de la subregion con menor nivel de informalidad
fueron:

Grafico 6. Bajo Cauca: Informalidad por actividades economicas, 2023

Electricidad,
Actividades financieras
sl s

Administracién publica
y defensa, educacion y salud

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental 2023. Gobernacion de Antioquia
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Ante la limitacion respecto a datos de empleo a
de manera continua a nivel regional y municipal,
una buena aproximacion al empleo formal son los
datos de afiliacion a cajas de compensacion fami-
liar (Comfenalco Antioquia y Comfama). Para el
segundo semestre de 2023, se registrd en Bajo
Cauca un promedio de 17.882 trabajadores afiliados,
un 34,2% mayor frente al ano 2022 y un 63,0%
frente al sequndo semestre de 2020. Con el fin de

tener una idea de la cantidad de personas afiliadas
a las cajas de compensacion familiar analizadas, se
define la medida de cobertura como la proporcion
de personas afiliadas respecto a la poblacion en
edad para trabajar (PET); Bajo Cauca cuenta con una
cobertura de 9,8%. Desde el ano 2017, la afiliacion de
empleados a cajas de compensacion se ha mante-
nido creciente, incluso manteniendo los niveles
durante la pandemia del COVID-19 (grafico 7).

Grafico 7. Bajo Cauca: numero de afiliados a cajas de

compensacion familiar, 2017 a 2023

17.882

18.000 -
16.000 ~
14.000 - 13.32

g

2

< 12000+ 10.969
10.000 -
8.000 -

2017h2 2018h2 2019h2 2020h2 2021h2 2022h2 2023h2
Fuente: elaboracion de Antioguia Como Vamos con datos de las cajas de
compensacioin familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2024)
Brechas municipales
Desocupacion Informalidad

En 2023, los municipios que a nivel subregional
registraron mayores tasas de desocupacion fueron
Caceres (12,4%), Zaragoza (7,6%), El Bagre (7,5%) y
Nechi (6,4%).

En 2023, los municipios que a nivel subregional
registraron menores tasas de empleo informal
fueron Taraza (62,5%), Caucasia (62,9%), EI Bagre
(67,0%) y Caceres (69,1%), respectivamente.
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Tabla 3. Bajo Cauca: tasa de desocupacion e informalidad por municipio, 2023

Caucasia 59 62,9
Caceres 12,4 69,1
El Bagre 75 67,0
Nechi 6,4 755
Taraza 4,5 62,5
Zaragoza 7.6 71,7

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida Departamental 2023. Gobernacion de Antioquia

Empleo formal

Los municipios que tienen mayor nivel de cobertura y numero de afiliados a las cajas de compensacion
son Caucasia con 9.471 afiliados y una cobertura de 14%, seguido por El Bagre con 4.173 afiliados y una
cobertura de 11%.

Tabla 4. Bajo Cauca: afiliados a cajas de compensacion familiar por municipio, 2023

Caucasia 9.471 69.339 13,7
Caceres 517 20.565 2,5
El Bagre 4.173 37.563 ni
Nechi 503 18.465 2,7
Taraza 1.011 19.686 5.1
Zaragoza 891 17.342 51

Fuente: elaboracion de Antioquia Cémo Vamos con datos de las cajas de compensacion
familiar Comfenalco y Comfama (2024) y proyecciones poblacionales con base en el Censo
Nacional de Poblacién y Vivienda 2018 y las actualizaciones post covid del DANE
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Tejido empresarial

Las empresas desempenan un papel fundamental
en la sociedad, ya que son los principales motores
de creacion de empleo, fomentan el desarrollo
economico y proveen bienes y servicios esen-
ciales para la poblacion, por lo que contar con una
estructura productiva fuerte es clave para impulsar
la dinamica laboral de un territorio (CCMA, 2023). A
continuacion, se describe el tejido empresarial de
la subregion y su composicion.

Bajo Cauca cuenta con un total de 4.739 empresas
que registraron su actividad comercial dentro
de esta subregion. Al relacionar el numero de
empresas con el total de la poblacion, Bajo Cauca
registro para 2023 una densidad de 18 empresas
por cada 1.000 habitantes, siendo una de las
subregiones con menor densidad empresarial.

Grafico 8. Bajo Cauca: empresas creadas y destruidas, 2019 a 2023

1.000
800
(%]
(g0}
2]
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£
£ 600
[J]
©
o
[J]
£
= 400
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200
2019 2020
[ Creadas

1.052

229

2021 2022 2023

Destruidas [llCreacion Neta

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de las
Camaras de Comercio de Antioquia (2024)

En el ano 2023, se registraron 2302 nuevas
empresas y se cancelaron 719 matriculas mercan-
tiles, manteniendo un promedio entre los anos
2019 y 2023 de 2520 empresas creadas y 676

empresas con matricula mercantil cancelada. Bajo
Cauca ha mantenido una creacion neta de 1.844
empresas.

Grafico 9. Bajo Cauca: empresas por su tamano segun sus activos, 2023

["IMicro = Pequena

4,1

Mediana  Grande

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de las
Camaras de Comercio de Antioquia (2024)
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En 2023, segun el tamano de sus activos, el 953%
de las empresas del Bajo Cauca eran micro®, el
4,% eran pequenas, el 0,5% medianas y 0,1%
restante eran grandes.

Analizando el empleo en las microempresas a
traves de una encuesta del Centro de Estudios
de la Empresa Micro{8}, se encontrd que, en los
ultimos seis meses, el 333% no generd empleos
permanentes, el 23,1% cred al menos un empleo y
el 14,7% generd mas de tres empleos (grafico 10).

Grafico 10. Bajo Cauca: empleos permanentes generados por las

empresas micro en los ultimos seis meses, 2023

23,1

[FINinguno| 1

2

17,9 11,5 14,1

3 | +3empleos

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del Centro de
Estudios de la Empresa Micro (2024)

La intermediacion laboral del
Servicio Publico de Empleo

El Servicio Publico de Empleo (SPE) juega un rol
fundamental en la gestion del mercado laboral
colombiano, dado que actua como intermediario
entre los buscadores y oferentes de empleo, faci-
litando la conexion entre ambas partes y redu-
ciendo asi la brecha entre la oferta y la demanda
laboral. Ademas, el SPE promueve la empleabi-
lidad mediante servicios de orientacion y capa-
citacion, fomenta la inclusion de grupos vulnera-
bles y recopila informacion relevante del mercado
laboral (Unidad de SPE, 2023b).

La logica bajo la que funciona el SPE es que
los buscadores de empleo registran su perfil
(oferta) y los empleadores publican sus vacantes
(demanda). El sistema realiza el cruce de informa-

cion y genera opciones de empleo acordes a las
caracteristicas de los candidatos (intermediacion).
Cuando un buscador se vincula a una de estas
vacantes se denomina colocado y es en este caso
cuando se da el cruce entre oferta y demanda de
empleo (Unidad de SPE, 2023a). A continuacion, se
presentan las cifras del SPE para la subregion.

En 2023:

e Personas buscadoras de empleo: 3.600
e Personas colocadas: 1518
e VVacantes de empleo: 2.803

8 se analizaron solo las empresas formales, entendido como las que tienen matricula mercantil activa. El nimero total de empresas encuestadas en Bajo

Cauca fue de 78 empresas.
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Por municipios®

En 2023, Caucasia y El Bagre registraron el 81% de las personas buscadoras de empleo
a través del SPE y se dieron el 85% de las colocaciones. En estos dos municipios se
publico el 88% de las vacantes de empleo.®

Mapa 1. Bajo Cauca: distribucion de buscadores por municipio, 2023

Proporcion (%)
2,31, 2,31
2,31, 3,31

® 3,31, 6,56

OB ® 6,56, 6,58

@ 6,58, 20,42

@ 20,42, 60,83

3,3%
(N’gd:i)

20,4°/o
(EI Bagre)

2,3%

(Taraza)

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del
Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2023)

9 En el Anexo B se presenta la informacion de este apartado en forma de tabla y se contrasta con la distribucion de la poblacion de la subregidén por municipio.
10 En el SPE, las vacantes que se gestionan en un municipio pueden solicitar puestos de trabajo en otros municipios (cercanos o lejanos). Por lo tanto,
si bien el 88% de las vacantes se publicd en Medellin y Bello, es muy probable que los puestos de trabajo ofertados en esas vacantes también se hayan

distribuido en los demas municipios del Valle de Aburra.
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Mapa 2. Bajo Cauca: distribucion de colocados por municipio, 2023

Proporcion (%)
1,38, 1,38
1,38,1,78
1,78, 2,17

©2,17,9,88
() 9,88,26,68
@ 26,68, 58,10

2,2%
)

1,4°/o
(Caceres)

1,8’/0'
(Taraza)

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del
Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2023)
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Mapa 3. Bajo Cauca: distribucion de vacantes por municipio, 2023

66,1%

(Caucasia)

1,3%
(Caceres)

Proporcion (%)
1,32, 1,32
1,32,1,71

®1,71,1,82

®1,82,7,21

® 7,21, 21,80

® 21,80, 66,14

1,7%
(l\fed:i)

21,8%
(EI Bagre)

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del
Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2023)

Evolucion

Desde 2019, el nUmero de personas que ofrece su
fuerza de trabajo (buscadoras) a traves del Servicio
Publico de Empleo ha evidenciado una tendencia
a disminuir, pasando de 6.762 en 2019 a 3.600 en
2023, con una caida de 713 buscadores entre 2022
y 2023. No obstante, se registraba un incremento
de mas del doble de vacantes y mas del doble de
personas colocadas en puestos de trabajo.

Desde 2019 se evidencia una tendencia creciente
en el numero de personas colocadas en puestos
de trabajo gracias a la intermediacion del Servicio
Publico de Empleo -SPE-, como se puede apreciar
en el grafico 11y grafico 12.

Durante el periodo 2019-2023, el Bajo Cauca ha
registrado un aumento de 65% en el numero de
vacantes, una disminucion de 47% en el numero
de buscadores y un aumento de 96% en el
numero de colocados.
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Grafico 11. Bajo Cauca: evolucion de personas buscadoras,

colocadas y de vacantes, 2019-2023

8.000
6.762
6.000
g 4.114 4.313
g 4000 3.320 , 3.600
g 2.592 -945 2.803
(&)
£
2 2000 1696 1.466 1.358 1.518
912
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O
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Buscadores Colocados  Vacantes

Fuente: Elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo (2023)

En cuanto a la relacion entre el niumero de tamiento creciente alcanzando un valor en 2023
vacantes y el numero de personas que se colocan  de 54%, superando el valor de 2019 (46%).
en puestos de trabajo, ha mantenido un compor-

Grafico 12. Bajo Cauca: Evolucion de la proporcion de colocados sobre

vacantes, 2019-2023
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Fuente: Elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo (2023)
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Por nivel educativo

En cuanto al nivel de estudios, en 2023 cerca de
la mitad de las personas que ofrecia su fuerza de
trabajo en el SPE tenia un nivel de Media o infe-
rior (48%). El 25% de las vacantes exigia este nivel
de estudios, lo que muestra una disparidad en el
perfil educativo de buscadores y la exigencia de las

En relacion con las colocaciones, la mayor propor-
cion de personas (57%) no especifica su nivel
educativo; no obstante, de las que si especifican,
el 34% tenia un nivel de educacion entre Media y
Técnica.

vacantes.
Tabla 5. Bajo Cauca: proporcion de personas buscadoras,
vacantes y colocadas, por nivel educativo, 2023
© Nwe[Buscadores | Colocados | vacantes.
Basica primaria (1°-5°) 0% 0% 0%
Basica secundaria (6™-9°) 7% 0% 0%
Media (10°-13°) 7% 5% 5%
Tecnica 34% 7% 20%
Tecnologica 18% 17% 23%
Universitaria 8% 1% 7%
Especializacion 7% 3% 1%
Maestria 1% 0% 1%
Doctorado 0% 0% 0%
Ninguno 18% 57% 33%
Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo (2023)
Por sector economico

En 2023, en cuatro ramas de actividad economica
se publicaron el 66% de las vacantes:

e Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y de servicios administrativos (25,0%)
e No informa (17,7%)

e Comercio y reparacion de vehiculos (15,3%)
¢ Administracion publica y defensa, educa-
cion y atencion de la salud humana (7,9%)

Con respecto a las colocaciones, entre cuatro
sectores se dieron el 92% del total:

¢ No informa (38,1%)

* Construccion (14,0%)

e Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y de servicios administrativos
(12,8%)

e Comercio y reparacion de vehiculo (8,2%)

{t
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Tabla 6. Bajo Cauca: vacantes y personas colocadas, por
sector economico 2023

Actividades artisticas,

entretenimiento, recreacion y 95 6 191 7 50
otras actividades de servicios

Actividades financieras y de 4 0 a1 3 5
seguros
Actividades inmobiliarias 17 1

Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y de 195 13 700 25 28
servicios administrativos

Administracion publica y
defensa, educacion y atencion 43 3 221 8 19
de la salud humana

Agric1:|It.ura, ganaderia, caza, 1 1 17 ] 8>
silvicultura y pesca
Alojamiento y servicios de 18 1 1 1 3
comida
Comercio y reparacion de 5 3 428 15 29
vehiculos
Construccion 213 14 184 7 16
Explotacion de minas y canteras 13 7 200 7 57
Industrias manufactureras 46 3 92 3 50
Informacion y comunicaciones 5 0 24 1 21
No informa 578 38 496 18 17
Suministro de. 'electricidad, gas, 64 4 107 4 60
agua y gestion de desechos
Transporte y almacenamiento 5 0 29 1 17

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del Sistema de Informacion del
Servicio Publico de Empleo (2023)

Vacantes segun competencias

Haciendo un analisis de las competencias reque- se encuentra que las competencias mas solici-
ridas por las vacantes publicadas en el Bajo Cauca, tadas son Cooperacion, Servicio y Compromiso.

{t
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Tabla 7. Bajo Cauca: competencias requeridas en las
vacantes, 2023

Cooperacion
Servicio
Compromiso
Prooactividad
Eficacia
Conocimiento Digital Basico
Organizacion
Conocimiento Ofimatica
Flexibilidad

Comunicacion

84,8
435
24,6
14,4
139
136
1,8
14
8,0

8,0

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del
Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2023)

Brechas poblacionales
Jovenes™

Para 2023, la tasa de desocupacion de la pobla-
cion joven en Bajo Cauca fue de 10,4%. Respecto
al promedio de Antioquia, la tasa de desocupa-
cion de Bajo Cauca fue una de las mas altas de las
subregiones de Antioquia.

Ademas, es mayor que la tasa de desocupacion de
la poblacion de la subregion en general, que fue
de 7,1%.

Tabla 8. Bajo Cauca: tasa de desocupacion por municipio, 2023

Tasa de desocupacion juvenil

104 10,5

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de la Encuesta de Calidad de Vida
Departamental 2023. Gobernacion de Antioquia

11 En la Encuesta de Calidad de Vida Departamental, la tasa de desocupacion juvenil esta calculada para los jovenes de 15 a 28 afos.
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En 2023:

e JOvenes buscadores: 1.787
¢ JOvenes colocados: 556

En el periodo 2019-2023, se ha evidenciado un de jovenes buscadores ha disminuido en un 44,8%
comportamiento inestable en el numero de jovenes  con respecto a 2023. Los jovenes representan el
buscadores y colocados. Desde el 2019, el numero  50% del total de buscadores en el Bajo Cauca.

Grafico 13. Bajo Cauca Jovenes que buscan empleo a través del Servicio Publico de

Empleo (total y porcentaje respecto al total de buscadores), 2019-2023

3.500
S0,0 30237
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2
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f
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a
3 30,0 ©
= 2000 ©
(O]
5
z
20,0
1.500
10,0 1.000

2019 2020 2021 2022 2023
lProporcidn de buscadores jovenes frente al total 7] NUmero de buscadores jovenes

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del Sistema
de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2023)

En 2023, el 44% del total de las personas colocadas en la subregion a
traves del SPE eran jovenes.

En el Bajo Cauca, el numero de jovenes colocados el ano 2022 hasta la ultima fecha disponible, el
se ha duplicado en el periodo 2019-2023. Desde  numero de jovenes colocados paso de 601 a 556.

22 Gl

©© © 0 0 0 000000 0000000000000 00000000000 000000000000 0000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 O o



[ Dinamica Laboral - Bajo Cauca antioquiefio

Grafico 14. Bajo Cauca: Jovenes colocados a traveés del Servicio Publico de Empleo (total y

porcentaje respecto al total de colocados), 2019-2023
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Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo (2023)

Los jovenes afiliados a cajas de compensacion enel  anterior, se presentd un aumento del 41,7% y desde
segundo semestre de 2023 fueron 4.089, los cuales el ano 2021 ha mantenido un comportamiento
representaron el 22,9% del total de afiliados a cajas  creciente. La cobertura de afiliacion de los jovenes
de compensacion en Bajo Cauca. Frente al ano en el Ultimo periodo disponible fue de 8,9%.

Grafico 15. Bajo Cauca: numero de jovenes afiliados a cajas de

compensacion familiar, 2021 a 2023

4.089

4.000

3.500

Afiliados

3.000

2500
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Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de las cajas de compensacion
familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2024)
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Sexo

En el Bajo Cauca, similar a lo que ocurre a nivel
departamental, nacional y global, las mujeres
registran menores tasas de participacion y ocupa-
cion, asi como una mayor tasa de desocupacion.
No obstante, en relacion con otros territorios de

Antioquia, Bajo Cauca hace parte de las subre-
giones con menores brechas de genero. Con
respecto al promedio departamental, Bajo Cauca
presenta brechas mas grandes en la tasa de
desocupados.

Tabla 9. Bajo Cauca: principales indicadores del mercado laboral segun sexo, 2023

Tasa de. ] 40 28
desocupacion
Tas? de empleo 675 64.6
informal
Tasa de ocupacion 72,2 2759

-8,8 56 9.9 -4,3
29 484 46,0 24
44,3 65,9 48,6 273

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos a partir de laEncuesta de Calidad de Vida
Departamental 2023. Gobernacion de Antioquia

El nimero de personas buscadoras y colocadas en
el Bajo Cauca ha sido liderado por los hombres, de
los cuales 963 han sido colocados en un puesto de
trabajo. El incremento de los hombres colocados

en el periodo 2019-2023 fue de 56%, pasando de
616 a 963, mientras que para las mujeres el incre-
mento fue de 247%, pasando de 160 a 555.



[ Dinamica Laboral - Bajo Cauca antioquiefio

Grafico 16. Bajo Cauca: evolucion de personas colocadas, por sexo, 2019-2023

1000 958 963
800
(%)
O
5
z 616
2 600 573 555
3
@]
)
£
2 400
200 160 262
2019 2020 2021 2022 2023
[ Mujeres Hombres

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo (2023)

El nimero de personas buscadoras en el Bajo dores en el periodo 2019-2023 fue de 42%,
Cauca ha sido liderado por los hombres, de los  pasando de 3.162 a 1840, mientras que para las
cuales 1.840 han sido colocados en un puesto de  mujeres decrecié un 51%, pasando de 3.600 a
trabajo. La disminucion de los hombres busca- 1.760.

Grafico 17. Bajo Cauca: evolucion de personas buscadoras, por sexo, 2019-2023
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Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo (2023)

Al analizar el nimero de afiliados a cajas de proporcion de mujeres es de 39,6%, frente a un
compensacion familiar en promedio para el ano  60,4% hombres.
2023, de un total de 16.565, se observa que la

{t




[ Dindmica Laboral - Bajo Cauca antioquiefio

Grafico 18. Bajo Cauca: afiliados a cajas de compensacion familiar por sexo, 2023
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Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de las cajas de
compensacion familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2024)

Sin embargo, al analizar la cobertura de hombresy de cobertura con 4,1 p.p, aunque los niveles de
mujeres, Bajo Cauca presenta una de las brechas  cobertura de la poblacion en general, es una de
mas pequenas a nivel departamental en términos  los mas bajas del departamento.

Grafico 19. Bajo Cauca: brecha cobertura afiliados a cajas de compensacion familiar, 2023
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Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos de las cajas de
compensacion familiar Comfenalco Antioquia y Comfama (2024)

Grupos étnicos

En 2023:
¢ Personas buscadoras: 37
¢ Personas colocadas: 41

En 2023, el 11% de las personas de la subregion En 2023, el 1,0% del total de colocaciones de la
que busco empleo a través del SPE, se reconocio  subregion fueron a personas que se reconocian
como perteneciente a algun grupo étnico. como perteneciente a algun grupo étnico.

El Bajo Cauca fue una de las subregiones con
mayor proporcion de personas buscadoras perte-
necientes a grupos étnicos.
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Grafico 20 . Grafico 20. Bajo Cauca: personas buscadores y colocados pertenecientes a

grupos étnicos a traves del Servicio Publico de Empleo, 2019 - 2023
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Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del Sistema
de Informacion del Servicio Publico de Empleo (2023)
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Conclusiones

Educacion

e Aunque los indicadores de trayecto-
rias y de acceso a educacion superior en
Bajo Cauca estan en linea con el promedio
departamental, la subregion presenta retos
en materia de cobertura y calidad que se
reflejan en un bajo desempeno en pruebas
Saber y en indicadores como bilingtuismo y
alfabetismo.

Mercado laboral

e £l mercado laboral de Bajo Cauca se
destaca por tener estabilidad en el creci-
miento del numero de afiliados a cajas
de compensacion desde el ano 2019. No
obstante, presenta retos frente a los altos
niveles de desocupacion, alta informalidad
y una baja tasa de participacion. Sectores
como actividades inmobiliarias y el sector
agricola, se caracterizan por tener altos
niveles de informalidad.

Tejido empresarial

¢ Bajo Cauca es una de las subregiones con
menor densidad empresarial del departa-
mento. Sin embargo, ha mantenido un nivel
constante de creacion neta de empresas
(por encima de las 1.500 empresas), expli-
cado por la estabilidad en la creacion y
cancelacion de matriculas.

La intermediacion laboral del Servicio
Publico de Empleo

e Entre 2020 y 2023, se registrd un aumento
constante en el numero de vacantes de
empleo ofertadas en la subregion y también
en el numero de personas colocadas a
través del SPE. El nUmero de personas que
buscan empleo disminuyo de manera signi-
ficativa en el Ultimo ano, ubicandose por
debajo a los niveles de 2020.

e | a eficiencia del SPE Bajo Cauca, medida
a través de la proporcion de personas colo-
cadas con respecto al total de vacantes
de empleo ofertadas en la subregion, ha
mantenido un comportamiento inestable,
superando el maximo historico en 2022.

e [ a mayor proporcion vacantes y personas
buscadoras de empleo reportaron un nivel
similar entre basica secundaria, media vy
técnica.
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Anexos

Anexo A. Descripcion de los indicadores utilizados en el informe

Educacion

Educacion

Educacion

Educacion

Tasa de cobertura
bruta

Tasa de desercion
intraanual

Tasa de transito
inmediato a
educacion superior

Porcentaje de
personas bilingues

Mide la relacion
entre el nUmero
de estudiantes
matriculados en el
sistema educativo en
los niveles de EPBM
y la poblacion con
la edad teodrica para
cursar dichos niveles
(5-16 anos).

Mide la proporcion
de estudiantes que
abandonan el sistema
educativo en el
transcurso del ano
lectivo con respecto
al total de estudiantes
matriculados en
EPBM. Este indicador
solo considera a los
estudiantes del sector
oficial.

Mide la proporcion
de bachilleres que
ingresan a programas
de educacion
superior en el ano
inmediatamente
siguiente a la
culminacion de la
educacion media.

Mide la relacion entre
el nimero de personas
que hablan dos 0 mas

idiomas y el nimero
total de personas en la

poblacion.

MEN - Matricula
en educacion
en preescolar,
basica y media

y DANE -
Proyecciones
de poblacion

actualizadas post

COVID-19

MEN -
Estadisticas
en educacion
en preescolar,
basica y media
por municipio

SNIES - Perfiles
departamentales
de Educacion
Superior

ECV
departamental -
Gobernacion de

Antioquia

2023

2023

2023

2023
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Educacion

Educacion

Educacion

Mercado Laboral

Mercado Laboral

Promedio de anos
de educacion -
Edad 15 0 mas

Promedio de libros
leidos

Tasa de
analfabetismo -
Edad 15 o mas

Tasa global de
participacion

Tasa de ocupacion

Mide la relacion entre
el nUmero de anos de
educacion acumulados
por la poblacion
de 15 anos o mas y
el numero total de
personas en ese rango
de edad.

Mide la relacion entre
el nimero de libros
leidos en un ano por

personas mayores de 5
anos y el numero total
de personas en ese
rango de edad.

Mide la relacion entre
el nimero de personas
de 15 anos o mas que
no saben leer ni escribir
mas de un parrafoy
el numero total de
personas en ese rango
de edad.

Mide la relacion entre
el nimero de personas
que buscan y/o tienen

trabajo (poblacion
economicamente
activa) y el numero
total de personas
en edad de trabajar
(PET"). *En el momento
de calculo de este
indicador, la PET
estaba compuesta por
personas de 15 0 mas
anos).

Mide la relacion entre
el nimero de personas
que buscay consigue
empleo (ocupados),
y el numero total de
personas en edad de
trabajar.

ECV
departamental -
Gobernacion de

Antioquia

ECV
departamental -
Gobernacion de

Antioquia

ECV
departamental -
Gobernacion de

Antioquia

ECV
departamental -
Gobernacion de

Antioquia

ECV
departamental -
Gobernacion de

Antioquia

2023

2023

2023

2023

2023



Mercado Laboral

Mercado Laboral

Mercado Laboral

Mercado Laboral

Tejido Empresarial
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Tasa de empleo
informal

Tasade
desocupacion

Poblacion en edad
para trabajar

Cobertura de
afiliacion Cajas
de compensacion
familiar

Densidad
empresarial

Mide la relacion
entre el nUmero de
personas ocupadas en
empleos informales
(asalariados en firmas
pequenas -menos
de 5 empleados-,
autébnomos no
profesionales o con
ingreso cero) y el
numero total de
personas ocupadas.

Mide la relacion
porcentual entre el
numero de personas
que estan desocupadas
versus el numero de
personas en la fuerza
de trabajo.

Total de personas de
15 anos 0 mas, basado
en las proyecciones
poblacionales del
CNPV 2018.

Mide el nivel de
cobertura de las cajas
de compensacion
familiar, comparando
el nimero de afiliados
respecto a la poblacion
en edad para trabajar.

Mide la relacion
entre el nUmero de
empresas y el numero
de habitantes de un
territorio. Se presenta
en una escala por cada
1.000 habitantes

ECV
departamental -
Gobernacion de

Antioquia

ECV
departamental -
Gobernacion de

Antioquia

DANE

Cajas de
compensacion
familiar
Comfenalco
Antioquia y
Comfama

Camaras de
Comercio

2023

2023

2023

2023

2023
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Intermediacion
laboral del SPE

Intermediacion
laboral del SPE

Relacion entre
personas colocadas
y buscadoras

Relacion entre
personas colocadas
y buscadoras

Mide la proporcion
de personas que se
vinculan a un puesto
de trabajo (colocados)
con respecto al total de
personas que buscan
empleo (buscadores) a
través del SPE.
Mide la proporcion
de personas que se
vinculan a un puesto
de trabajo (colocados)
con respecto al total de
personas que buscan
empleo (buscadores) a
traves del SPE.

Unidad
Administrativa
del Servicio
Publico de
Empleo (UASPE)

Unidad
Administrativa
del Servicio
Publico de
Empleo (UASPE)

2023

2023

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con base en el manual de indicadores de la ECV departamental
-Gobernacion de Antioquia (2023), Guzman Cuevas y Caceres Carrasco (2008), y la UASPE (2023)
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Anexo B. Bajo Cauca: distribucion de la poblacion y de los buscadores, colocados y
vacantes del SPE por municipio, 2023

Caceres 1,6% 6,6% 1,4% 1,3%
Caucasia 36,4% 60,8% 58,1% 66,1%
El Bagre 21,0% 20,4% 26,7% 21,8%
Nechi 10,4% 33% 2.2% 1,7%
Taraza 10,8% 2.3% 1,8% 1,8%
Zaragoza 9,8% 6,6% 9,9% 7,2%

Fuente: elaboracion de Antioquia Como Vamos con datos del Sistema de Informacion del Servicio Publico
de Empleo (2023) y las proyecciones de poblacion actualizadas post COVID-19 del DANE (2024)
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Anexo C.

Nota técnica: La Intermediacion Laboral del Servicio Publico de Empleo - SPE, un
mecanismo para analizar la Dinamica Laboral.

La informacion de buscadores de empleo utilizada
en el presente informe esta sujeta a la transac-
cionalidad que la naturaleza del registro implica y
corresponde a lo que administra la Unidad del SPE
a través del Sistema de Informacion del Servicio de
Empleo (SISE); esta informacion se toma a partir de
lo consignado por las personas que tienen su hoja
de vida registrada en dicho sistema y no da cuenta
de la gestion de la Unidad del SPE. Estos datos
estan sujetos a modificacion y/o actualizacion de
la informacion por parte de la persona registrada
y no corresponden al 100% de los buscadores de
empleo que utilizan el Servicio Publico de Empleo.
La informacion que aporto la Unidad del SPE se
ha producido siguiendo procedimientos técnicos y
de control de calidad. No obstante, la Unidad del
SPE no se responsabiliza por el uso e interpreta-
cion realizado.

La informacion sobre demanda laboral que admi-
nistra la Unidad del Servicio Publico de Empleo
corresponde a las ofertas de empleo que regis-
tran los empleadores a traves de todos los presta-
dores autorizados de la red. Las ofertas de empleo
se entienden como el anuncio con solicitud de
personal en el que se especifican las caracteristicas
de la vacante o vacantes que se desean suplir, ya
que una oferta de empleo puede contener mas de
una vacante. El término de vacante, segun la Reso-
lucion 2605 de 2014 del Ministerio del Trabajo, se
define como el puesto de trabajo no ocupado para
el que el empleador toma medidas activas para
encontrar el candidato idoneo para cubrirlo.

La clasificacion sectorial de los registros de ofertas
de empleo se asigna segun la ClIU (Clasificacion
Internacional Industrial Uniforme) Rev 4 AC, a
traves del cruce de informacion de la identifica-
cion del empleador con las bases de datos del
directorio de empresas del DANE, RUES (Registro
Unico Empresarial) de Confecamaras y RUE
(Registro Unico de Empleadores) que consolidad
la Unidad del SPE con la informacion que propor-
cionan las Cajas de Compensacion Familiar (CCF)
sobre las empresas que tienen al menos un traba-
jador afiliado a la CCF. Aproximadamente el 5 %
de los registros de ofertas de empleo quedan sin
clasificacion sectorial y un porcentaje importante
queda clasificado en los sectores 78 (Actividades
de empleo) y 82 (Actividades administrativas y de
apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las
empresas) debido a que las empresas de servicios
temporales (EST), que reportan una parte impor-
tante de las ofertas de empleo a nivel nacional,
generalmente no informan el sector econémico en
el que se desempenara la vacante sino el sector
de la empresa temporal como tal.
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