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Nuestros parques
te esperan para que 9 5

cada momento

Porque Ecoturistico El Salado - Envigado
Acuaparque Ditaires - togii
Parque Club Comfenalco Guayabal - Medeliin

Parqgue Los Tamarindos - San Jerdnimo
Parque Ecologico Piedras Blancas = Arvi
Camping Los Farallones - La Pintada
Ecoparque Mario Aramburo Restrepo - Andes
Parque De Los Encuentros - Apartado

L] (N
Consulta los planes para:
Mes de la mujer
Mes del nifio
Semana Santa

|

a felicidad Comfenalco
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La cultura
como herramienta
de servicio

@ Pueden el arte, la cultura, la recreacion y el deporte cambiar el mundo?,
éser canales para dignificar a poblaciones vulnerables, a quienes han sido
victimas o a quienes de alguna manera han sido excluidos?

Tal vez algunas de las pocas ocupaciones que se escapen de la futura
robotizacion de los oficios en el mundo sean las que estan relacionadas con el
ambito de la creacion artistica e intelectual y la actividad fisica. Y no en sus
componentes o en las posibilidades técnicas, que facilmente pueden ser
suplidas por un robot, sino en su esencia, en ese impacto mental, emocional,
social y humano que alcanzan con su mensaje. Ante la llamada cuarta
revolucion (que ahora oimos con mas fuerza, tras establecerse a Medellin
como sede del centro de desarrollo de este propdsito del Gobierno Nacional),
ante esos desafios que trae consigo la tecnologia, los avances de la cienciay la
blsqueda constante de innovacion, no podemos olvidarnos del arte, la cultura,
la recreacién y el deporte como motores de cambio.

Estas esferas del ser y el hacer que despiertan la creatividad, que
revelan lo mas auténtico e inspirador de cada persona, motivan
el trabajo de Comfenalco Antioquia y hacen parte de las bases
gue mueven nuestras estrategias de desarrollo social.

Lo vemos en las familias que ven fortalecidos sus vinculos

afectivos a través de los lenguajes artisticos, en los jévenes que
encontraron en la capoeira una forma de transformacion personal
y comunitaria, en el nifio que descubrié en la natacién una
forma de superar obstdculos y en esas historias
cotidianas que son un reflejo de las nuevas
oportunidades sociales que se crean a partir de los
procesos creativos; de eso que ha sostenido el
artista francés JR, ganador del premio TED 2011,
“usar el arte para poner el mundo al revés”, que
llevandolo a otros contextos, puede convertirse en
una herramienta poderosa para descubrir una
nueva manera de ver y construir realidades.

Jorge Alejandro Gémez
Director

19. 30.

Suerios
Pasos para
ser feliz.

Experiencias
Especies de
pajaros.
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Clase de Ballet para nina

n el ClubLa Playa.

Pasion olelg la formacion

artistica

Los talleres ofrecidos por Comfenalco, en sus distintas sedes, son espacios en los

que la musica y la danza se fusionan con el deseo de aprender.

on mas de 20 talleres de for-
Smacién artistica los que
estan disponibles en la Caja
de Compensacién. Desde su exper-
ticia, los maestros encargados les
brindan las herramientas necesa-
rias a los estudiantes para que
desarrollen ese gusto inicial por
una disciplina, que con el tiempo se
convierte en una pasion.
Las distintas propuestas estan
pensadas para todas las edades y
gustos. La oferta comprende las

siguientes lineas formativas:
artes plasticas y visuales, teatro
y afines, artes danzarias, musica-
les e integradas.

En esta ocasidn hicimos un reco-
rrido por una clase de ballet para
nifas y de Fox Trot para adultos, en
el Club La Playa; pasamos por una
clase de danza afro contemporanea
en el Centro Cultural de Moravia y,
finalmente, hicimos una parada en
la sede Palacé, donde asistimos a
un clase de guitarra clésica.

La formacion artistica es una de
las prioridades de la Caja, que
toma como punto de partida la
cultura para impulsar el
desarrollo social y artistico de
las comunidades.

Si tienes una pasion artistica, consulta la oferta
que tiene la Caja. Informes:

444 7110
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En contacto

con las regiones

Impactamos las

9 Comfenalco trabaja por
fortalecer las capacidades de

la poblacién antioquena,

desde la educacion, el acceso

al empleo y al esparcimiento.

Suroeste

iEstamos comprometidos con hacer del
deporte un estilo de vida! Por eso, este
afio renovamos el contrato con el munici-
pio de Ciudad Bolivar para continuar apo-
yando la gestion de la Secretaria de
Educacion, Cultura y Turismo, desde la
realizacion de diferentes actividades rela-
cionadas con la actividad fisica, asi como
con la contrataciéon y coordinacién de los
gestores de los diferentes programas.

Esta es la séptima vigencia del contrato
con la administracion municipal.

Un total de 200 familias en los
municipios de Santa Fe de
Antioquia, Sopetran, Giraldo y
Dabeiba, estan siendo impacta-
das a través de la Estrategia de
Gestacion a dos afos de
Comfenalco Antioguia, con el
que un equipo profesional mul-
tidisciplinario trabaja por mejo-
rar la calidad de vida de la
poblacién infantil en la region.

50 familias se benefician
en cada municipio.

Aburra Norte

Los miércoles son dias de Agencia

de Empleo en la Unidad de Servicios
Comfenalco Aburra Norte, ubicada en el
Parque de Bello. Los interesados pueden
acercarse a la Unidad y acceder a servicios
como registro de hojas de vida, subsidio al
desempleo, entrevistas de orientacidn
laboral y direccionamiento a cursos de
capacitacion. Asimismo, de lunes a
viernes, contindan prestandose los
servicios de la Agencia en el Centro de
Servicios Puerta del Norte.

Horario de atencién: 7:30 a.m. a 12:00 m.
y 1:30 p.m. a 6:00 p.m.
Informes en el 510 8599 ext. 2352.



C Aburra
Sur

La exposicién “Comer. Las mesas de
América Latina" esta abierta al publico
hasta el 30 de abril préximo, en el hall
de exposiciones de la Biblioteca Publica
y Parque Cultural Débora Arango. El pro-
yecto estéd compuesto por nueve expe-
riencias que abordan las relaciones entre
el acto de comer y el medioambiente,
con un énfasis especial en Colombia

y Latinoamérica.

Informes en el 339 4000 ext. 4821.

¢ Bajo
Cauca

Con el fin de promover el desarrollo
alternativo, mejorar los ingresos y la
calidad de vida de 193 familias que
anteriormente se dedicaban a recolectar
hoja de coca en diferentes veredas del
municipio de Céaceres, la Agencia de
Empleo de Comfenalco Antioquia esta
realizando distintas jornadas itinerantes
para registrar hojas de vidas y encontrar
180 puestos de trabajo como gestores
comunitarios en la region.

Informes en el 839 5888.
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¢ Nordeste

Un total de 25 chicos, entre los seis y
los doce afios de edad, pertenecientes a
instituciones educativas de los munici-
pios de San Roque y Maceo, podrén pro-
fundizar sus conocimientos en danzas y
artes plasticas y visuales, gracias a la
ampliacién que este afio tendra el pro-
grama de Jornadas Escolares
Complementarias

de Comfenalco en la regional.

Un trabajo conjunto con la administracion
municipal, en pro del desarrollo social.

¢ Uraba

Contintan abiertas las inscripciones
para las certificaciones en Trabajo
Seguro en Alturas que lleva a cabo el
area de Educacion de Comfenalco en la
regién. La formacion se ofrece en el
Parque de Los Encuentros de
Comfenalco y va dirigida a empresas
afiliadas y no afiliadas, en los niveles
basico operativo, avanzado, administra-
tivo y de reentrenamiento.

Pregunta por los cupos disponibles
en el 828 3838 ext. 3001.

¢Magdalena
Medio
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NUEVO ESPACIO
PARA LA LECTURA

El pasado mes de febrero abrié
sus puertas en Sabaneta la
Biblioteca Publica Juan Carlos
Montoya Montoya, administrada
por Comfenalco Antioquia, gra-
cias al convenio realizado con la
Administracion Municipal. Alli,
los usuarios pueden acceder a
actividades de fomento de la lec-
tura, asi como al servicio de
préstamo y consulta de mas de
12.000 libros. Ademas, la Caja
trabajara con las instituciones
educativas del municipio en pro-
cesos de formacion de lectores.
La Biblioteca cuenta con un audi-
torio para 120 personas, aulas,
sala general e infantil de lectura,
con bancas inteligentes cargadas

por energia solar, conexion wifi
y una plazoleta abierta de 2.000
metros cuadrados.




Comfenalco llega
a Viva Envigado

En este nuevo Centro de Servicios la
poblacion del sur del Aburrd tendrd a su
disposicidn los servicios de afiliacion,
entrega de subsidios, crédito, turismo,
cursos, educacién y desarrollo social. El
horarios de atencién es de lunes a sdba-
do de 10:00 a.m. a 9:00 p.m. y domin-
gos y festivos de 11:00 a.m. a 8:00 p.m.
Viva Envigado, local 307.

Haz parte de la pieza que hace falta
La Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de Comfenalco
Antioquia, nuevamente reconocerd a las empresas del
departamento que adopten buenas prdcticas de inclusién
laboral. Este afio la convocatoria de los premios La pieza que
hace falta, bajo la camparia #MujeresAlPoder, invita a los
empresarios a contratar mujeres en cargos que culturalmente
han sido masculinizados. Los interesados pueden inscribirse en
las oficinas de la Agencia de Empleo en Antioquia.

Consulta las condiciones y requisitos en el teléfono 444 9184
y en www.comfenalcoantioquia.com

Sube cuota
monetaria

Estas son las nuevas cuotas
que recibirdn los dfiliados,
con personas a cargo,
cuyos ingresos familiares
no superen seis

salarios minimos.

- Trabajadores de las zonas
urbanas, $32.700 por cada
persona a cargo y $65.400
para beneficiarios en
situacion de discapacidad.
- Sector agropecuario:
$37.600y $75.200
respectivamente.

Informes en
www.comfenalcoantioquia.com

Breves

Mar:




INSPIRACION

Comfenalco,

un eje de transformacion social

ge Alejandto GomezBedoya
ector Comfenalco Antioquia.

[

La Caja de Compensacion se
prepara para seguir creciendo y
continuar prestando servicios que
le aporten a los individuos, pero
también a la sociedad.

omfenalco es la sexta caja de compensacion,
‘ entre las 43 que operan en el pais, en 2018

logré resultados muy positivos en cuanto a
remanentes, nimero de afiliados y de personas que se
beneficiaron de sus servicios.

Asi lo afirma el director de la Caja, Jorge
Alejandro Gémez Bedoya, para quien los resulta-
dos son producto del compromiso de los colabora-
dores de la Caja y de la confianza que afiliados y
empresarios han depositado en Comfenalco, vy
claro esté de la calidad de los servicios que presta
en temas como subsidio familiar, los programas
de recreacion y deporte; pero también de vivienda,
educacion, empleo y atencién a la nifiez.

“Para 2019 avanzamos en un importante pro-
ceso de transformacién, que nos permitird entre-
gar a los afiliados una Caja de Compensacidn
consolidada, preparada para enfrentar el futuro y
en la que la prioridad sigan siendo los afiliados”,
expresa el Director.

Los retos

Después de la consolidacién financiera de la Caja,
sigue la actualizacidn de sus procesos, en los que la
innovacion y la tecnologia juegan un papel trascen-
dental. De hecho, desde el afio pasado Comfenalco
inicié el proceso de transformacién digital, con la
intencion de llegar de una manera diferente a sus
afiliados y usuarios, que no solo reciban servicios a



TOCAR LAS VIDAS

"Queremos lograr que la gente se sienta feliz de poder usar los
servicios de Comfenalco, que podamos tocar sus vidas". Jorge
Alejandro Gémez Bedoya, director.

2018
positivo

'Tl o
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El afio anterior, la Caja logré un importante
impacto en su gestion social. Destacamos
algunas cifras de la poblacion atendida:

8.603.923

beneficiarios
atendidos en
todos los programas
y servicios (incluye
cuota monetaria)

Asignamos

12.098

créditos asignados

868.506

por :
usuarios de los

$27-098 programas de
millones esparcimiento.

(Hoteles, clubes y
parques)

849

subsidios de vivienda
asignados por

$15.922

millones

21.128

personas colocadas
através de la
Agencia de Empleo

través de la clasica ventanilla, sino que cuenten
con las herramientas que la tecnologia ofrece.

Para el Director de la Caja, lo que Comfenalco ha
hecho es muy significativo. El reto consiste en seguir
enfocando los esfuerzos de los equipos de la organiza-
cion, en incrementar el nimero de afiliados en el valle
de Aburrad y seguir consolidando los programas en
todas las regiones del departamento, “de esta manera
damos cumplimiento a nuestro objetivo de ser la Caja
aliada de las regiones, al llegar con servicios pertinen-
tes para atender las necesidades de los afiliados, inclu-
so en las zonas rurales mas alejadas”.

“Me suefio una Caja cada vez mas moderna, al
dia desde el punto de vista tecnoldgico y en la que
el ser humano siga siendo el centro de nuestra ges-
tién. Una Caja que trabaje cada vez con mas entu-
siasmo y de la mano de los empleadores, para
seguir impactando de la manera tan positiva como
hoy lo hacemos”, explica el Director, para quien el
trabajo de Comfenalco va mucho mas alléd de cum-
plir con la misién que se le

encomendd a las cajas de  “Seguiremos
compensacion, este supera llegando a
el pago de una cuota mone-

nuestros

taria, ya que como entidad
que brinda servicios integra-
les de seguridad social tiene
una responsabilidad de
transformacion individual y
social, pues en la medida en
que se apoye la formacidn, el
desarrollo y el bienestar de
las personas se aporta al crecimiento del pais, a la
superacién de las brechas sociales y a la disminu-
cion del desempleo y de los indices de pobreza.

Adicionalmente, reitera, suefia con una Caja en la
que el eje central sigan siendo las personas; con pers-
pectivas de crecimiento, sustentadas en la estrategia de
innovacion y que cuente con aliados estratégicos que
faciliten la prestacion de més servicios para seguir
ampliando coberturas, pero también a través de conve-
nios, de manera que logren un mayor impacto y se con-
tribuya al objetivo de transformar no solo a las perso-
nas, sino también a la sociedad.

afiliados y
usuarios con
cercania,
sencillez

y calidad”.
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Las expresiones artisticas
que hacen parte de los
programas . de Comfenalco
impulsan la transformacion
de sus entornos sociales.

Movimientos

que_cambian vidas

12

ransformar es tomar algo y darle vueltas hasta

l que adquiera una forma diferente. Aplica tam-

bién para las personas, naturalmente estamos

en un circulo de cambios constantes, sin embargo,

quienes lo hacen a través de las distintas manifesta-

ciones artisticas, viven con mas intensidad esa opor-
tunidad de transformacion.

Este es el caso de lo grupos de proyeccion cultural
que hacen parte del Centro de Desarrollo Cultural de
Moravia, operado por Comfenalco en convenio con la
Alcaldia de Medellin. Esos colectivos participan de los
procesos creativos del Centro y potencian los vinculos
sociales que existen con la comunidad. Aqui la cultura
genera conexion y apropiacion, asi lo explica Ana Maria
Restrepo, directora del la entidad: “Profundizamos en la
creacién y en la experiencia estética. Buscamos también
ser una plataforma para que todos los que estan en for-
macidn crezcan e incentiven la autogestion. El Centro les
da la oportunidad de abrirse y crear conexiones nacio-
nalmente y en otros paises del mundo”.

Las agrupaciones de proyecciéon son cinco: la
Oficina da Capoeira, los Hijos de Clowndia, Matamba

e Marzo - Abril de 2019

y los grupos de percusidn tradicional Caribe y Pacifico,
que “se han convertido en pequefias familias elegidas;
esto se ha dado gracias a la apropiacién y al amor por
lo que hacen. Desde estas aulas se genera felicidad en
todos los que forman parte de cada proyecto”, explica
Ana Maria Restrepo.

Creacion en equipo
La Oficina da Capoeira, creada hace diez afios, trans-
forma esta disciplina en un acto de liberacion y reco-
nocimiento. “En nuestro caso tenemos historias con
origenes muy complejos, personas predestinadas, de
alguna manera, a una vida en el consumo o en las pan-
dillas, pero en la capoeira encontraron el apoyo para
seguir otros modelos de vida", explica Diego Ortiz,
miembro de la Oficina da Capoeira. La educacién esta
implicita en la capoeira, desde este grupo se promue-
ven valores como el respeto, la seguridad y la libertad.
Con esto en mente crean la Corporaciéon Mangle.
Como dice Diego Ortiz: "Transformamos nuestra
pasién en un compromiso social con la ciudad".

Los Hijos de Clowndia nace en 2011 después de un



proceso de formacién con la profesora Claudia Garcés.
Tienen una vocacién comunitaria para entregarle al
publico principios basicos de respeto e igualdad, a tra-
vés de la magia, el circo, la musica y los malabares.

Por su parte, Matamba, colectivo de danza afro
contemporénea, reconoce la evolucion de las mujeres
que se formaron en el semillero de esta misma disci-
plina que se dicta en el Centro Cultural. Mientras que
los grupos de percusion tradicional Caribe y Pacifico
también son proyecciones de semilleros y talleres de
formacién; el primero le apuesta a instrumentos como
la gaita y el segundo a la marimba.

Ya los cambios promovidos por cada colectivo se
ven reflejados. Cada semana, en las aulas del Centro
Cultural, se relinen las nuevas generaciones, buscan
seguir los pasos de los que hoy llevan por la ciudad un
mensaje de creatividad y transformacion.

BUSCAMOS SER UNA PLATAFORMA
PARA QUE TODOS LOS QUE ESTAN EN
FORMACION CREZCAN E INCENTIVEN
LA AUTOGESTION".

Ana Maria Restrepo

Directora del Centro de Desarrollo
Cultural de Moravia

Marzo - Abril de 2019
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ININSPIRACION Desarrollo social

El corazén de la
proyeccion cultural
Para Ana Maria Restrepo, directora del Centro de
Desarrollo Cultural de Moravia, estas son las
caracteristicas que definen a las agrupaciones
que cada semana se relnen en las aulas de la
entidad, para usar sus talentos y vocacién en pro
de la comunidad: “En ellos hay mucha constancia
y amor. Son muy apasionados por lo que hacen”.
Otro elemento para resaltar es la formacién de
formadores."Desde los lideres iniciales del grupo
de capoeria, por ejemplo, siempre ha habido una
intencién de dejar capacidad instalada. Que los
mismos chicos que se estan educando en el grupo
puedan ser formadores”, explica Ana Maria.
Finalmente, afiade que este “ha sido un grupo que
siempre ha ido més alld de la practica, que ha
generado una apropiacién, a través de esos proce-
sos de conexidn de la practica con lo esencial”.

EN ELLOS HAY MUCHA CONSTANCIA
Y AMOR. SON MUY APASIONADOS
POR LO QUE HACEN".

Ana Maria Restrepo
Directora del Centro de Desarrollo
Cultural de Moravia

-l

FORMACION ARTISTICA CON COMFENALCO

El  Centro de Desarrollo

ciéon de la identidad y la memo-  mos tropicales, la danza afro y

Cultural de Moravia, que hace
parte del circuito de entidades
locales apoyadas por
Comfenalco, trabaja por la
comunidad desde la gestion
cultural y las distintas expre-
siones artisticas.

Lo hace promoviendo la apropia-

ria, también fomenta la creacion
a través de incentivos y becas y
acompaiia a distintas institucio-
nes educativas desde las jorna-
das escolares complementarias.
Asi mismo, ofrece una serie de
cursos, que van desde la capoei-
ra infantil hasta el tango, los rit-

oriental y el baile urbano.

También se dictan clases de
canto, guitarra y percusién. Otras
opciones cubren la narracién
audiovisual, el cémic, la pintura y
el arte en madera y cuero; asi
como cuenteria y oralidad, lectura
y escritura, magia, teatro y clown.

. Lesmatriculas son semestrales. Las proximas son del G al 0 dejuio.

Mads informacion sobre los cursos en:

444 7110

14 e Marzo - Abril de 2019




LLLZ "X 0Z0T L6 [9 ud ugippuLiojul

SO\ W'D 0Q:8 Sb| apsap ‘0ppgps b saun|
ap ‘0ZIpW 3p G| [ap 41340d D ‘DpIpY/ DPDLIBD
-U0d D29}01|gIq bj Ud djqIuodsIq “0diand [ap
uoIsaidxe bj apsap 038[anbss [ap bjgpy anb
uoIdIsodxa pjse us ofbguJy ‘owisiinb A umoq
9P BWIOJPUIS UOD SDUOSISd D 93UBLUDII}SIIID
bs|ndwii anb uoidppun/ ‘v10OJID) Bp DSL) DT
sosany ap pbjsalq

LLLZ X0 0Z0Z L6 [9 Ud ugidpuiiojul Spjy
“UoIDAUBD NS ap OLIDUOIDN|OAR ShUI S[BUl D}

b [ap 0ppba) b Sbisand sns 2.qb af UljfapajN
9p DOISNA bj 8P DSDY) b] '0ZIDW 8P S |7
aImog piapQ b sfvusuwioy

'LLLZ "1X8 0Z0Z L6 [o Ua ugiopuliojul Spjy
"DINbOIUY Bp PDPISISAIUN D U [1iGD 3P
vZ A £ SbIp SO DID}S3 USYDAY US DPIA NS
A zaJjwipy u1y[3 b bpvoIpap UQIISodxd D]
upjll |9 uod soip O€

LLLZ X2 0Z0Z L6 [2 U ugiopuLiojul

SO [14qD 8P 8Z [9 pISpY B]qiuodsiq 'Sod
-1dwbA SO UoS Sauginb uoipyasus sou anb
S014pJ33}1| Sa[bspd S0Ss 49410324 b DPLIIPAP
uoI21sodxa p3sa a.qp as 0bub.y piogaQg
[pAn3n?) anbipd A po1jqnd 0I8301gIg D] UF
DANDId}| D] Ud sodiduibp

LLLZ X2 0Z0Z L6Z [9 Ud UugidbLuiofu)
'9G14N U0qo] 0[qbd 041D3] [8 U ‘|ligD 8p
9 [2 p3sby 02ignd [p DLIBIGY “0logoiy ns
U0d opunwi [8 0po} ap SP3SIJD b oJidsul anb
‘0Jpib030] A b}a0d ‘B3UDIUDD D BfDUBLWIOH
paay no7 uonisodxy

1U1Z X2 0Z0Z 162 ESoPha?
wd 00y éDIOH?
'DppIOQ pop3 v] 3P qN|) {PUOA?

"DUDGND DISNW D] 3P SAJUBUOAXD “01[1INSY
A bulj8) SD}ISIFD SOJ UOS UOIDDSIIAUOD D
9p 043UdD |9 ZOA DS “DIISN D 9P SPADI]
D DLI0JSIY D] 8AIA 8S A DY2NIS3 35 ‘D|qLY
95 9pUOP 043UBNIUS UN Sd D|OXI0Y D]
olj13nay A buifd) v afpuswoy

roupgnd uos ap bjo)yI0Y

LLLZ ‘X2 0C0C L6 ésbpn@?
‘Wb 00:6 Sb| 9psaq EPAOH?
‘IN6by| ‘vap|y b7 02[bUBJLIOD) DIBIOIIGIG LBpUOQ?

‘0Abw ap |£ |9 bISDY ‘OppgpS

D saun| ap 9|qIuodsiq ‘SoAlbjussaidal upy safouos
-J2d S0}S9 91gOS S03UBNI S04J0 A SOS0LIND SOILP ‘SaUIb
-110 SNS 820U0)) "SO[[2 ap sowagbs anb o] 0dod Anwi s
‘obapquia s ‘sbuosiad sbydnwi ap bidupjul ap Spi
-03S1Yy Sbj ap sp3siuobpio.d uos soj|3

sodwa1} soj sopoj ap

sospAbd uoiisodxy

LILZ '3X2 020C L6C esbpn@?
‘W'D 0Q:8 Sb| 9pSa( ¢PAOH?
‘l13Ubju] piN}2aT bj 8p bSD) (Apuoqg?

‘ofbw ap § |9 bIsby ‘obujwiop b saun| ap

9/qIUOds](g "09}2W04d OUISPOIA |3 O UISISUURIS 0G|
[8p DAN}23| D] D 9SID2IBID LIbd UQIDDIIAUI UL "SIUOID
-0W?a Sb| 8p S9ADIY b 4pa.d pibd pbpidbdpd ns A soubwny
SOJ UOS ‘SONJISUOW SO| UOS ou Sbisiuobbjoid soj inby
urR3suIULI OWD|| dUl oU Of uomIsodxy

610 [HgD-OZION

0J]eUajWwo)

XTIV e



‘eweJ3oid |9 us sopedyId
-a2dsa ou soIdIAIS A so)sel
A |910y |B |BI2J9WO0D 0J3UDD
|op 0sa43a4 “x0ide 0zasn

|eued |e epeJjus :@Anjoul oN
*(Je124aWwod 0J3udd un

e ope|sed] A |eued Unoj A}12)
©]$91402 ‘B2IpaW eIdud)
-sise ap ejalie} ‘opendolse
- |910Y Ope|sed} ‘soia|ajoy
sojsanduwil ‘pepnid ap |30y
|2 us ounAesap A ‘eAe|d ap
|930Y |9 US PURD A OzZJBNWIE
‘ounfesap ‘sojsenduwil

uod soalge sajenbiy

‘pepNID 3P 9304 US 3Yd0U |

A eAe|d ap |930y UB Saydou
€ ojusiwelofe :@Anpdu|
*9|d13InW ugIdEpOWOdE
U 000'056'L$ @psea
‘lgownle|

oAew :afelA op eRUSBIA
'91di}nw uoidepoLOIE
us 000'vL6'1$ Bpsed
oglezzhziee

[e1A ap elouadIp

qesp O¢ |e | |3p
:eadwiod ap ePRUIBIA

eweued

*OUIA udnq un ap sepeuedwode ‘sede)
mm_m:o_u__umb se| Jeysn3op eded |eapi Jeq un 1%

ulquie} s3 ‘plIpe 3p uower [3p 0ISNAl |3

‘euedso) e ap alesied sapian [ap olpaw
u? ‘ojuedud ap soud|| sojqand sousnbad
ueJapuaidios 9} ‘eIdualo|4 op Jopapally

'3|qOp UQIDBPOWOIE Us 000’661 opsep :euosiad Jod Jojep

‘ewel3o0.d |3 us sopedlyidadss

OU SOIDIAISS A s0)sed 0 uoioejuswile ‘seuidoad :@Anpdul oN
‘oJalelA |e e1duL)sIse ‘sajedidiunw

N} sese) ‘(esld A BUOJSA ‘Bsnoy|n|p ‘es|iseg ‘snaping)
sodjweloued soplI0dal ‘(NZy B1SOD) A BZIN ‘BLUOY ‘BIdualo|
‘BIDBUB ‘Slied ‘BuUO|dieg ‘plIPR|) SBYISIA ‘Dlueuedwode
ein3 ‘saydou 9| ojusiwelofe ‘euo|sdieg - pupey ofn| ap snq
‘ewes30.d |9 us sopedly1dadse sope|sed) ‘sounAesap ‘uj||opaN
- BUO|92JRY - PUPRN - Uj|[opalA SOaJe sajanbiy :@Anpdu|
'03508e ap 7| |e 9 ol|nl :epljes ap seyda4

*D2IID31 @ DI1I9qI spjnsuiudd spj ap
uoIpv4} b| A blio}siy vj 1od op1110334 Uf)

6L0Z edoing owoid

e LITRERTT

Sa|buo

‘eweJ3o.d |9 us sopedly
-122dsa OU SOIDIAIBS A S0}
~ses A A xoide 000°0£%)
SO 029 sojsendwl

HEIN _ 10N "ewesdosd

o us soped 129dso sinoy
90 ued e o_uhw:um

3p uoIoRIUSWIfE ‘BIIpIW
eIoua)sise ap ejalie}
‘0Ja[910Y 04n33S ‘sayd0u
 ojuaiweloe ‘(005 °CLLS)
e}Sey OwWsliN} 9p e}

-aliey ‘soysandwi o soalge
sajenbiy ‘(sosalesed

0z @p JiJed e) uljjepaiy

- 0438u0ny - uj||apaN
sope|seJ} @ANpPu|
"9|dijInw ugIdEpOWOdE U
000'6817'L$ @psap ojeA
'0s2.33. 9p eyday

BLUI}IN OWOD 6L0C =P
21quUalAoU 9p Q€ o eISey
efeq epelodwa) :eIOUIBIA

saJpuy ues

‘a|dinw uoio
-2pOL0de Us 000'68/%$
apsop :euosiad Jod Jojep
‘ewes3oud |9
us sopedyyoadss ou sold
AJss A soise3 :aAnjpul oN
eing A esipaw e1duLlsISe
ap ejalie} ‘sleln ap 0ingas
‘e21314Ng B UN0} ‘Bydue| U
eoue|g eAe|d B UOISINOXD
‘ojusiwelole ap aydou
Jod eusd A ounfesap
‘sayoou {7 ojusiwelole
‘0UI}Sap [ US Sope|sel}
‘soaJge sajanbiy ‘U

monm_mmb 2Anpu)
ounfep z |e
6zhe6lleGL/LIREL'S R
| ofew ‘g| |e G| [Uge /T @
€7 'SZ |e g 0zJew seydsq

eyiep ejues

pinboijuy

O\

‘3|di3|nw ugepOWOodE

U 000'658% 2psep
:euosJad Jod Jojep
‘soped1j129dsa ou SoId
-1A9s A sojsed u>:_u:_ ON
3 A ed

-|paw epoussise ap eyaliey
‘sleln ap 0andss ‘ewesdosd
|3 us sepediyioadse seyisia
A eyodowediy) ap [euoldeN
anbued |e ‘|essuljjen
anbJed |e 0sai3ul ‘ojusiw
-efoje ap ayd0u Jod seusd
A soun/esap ‘adnjepeng
us aydou | A |i9 ues

ua saydou ¢ ojusiwelofe
‘soaige sajenbiy ‘ajenbed
|3 us sopedyyidadss 0430
A ujjjepa|y - oJ3auory -
|apa\ sope|sesy :aAnjou|
‘okew ap | e /2 A
LZI1B/L/LIBEL Qe 'O e
2T ‘6l |B GlOZJBW SeYdDq

Japuejueg

soyalns saue|d)
ugloowoJd Jodns op seylie] |

'6LOC @P ¢ |e 8 |liqe
1RJUIA 3P eYd34

@ euedinde)

3

=

S3]DUOIDDN

d

9410 J0

(3Yydou L) oluowisyed sojqand inoj

(3Yd0u L) sajodeN epuaideH inoj

einboiuy ‘oin3ay |3

ualo
e e}anA

sajodeN epuaideH 4noj

sejnJy sej ap 4noj

aYa9j e 3p 4noy

asjequia [9p eny
C=e
—

K e mmw\_M:_ SOoul}Sap soJdisanu sopoj 1900U0d eled

1IIgD-0OZIDN

6102

v

13 10

DA119]

safoIp



<==m 9}UdIN3|s euiSed e| ud afeln ap sauoIdIpuod A sajueliodwl SOUOIIBAIDS]O dJ3UdNdu]

‘eweued A aque) |3 Jod 0iaonid |9 A
unoue) ‘saupuy ues us saueld so| Jod ejundaid,

‘a|dnjnw

UQIDEPOWOJE Ud 61Z'ZASN
opsap :euosiad Jod Jojep
'sopedlyldadsa

0u SOI2IAIBS A S0)SeS ‘UoIde|
-9oued ap sojsesd ‘spodesed
ap ayweJ :@Anjdul ON ‘s3]
-e129dsa soinbasqo A equiny
9p SaYJ0U ‘sauljjep uod
Opeu ‘0zJanuw|e uod euoes
e[s| e UpJewe)ed ‘|le1dadsa

eu9d ‘seadwod ap 4noy

£310 ‘e1dus)sise ap ejaliey
‘eued) ejUNg US G A o3ulwoq
0juUeS Ud Bayd0u | ojuaiwe|
-0Je ‘euedluwo( edljignday
e 0s243ul ap e}alie) ‘soalge
sajenbiy ‘u)j|apay apsap
sjueuedwoode eing ‘seAljew
-J04ul sauolunal z :2Anpu|
‘9 |e Oz olunl :eyday

eue) ejund

xSedaueaduinb saue|d

'3|q0p ugIdEpOW

-0de 9p Jipied e 000'LLL'8S
apsap :euosiad Jod Jojep
'sopedy1oadsa ou

SoIDIAIBS A sojsed ‘(‘xoide
08QsN) setiojesijqo seuld
-o.d ‘(uoideyigey Jod souelp
94sn) weysiq owskny sp
ojsenduwil ‘epljes e| ap Sajue
Sejp OE JIWa 0103es1|qo
('xoide 00LASN) 129NQ
Anjoul ON 's3(e20|

3 ‘eJIpaW BIDUB)SISE

ISIA ‘Opl11023) [9 OPO} U
Sope|seJ} ‘sepiqaq uls Seuad
£ A sozienwie / ‘sounfesap

L 'leqnq ua ¢ A aiwz| ap
BUOZ | UD | ‘D[B3NllEd Ud |
‘eiopede) us € ‘|Inquie)sy
Ua saydou ¢ ojusiweloje
‘pyosog - |nquie}sy

- 1BgqnQ - |nquuelsy

- pjo30g sajenbiy :@AN[oU|
/T |e €L 24gn1d0 A
91qnid09p 6 e G¢
2iquialjdas :seyoad

reqnq A sjqadui einbang

uodsip e sojalns saue|d) :jugrowoid Jadns ap seyue] |

‘ewes3o.d |a ua
Soped1}129dsa ou SOIDIAIRS
A soyse8 ‘sinoy :aAnppul oN

‘BIDUR)SISe ap e)alie] 'soIdIA
-J49s Jod so8.ed A soysanduwi
‘|]210y |9 US SepeuIpJo0d
sopepIAlloe ‘opI3a)s [910y

|e opJiande ap ugideIUSW

1|e ‘ojuaiwelole ap sayd0u
 ‘opendouse - 910y - 0}
-1andoJae ope|sed} ‘u)|[epaN
- JewWelIod - ul|[opay
SoaJ9e sa1anbiy :aAnjou|

‘gl |B 4 OZJBW :BJUSA 3P BYI
1311NO tweued

*9|dLy uoId

-BpOWOode Us 000'661'L$
opsap :euosiad tod Jojep
'0Z 2 GL |14ge BIoUSBIA
BJUES BURLISS

.w_n__b uoloepowode

us 000'6LY'L$ 2psap
:euosJad Jod Jojep
'24quIaIdIp 9p

0z |2 1z |1iqe A |iqe 3p
1 B fZ 0JoUD :eIOUSSIA
eleq epesodwsa)

D3}1aD6.4D) VS|

a|diyjnw ugdepowode us 0OO'SESS :Bpsed
olunlap ¢ |e 0€ oAew A |z |e /| |lIge ‘GZ |e |z 0ZJew Seyds

Sseuano) A (edry ejaueld
eisesne)) sauewje) soj anbiedooz

}0s9y eunely eyedsi)

1} 10d

DA119]

oJ9)9je) 3f3
1]20%9N
eoefog

unsn3y ues A
eodeje] k] ap oyRisaQ

T

/N

A\ v

*'DIqUIOJ0) dp SDIDIdD|6
soLIpudjiw soj Jod uoisiouiul buf)

[9ges| ejueg opeAaN

1} 10d

D491




Ol L P71 493ua)) ||BD ‘opesiaug A sied |9 Ua pepa 9p SaI0UBW BP |eNXDS -alns B1S9 ‘6Q6| OWSIIN] ap [BUOIDEN -9gqap as anb |en3 |e ‘alepioge/ul-}dayd eled sa|qedijde sapepijeuad A sauold uos soina A salejop us sodaid SO e m o)
0i3auony ‘edioke| ‘Ujag ‘@ne|D) ojung osnge |2 A uoloejoidxa e| anb ey 0J3s133y u0d einboljuy 0djeuUdjWOD) [9p OjusWoOW |9 Ud 9sie3aljus eIagap -|9dUed ‘(pepIjeuoIdeu NS B opJande ‘}9|1n0 eJed edjjde o ‘soissndwi sp L] +1]
‘91UON [9p BMaN :SOIDIAISS 9P SOJJUS) «  -S1IN] | S)alApe eldualde el 'L 00Z 9P JBAQ  salelA 8p  eldously B e EpedNjUSINe uoIdezLone e ap eidod Sp elieA) 8[eIA 8p SOJUSWNDOP ‘SO} Ssajue a43salis) uoidiod e| e 9|gedljde (o) (]

‘L2 €8 01G - €€ €8 01 :92ejed 619 97 €| 9p /| O|n2j1e |3 Us 03sand ‘9)uswelnaid sopeulpiood eun ‘saiped so| Jod epedijusine epijes -sandwi ‘sauoidduIsal ‘sajuelioduwl %€ 9P 03USNISIP UN ‘SOIE Seleld o H
3pasS ‘einboljuy 03jeUBJWOD J9AQ -SIp O] p 0]|0JJeSap U3 'SOIDIAISS SO| soliesoy so| uod uejdwnd ou anb Sp UOIDEZIIO)NE Bp BJIED BUN S OlpaW S9UOIDBAISGO  ‘sojisinbas ‘o8ed -o4d soJsenu ap esainbjend us sow =<
salelp op ePUSlY ‘sswojul SaloAe|\ o op pepljed A uoidejsaid e| uod uold seuosiad se| e Jefop e opeziiojne ejss Jod ‘opeziiojne ajuswiepigap ‘s|qesuod 9p SewJoj ‘SauoIdIpuUod ‘selduaTIA -9294J0 ‘einboljuy 0djeusjWo) e sop > >

‘€661 2p 66 A9] A -eja) ua ewes3oud |9p SauOIdIPUOD eing |3 ‘ewes3oid |ap 0}Ix9 |9 eded s3| -S9. 0}|npe un ap ejuedwod ua 0 ojuaIW se| salelA ap JOSSSE UN U0D Je}Nsuo) «  -Bljlje ‘0lIS1SI3e|A [9p SOJISSewW eled e 4 ()
1661 9P L6E £9] ‘E/61 9P €T A9] ‘861 A soulwJ) So| e eyl 39S 0213SlN} -BI2U9Sa UOS ‘SOpIds|qeiss sollelaulyl -12eU 3p 04151334 [sp olpswi Jod ojieq ‘pepl|igiuodsip e s0}a[ng 0SsIAe OIA "}8J3no eied edyjde oN ‘sojsandwi sp ﬂ m
9p 809L 012429p [ UOD OpJande ap s)enbed o ue|d |sp Jopeziue3io |ap so| us pepijenjund A ojusiwidwnd |3 «  -0udwod A saiped sns sp oun uod Jefein -2.d uis oiquied e sojalns ueyss saue|d sejue 9.152.449) UoID.od e| e 9|gedljde 9, wnz
‘021WOU033 A |BAN}INJ0ID0S ‘[eAnjeu pepljigesuodsal e ‘UsWIOe4 O UsU "euosJad pysa Uod J uaga 'sojos Jefein ueipod ojusLUOW so| ‘euosiad Jod UOS Sejlie} Se| SBPO] « € [9p O}USNISSP SOWSIAIJ0 3| ‘SOBIe m
oluowjed |ap uoideasasald A uoioea -o1dipe ‘usnbiyipow so| anb sew.Jou Jousw |2 anb anbipul anb | I unduiu US pepa 9p SaIOUSW SOT «  “BIP B BIp SBUOIDeLIeA Jejuasald sapand sewes3oid soljsanu ap soun us JefelA (7]
-J9SU0D B| B SOWINGIIIUOD) 'SSUSSIA se| A QLOZ 9P 8E1Z 0124290 '£6/5.0L |9p eidod o pepijuspl ap ejalie} e Je} |9} 02|EUDJWUOD MMM :GIM ese} eyolp ‘oSed |9 anjo9je 9s anb ©959p A Soue GG ap JoAew so paisn IS e
S9A3| Se| B QWIOJUOD ‘DjUBWIEAI} ¥'d ‘96/00€ As| e| @829|geise -uasaid agap 8s uoldeziioine e e oun( euided ‘saleln ap elpusde eJjsenu ap us ejp [9p (Y1) OopedJsw [op eAlje} '6L0Z oue |e
-eJisiuiwpe A [euad SOpeUOIDUBS UOS anb pepijigesuodsal ap uswi3al |e e} ‘ojusiwelofe [ap Je3n| 9 us JeSasjus el ojuswe|3al Jeynsuo)) "ewei3oid eped -uasaidal ese) e| sp JojeA |e sopepinbi| uspuodsallod A epies ap seydsj seq e

'0LL/ bt 'Se sauuoluj 'sbioy Oz bing
Wb QQ:LL b W'D 00:8 9P S9J02UIU
DPD S3 YD DT *|DUOIdNIISUI BLIO]
-|UnN ap DSIWUD | DLDSAIBU ST 'DAD|]
D7 9PaS bj Ud 0ZIPW 3P /Z [2 DIDIU]
SOpDZUDAD S3j13ubjul soppuldd

OLlL vt -Sewiiozu]
'038/dwiod [puoiDNISUI BULIOjIUN
abixa A svioy O ving ‘vApd b

0Ll ti1 ‘sawiolul

‘bjjpw A 04106 ‘|pjup[Sp 4904} 9GP
9UDIPNISS [ OULIDN OIUOJUY/
PDPISIBAIUN D UB ‘0ZIDW 3P 6] |9
9psap 9(qIUOdSIp PID}S 0SINI |5
DUDIIXdUl DUI20D)

OlLLL ¥y :So sawioju]

‘W Q0L Sbj b ‘OULIDN OIUOIUY/
PDPISISAIUN D] Ud 0ZIDUI 3P /7 |9
DIDIUJ "S3|LLIBIbW 3ANjdU] SOy
OL 3p UQIDINp bun ausl} 0Snd |3
D119}DJ0d0Yyd bUanbag

PLEE IXO EELE [1G -UD Salll
“Ulp4p[ Us ‘npupjpg bpuILH
[210H |2 Ud JligD 8P / [9 S3 b3ID D]
‘ugpJad [ A upILUDS bj ‘UoIdDIIU
-NW0d | OLIOD SHLISY UPIDPIOGD 85
spofoavd ap o4jpusnduzy

02[bUBJUWI0Y) 8pas by us ‘w'd 00:Z
Sb| b 0ZIbW 3p 17| SeAdnl [ bidIU|
DJISbq b1I9gIDg

TSET 1X9 6658 OLS ésbpnga?
‘0zIpuWl ap [£ obuiwog ¢opubn)?

'SpouUDb|g Sbipald 00160j033 anbipd A [910H ¢apuoq?
Uo12DI[1jp 8p bj1ILY UNDAS ‘000 /Y% SpSap :DjlLL

OllL vvv ésbpn@?

"0ZIDW 8p ZZ [@ DIdIU| opubn)?
‘0l119g anbipd U0IdDISS b| P DIIID
'92D|bd DAIIDINPT BPaS ¢3puog?
“uoIdDI|1Jb ap pjlip) unbas
‘000°8€$ apsap :pjvy

*a310dsupay afAnpui oN "wi*d 0Q:S Sv| b3svy bA £ “w'p 00:6 S| b bIU| "0ol1b11Ja4 dhAnpuj 0lL/ vbY éSDPNQ?

‘0ZIbW 3p 9| [ bIDIU| opubn)?
‘014189 anbipd uoIdD3S3 D Bp D2ISD
'920|Dd DAIIDINDT 8PS ¢opU9Q?
“UoIdbIjIjp 8p bjlib] UNbas
000'8Z% apsaq pjuioy

*Spioy G| dp UoIdVINP bun U3}
A savrid3pwi aAndur 0s4nd |3

OlLL vy ésbpng?

"0ZIDW 9p €7 |3 DIDIU| ¢opupn)?

‘014499 anbipd UoIdDS3 b|

9p D2J3D ‘9ID|D4 DAIIDINPT 9PAS ¢apuoqg?
Uo12IjIfp 9p bj1} UNbBS ‘000°'8Y$ OPSe( DjIADL

*bjjpwi £ 04406 ‘[pjup|ap 49V1} 9GP
9)upIpn)sa |3 *sa|piid}pW dAN[dU|

‘pjjpwi £ 04106 ‘|pjupjap 4904} 3Gap
9)upIpnsa |3 "sajpLid)pW dANPIUI OU 0SINd [

6l [HQL-OZIDN
0J)eudjwo) mamh =u




|

Kit para disfrutar

de un mejor dia

Pensar positivo y ser feliz es
una eleccién propia, sobre
todo, cuando los buenos y
malos momentos siempre
seran parte de la vida.

n la gratitud por el dia que comien-
Eza, el sol que se asoma, la noche que

llega, el estado de salud, los seres
queridos, los compafieros de trabajo esta
la clave para vivir en armonia. No se trata
de una leccién esotérica ni religiosa, sim-
plemente esto responde al funcionamien-
to de la mente inconsciente, en la que los
pensamientos, los sentimientos y las emo-
ciones son los que gobiernan el 96 % de
su funcionamiento y los que se ocupan de
darle ese tono gris o colorido a las expe-
riencias. El médico cirujano y especialista
en neurolinglistica, José Gerardo Albran,
entrega pautas para disfrutar de cada
momento con una mirada mas positiva.

La mente puede programarse
de tres maneras: con lo que

piensa, con lo que hace
y con lo que habla.

Dejar de quejarse
La queja es una discusion con la situacion que la provoca, que
lejos de llevar a una solucién, distrae, paraliza y enferma. Lo
recomendado es aceptar la situacién que la produce y empe-
zar a enfocar la mente en una solucién.

Atras el pesimismo
La mayoria de las personas no son conscientes de lo que expre-
san, causando un efecto negativo en simismos y en quienes les
rodean. Aprender a escuchar la voz interior para cambiar la
vision que se tiene sobre la vida, ayuda a salir de este estado.

Creer en si mismo

Es entender que cada ser humano es un ser Unico, repleto de
cualidades, habilidades y capacidades. Es importante, pri-
mero, conocerse y proyectarse en un corto, mediano y largo
plazo, para encontrar un camino y retos para transitarlo.

Ser empatico
Ponerse en los zapatos del otro parece facil, pero a veces llevarlo
a la practica se olvida en el dia a dia. Desarrollar esta habilidad
para la vida favorece las relaciones sociales, personales, familia-
res y laborales para estrechar los lazos de confianza.

Aceptar los logros

y las derrotas
Vienen con cada dia que comienza. De cada persona depen-
de verle el lado més amable a cada situacion, para no sumir-
se en la tristeza ni subirse al pedestal de la soberbia. La
humildad, en cualquier caso, resulta la mejor herramienta
para sobrellevar el hecho.
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I V=\ 1oL Deportes

Entrenar para
la vida

La practica deportiva no solo trae

beneficios fisicos, contribuye al y :
desarrollo de los seres humanos y en
muchos casos, transforma vidas. '

on apenas un afio y medio, Jean Pierre
‘ Duque Séanchez conocié tres clinicas en

menos de un mes. Un dolor de oido, que no
parecia grave en principio, se transformé en una
neumonia que lo tuvo hospitalizado cerca de tres
semanas, pero también fue el principal impulso
para que empezara a nadar.

Después de la neumonia, su papa siguio al pie de
la letra la recomendacién de los médicos: “nadar
para fortalecer su aparato respiratorio” y desde ese
momento, sumergirse al menos dos veces por sema-
na en una piscina se convirtié en un habito para Jean
Pierre, que a sus doce afios reconoce no solo haber
desarrollado un habilidad fundamental en la vida,
también su gusto por practicarla. No le importa si
hace frio y menos caminar desde la estacion del
metro para llegar hasta el Parque Comfenalco
Guayabal, asiste puntualmente a los entrenamientos
del club de natacidn los miércoles y los jueves al final
de la tarde y los sédbados en la mafiana. A veces lo
acompafia su papa y otras, su abuelo o su mama.

Para Jean Pierre la natacion dejé de ser un asunto NADAR ME FORTALECE Y
terapéutico o una recomendacion médica, le agrada EN VEZ DE ESTAR PEGADO
pisar tiempo en'el agua, cgmpartir con los 'otros TODO EL DI'A A UNA

nifos que, después de cumplir con todos los niveles

de natacion pasan a integrar el club, pero sobre todo PANTALLA CON UN

se emociona con la idea de competir. Aunque a su VIDEOJUEGO, PUEDO

edad ya piense en la arquitectura y en la veterinaria
como las profesiones que le gustaria ejercer, en la

VENIR Y HACER DEPORTE
natacién encuentra no solo una manera de cuidar la Y CONOCER NUEVOS

parte fisica y la salud, sino una herramienta de for- ~ "
macién que le ha ensefiado disciplina e incluso tole- COMPANEROS".
rancia a la frustracion. Jean Pierre Duque Sanchez
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En la sangre

Andrés Felipe Restrepo Vélez ama el futbol. Descubrié
esa pasion cuando era nifio y jugaba con su papa y su
hermano. Hacia las veces de arquero y se dio cuenta que
esa posicion no solo le gustaba, también que tenia un
muy buen desempefio. Asi empezaron las escuelas de
futbol, los entrenamientos y los uniformes y aunque, con
casi quince afios no suefia con dedicarse al futbol profe-
sional, si reconoce la importancia de esa practica depor-
tiva en su vida. “El futbol lo llevo en la sangre. A mi papa
le gusta mucho y mi hermano también lo practica. Me
gustaria jugar en un equipo profesional, pero no es mi
objetivo de vida". Su suefio, dice, es ser aviador y con
seguridad se convertird en cualquier cosa que desee por-
que es disciplinado, le gusta estudiar y eso se refleja en
sus notas -la mas baja es de 4,8-, toca piano y le dedica
algunas horas diarias a la lectura. Cuando se le pregunta
a qué hora hace tantas actividades, responde como si
fuera muy natural: “"después del entrenamiento”.

De la Academia Deportiva de Comfenalco destaca la
exigencia, el nivel y el buen trato. Desde que sus padres lo
inscribieron, entrena cuatro dias a la semana, por cerca
de hora y media. Todo con la intenciéon de competir en el
torneo de la Liga Antioguefia de Futbol, en el que el afio
pasado, los chicos de Comfenalco quedaron en quinto
lugar en la reclasificacion.

PROGRAMAS DEPORTIVOS

* Escuela de Natacién. Para nifios desde los 2 afios,
jévenes y adultos.
Hidroaerdbicos. Desde los 13 afios.
Cursos de baile. 7 a 12 afios y de 13 afios en adelante.
Ballet. 3 a 10 afios.
Danza arabe. 7 a 12 afos y 13 afios en adelante”
Escuela de futbol. Para nifios y adultos, de 3 afios
en adelante.
Escuela de baloncesto. 5 a 17 afios.
Escuela de voleibol. 8 afios en adelante.
Patinaje. 5 afios en adelante.
Tenis de campo. 5 afios en adelante.
Porrismo. 5 a 16 afios.
Taekwondo. 7 a 12 afios.
Karate Do. 7 a 12 afios
Yoga. 7 afios en adelante
Yoga acuatico. 13 afios en adelante.
Rumba aerébica. 13 afios en adelante.
Acondicionamiento fisico. 18 afios en adelante.
Pilates. 13 arios en adelante.
Entrenamiento funcional. 18 afios en adelante.
Aerdbicos. 13 afios en adelante.
Hidrogestantes. Para mujeres embarazadas.
Stretching. 13 afios en adelante.
Gimnasia basica. 18 afios en adelante.
Gimnasia hipertensos. 18 arios en adelante.
Gimnasia prenatal. Para mujeres embarazadas.
Gimnasia. 18 afios en adelante.

Nuestros cursos son trimestrales y estds disponibles en las distintas sedes
del Area Metropolitana y de las diferentes regiones del departamento.
Fechas de inscripcion: a partir del 10 de marzo para el segundo
trimestre, a partir del 16 de junio para el tercer trimestre y a partir
del 1° de septiembre para el iiltimo trimestre del aiio.

Mayores informes:

444 7110
www.comfenalcoantioquia.com

CON EL DEPORTE UNO SE MANTIENE EN
FORMA, NO TIENE TIEMPO NI GANAS
DE PENSAR EN VICIO, NI EN RUMBA, NI
EN NADA MALO. UNO CON LA
EXIGENCIA, SE CONCENTRA EN EL
FUTBOL Y EN ESTUDIAR".

‘\\_/'

Andrés Felipe Restrepo Vélez
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Seguridad
y tranquilidad,

siempre
a la mano

Un seguro puede ser el mejor aliado en
los momentos mas complejos. Conoce las
opciones que ofrece la Caja con sus alianzas.

omfenalco cuenta con un grupo de aliados, especialis-
‘ tas en seguros, que ofrecen una serie de productos y

servicios para proteger a sus afiliados y respectivos
beneficiarios. Carlos Rivera, analista de convenios y alianzas,
explica que esta es una forma de garantizarles estabilidad eco-
némica, al menos por un periodo determinado de tiempo.
“Tener ese as bajo la manga evita que los usuarios se endeu-
den con préstamos, por ejemplo, en situaciones de duelo o en
alguna necesidad doméstica. La ventaja de estos seguros es
que se pueden disfrutar en vida, muchas veces la gente no
accede a ellos porgue no ve resultados inmediatos, sin embar-
go hay formas de sacarles todo el provecho”. A continuacion,
las opciones que ofrece la Caja, en alianza con las compafiias
de seguros y sus principales beneficios*.

ASISTENCIA DOMICILIARIA

Esta pdliza esta pensada para las necesidades del hogar.
Funciona a través de un call center dispuesto para
resolver dudas o enviar la ayuda requerida.

¢ Ofrece coberturas por plomeria, electricidad,
cerrajeria y vidrieria. (No cubre materiales
de reparacion).

¢ Cuenta con asesorias telefdnicas juridicas,
nutricionales y médicas.

¢ Ofrece orientacidn veterinaria, ambulancia para la
mascota, veterinario a domicilio y reserva de
guarderia (aplica solo para gatos y perros).

REDassist / $14.286 mensuales / Se descuenta
de la cuota monetaria

Mayores informes en
www.comfenalcoantioquia.com/Seguros/MicrositioSeguros

444 7110

*Comfenalco Antioquia no opera como asegurador, es un canal facilitador
para sus afiliados, mediante convenios o alianzas.
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VIDA

Ofrece coberturas por incapacidades y hospitalizaciones,
ademas de auxilios por maternidad y paternidad.

Les ayuda a las familias a cubrir transportes de citas médi-
cas y compra de medicamentos con anticipos, solo en
casos de enfermedades graves y entrega bono por muerte
por cualquier causa, incapacidad total o permanente.
Cuenta con un microseguro, en alianza con Seguros
Bolivar, que cubre: muerte por cualquier causa, incapaci-
dad total y permanente., enfermedades graves, segunda
opinién médica y ultimos gastos por $1.500.000.

Chubb Seguros Colombia / Desde $662 diarios / Se
descuenta de némina

PREVISION EXEQUIAL

Les brinda acompafiamiento psicolégico a los miembros
del grupo familiar. También cuando se trata de pérdida de
mascotas.

El titular puede inscribir beneficiarios sin restricciones:
sean o no del grupo familiar y sin importar la edad.

Los beneficiarios pueden estar en cualquier departamen-
to de Colombia.

Una vez inscritos en el plan exequial, acceden de inmedia-
to al servicio.

Funeraria San Vicente / $1.600 mensuales por persona
afiliada / Se descuenta de némina o pago de contado

SOAT

En este caso, Comfenalco facilita el pago del seguro obliga-
torio a través de las cuotas monetarias. Funciona como un
préstamo, la Caja le adelanta al usuario el subsidio familiar
de nueve meses, y la diferencia se puede pagar en efectivo o
con tarjeta débito o crédito. Se prestan $220.800 por cada
subsidio que tenga la familia.

Axa Colpatria
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UNA MIRADA DISTINTA

“Solo a través del arte podemos emerger de nosotros mismos y saber lo que otros

ven". Marcel Proust.

aleja completamente del papel de un profesor de

artistica comun que forma a sus estudiantes en habi-
lidades técnicas. No cuentan con formatos preestablecidos
para la realizacion de las actividades con los nifios, jévenes
y adultos, sino que los orientan con la intencién de que
creen experiencias mediante los lenguajes expresivos del
arte como musica, pintura, expresion corporal, grafica o
plastica y narrativa. "Para mi, este espacio para la lidica
creativa y el aprendizaje. En las actividades promuevo en
cada bebé y sus familias, segln la necesidad de cada nifio,
el desarrollo de estrategias de interaccion. De esta manera
se fortalecen vinculos y los papéas aprenden otras formas de
acercarse a sus hijos”, explica Leidy Garcia, tallerista del
Programa Desarrollo del Pensamiento Creativo, Crisol, una
alternativa pedagdgica, educativa y cultural de la Caja, que
promueve el pensamiento critico reflexivo para potenciali-

| a labor de los Talleristas y Artistas de Comfenalco se

zar en los participantes habilidades creativas e incidir en la
trasformacion de los contextos en que se desenvuelven.

El Club de la Edad Dorada, en el barrio Prado Centro en
Medellin, es sede de los encuentros de estimulaciéon adecua-
da Crearte para Crecer, dirigido a menores de dos afios de
edad, y de Expresidn Color, para nifios de dos hasta los cuatro
afnos. Citas semanales a las que acuden nifias como Gabriela,
Isabela, Luciana y Mariangel, quienes guiadas por sus padres
exploran materiales como la pintura desde su textura y sabor.
“Lo que hacemos aqui, generalmente no lo realizamos en casa.
Desde el ambiente, los materiales vy, la posibilidad de relacio-
narnos con otros, nos sorprendemos al ver cémo desde la
diversién, pueden desarrollarse en nuestros hijos sus capaci-
dades motrices y cognitivas”, cuenta Marco Antonio Parias,
papéa de Luciana, de 13 meses de nacida. En Bello, Envigado,
Rionegro, Andes, Apartadd, Turbo y Liborina también se repli-
can estos procesos de didlogo y construccidn.

LOS TALLERES ARTISTICOS DE LA CAJA
RECORREN EL DEPARTAMENTO

Los talleres de Crisol, correspondientes
a Crearte para Crecer y Expresion Color,
se dictan de forma permanente en diez
sedes ubicadas en puntos estratégicos
del departamento: Club Edad Dorada en
Medellin, Maison Marie Poussepin en
Envigado, Unidad de Servicios Bello,
Unidad de Servicios Rionegro, Parque
Educativo Liborina, Unidad de servicios
Andes, Casa de la cultura Luis Hernan
Vésquez Duque en Urrao, Hotel
Hacienda Balandu en Jardin, Casa de la
cultura Ernesto Maria Gonzalez Vélez en
Ciudad Bolivar y en la Institucién
Educativa Maria Auxiliadora en Amaga.
La inscripcién a estos cuenta con precios

especiales para los afiliados en la cate-
goria A, By C, asi como para los no afi-
liados. En la linea Unica (4) 444 7110 se
puede obtener mas informacion.

e Los encuentros que se desarrollan
durante todo el afio bajo los programas
de Ludoteca y Estrategia de Gestacidn
a dos afios, se determinan de acuerdo a
los procesos institucionales, esponta-
neos y comunitarios que se tejen en los
distintos municipios de las nueve regio-
nes de Antioquia. En cada zona hay una
programacioén especifica que responde
a las necesidades de la poblacién y
caracteristicas del territorio.
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BIENESTAR/Crear

Conexiones con impacto

Los programas Ludoteca y Estrategia de Gestacién a dos afios, también basados en la metodologia Crisol, llegan a lo largo del
afio a las nueve regiones del departamento, con el objetivo de aportar a la proteccion y cuidado de los derechos de la nifiez.
Aportan en temas como educacion, salud y nutricién, recreacion, prevencién y proteccion. Dos, de los ocho artistas de la Caja,
comparten el impacto de sus ejercicios en las comunidades que trabajan.

Proteger con amor y conviccion

El taller Espacios para proteger el alma significé para
Daysi Gil Gutiérrez una experiencia de sanacion, que la
animo a seguir en pie por ese bebé que venia en camino.
Durante su proceso de gestacién asumié dificiles momen-
tos, entre estos el abandono de su pareja, sin embargo,
por medio del arte encontrd un escape para enfrentar una
etapa de preguntas y miedos.

La inspiracion de esta iniciativa fue una obra del
maestro José Ignacio Vélez, que lleva el mismo nombre
de la propuesta y que Fabian Gil, artista de la Caja, rein-
ventd y llevé hasta Rionegro con el propdsito de construir
puentes para el didlogo entre mujeres embarazadas. Un
taller que se extendid por 12 meses y en el que, a través
de una caja de cartén elaborada por ellas mismas, las
madres encontraron un refugio personal en el cual depo-
sitar sus pertenencias mas preciadas; asi como sus pen-
samientos, desafios y suefios mas intimos. “Resultaron
momentos muy lindos, pero sobre todo reconfortantes,
en los que pudimos afianzar la confianza y la comunica-
cion entre las futuras madres, para juntos sanar dificulta-
des y compartir alegrias. Acontecimientos muy bellos
que surgieron del arte”, concluyé Fabian, un artista plas-
tico de profesion y convencido de que desde el arte es
posible promover la resiliencia.

Conversaciones que enriquecen

Los municipios de Giraldo y Santa Fe de Antioquia fueron
los epicentros de dos talleres experienciales que reunie-
ron a familias de la zona en torno a la elaboracién de una
cometa y al intercambio fotografico de dlbumes familia-
res, respectivamente. Encuentros que lograron, en sus
distintas fases, el reconocimiento de diversos materiales
del ambiente; la intervencién de adultos, jévenes y nifios;
el intercambio de saberes; la recuperacién de espacios
intimos y la posibilidad de construir lazos de confianza
entre los participantes. En ambos talleres, el abordaje de
los suefios, las proyecciones y descripciones de los hijos
desde los ojos de sus madres y las conversaciones naci-
das del alma, permitieron recoger testimonios inspirados
en laimportancia de compartir para conectarse con otros.
“Cuando construimos conocimiento junto a otras perso-
nas descubrimos los significados que tenemos en comun,
entendemos los imaginarios colectivos y nos motivamos
a generar oportunidades para el futuro”, explicé Ana
Maria Martinez, artista mediadora de la Caja y una con-
vencida de que por medio del arte, desde sus miradas y
usos, es posible rescatar las tradiciones culturales que se
han perdido y desdibujado de generacidn en generacion.

Mayores informes sobre los programas Crisol, Ludoteca y Estrategia de Gestacién a dos arios, en:
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CREDITO PARA VIVIENDA

Haz realidad tu sueiio de tener casa propia

I
Credito del 80% del Tasas preferenciales
valor de vivienda para afiliados
nueva o usada \

(VIS o VIP).

@ Plazo hasta TASAS:
de 120 meses. Categoria A: 0,5%
: Categoria B: ©,6%

Categoria C: 1,0%

Hattetaato g

Informes

444 71 10
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Bienestar/Educacion

Los programas educativos y culturales son referentes

de la gestion de Comfenalco en esta subregién de Antioquia.

omfenalco celebra, en abril, 24 afios
' de operacién en la regional Oriente.

Méas de dos décadas de trabajo conti-
nuo con la comunidad de la zona urbana y
rural, entre la que se afianzan vinculos a par-
tir de temas relacionados con el desarrollo
humano, social y del territorio. Son 23 muni-
cipios los que integran esta subregién de
Antioquia, desde El Retiro hasta Narifio,
pasando, entre otros, por Granada, Guarne,
Marinilla y Sonsén. Un territorio dindmico,
determinante en la economia del departa-
mento y del pafis, rico en paisajes (altiplanos,
bosques, embalses y paramos), en gastrono-

28 Marzo - Abril de 2019

mia y con un potencial crecimiento en
infraestructura, cultura y educacion.

“A la par del crecimiento de la region,
incrementa el impacto de la Caja en esta
zona. Nuestra labor es reconocida, espe-
cialmente por los programas de educacién
y la calidad en los servicios que presta-
mos"”, explica Rocio Puentes Cardozo,
gerente de la regional. En esta linea, la
directiva hace especial énfasis en la
Escuela de Artes del Instituto de Culturay
Turismo del Carmen de Viboral, y la inicia-
tiva Rionegro Bilinglie, dos apuestas con
alto impacto en la poblacién del sector.

—-— ~

- T -

Méas de

estudiantes del drea
urbana vy rural se han
beneficiado con el Programa
Rionegro Bilinglie desde
2016.




Educacion:
Gastronomia
- Inglés
hth Sistemas e informatica
+ Belleza

Sl
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Formacion artistica

Consulto sedes, horarios y tarifas en
www.comfenalcoantioquio.com

Deportes:

Natacion
Fatbol
Voleibol
Baile

444 71 10 . ) L
218000 427 111 Gimnasia basica

Y mucho mas
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EXPERIENCIAS
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Tangara real
(Tangara
cyanicollis)

Es una de las aves que mds
sorprende, gracias a sus
colores que con la luz del sol se
ven fluorescentes.

Les gusta estar en familia:
siempre estdn en grupos de
tres o cuatro tangaras. Son
muy pequenas y amantes de
las frutas y las bayas,
dependen de los drboles

que producen frutos

para sobrevivit.

13

especies de aves,
aproximadamente,
pueden verse en el
Pargue El Salado.
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El avistamiento de
aves es uno de los
planes que ofrece el
Parque Ecoturistico
El Salado, que
administra la Caja
en alianza con la
Alcaldia de
Envigado.

Te presentamos

Barranquero (Momotus aequatorialis)

algunas de las Se le conoce con distintos nembres. Uno de ellos es Barranquero,
. porque hace nidos‘en los barrancos; otro muy comtn es Soledad,
especies que se sobre todo en el campo, donde dicen que muere si se queda solo, y

. el dltimo nombre es Péndulo, porque mueve la cola de un lado a otro
ven en el recorrido. cuando se siente en peligro.

'i'1' I‘\-i-l

o 4.

Asi son las aves
gue enamoran en




DIVERSION PARA SALIR DE LA RUTINA

Emprender una aventura en familia potencia los lazos de confianza, en especial, cuando
se trata de actividades fuera de lo comun.

Cacique candela (Hypopyrrhus
pyrohypogaster)

Una maiana para pajarear

Son muy territoriales y buscan siempre cuidar al

mds joven de la familia. Se alimenta de lagartijas,
cucarachas y hormigas; también de frutos y ramas

de drboles. Se pueden reconocer gracias a su

vientre rojo que resalta entre los distintos tonos

de verde de la zona. Estd en el grupo de aves mds >
vulnerables del Colombia.

Guacharaca

(Ortalis
columbiana) °
Suelen posarse sobre los i wl
senderos de madera del ¥ g, 2 Mas opciones de
parque El Salado y desde allf L eSS  esparcimiento con Comfenalco

dispersan sus semillas. No
vuelan mucho, al contrario,
prefieren estar sobre la tierra.

Nuestros parques estdn siempre dispuestos a hacer
felices a todos los integrantes de tu familia. Aquf las
opciones disponibles para disfrutar en Semana Santa:

Acuaparque Ditaires, Itagiii: tiene la tnica piscina
de olas del valle de Aburrd.
. Parque Piedras Blancas, Santa Elena: cuenta
Mirla con senderos ecoldgicos, un insectario, represa para

patiamarilla navegar y un mariposario.

(Turdus Los Tamarindos, San Jerénimo: tiene cancha de

fuscater) voley playa, rio lento y piscinas familiar, para nifios
y semiolimpica. Asi como toboganes y restaurantes.

Le gusta el clima frio y Ecoparque Mario Aramburo Restrepo, Andes:

los frutes pequefios. Es cuenta con zona de camping y canchas de ftitbol,

una gran dispersora de pista de patinaje, piscinas y toboganes.

semillas: las consume, Parque de Los Encuentros, Apartadé: piscinas,

las digiere, las expulsa canchas de tenis, voleibol, baloncesto y fitbol.

y asf germinan nuevas Camping Los Farallones, La Pintada: aqui se puede

plantas. Es la mds acampar cerca a la ribera del rio Cauca.

grande de todas las Tiene piscinas y toboganes.

mirlas colombianas y

se reconoce por su pico Mayores informes en

anaranjado y patas 444 7110

amarillas.
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Que cada dia sea
un motivo

Hotel Piedras Blancas - Arvi
Hotel Recinto Quirama - Km. 5 via San Antonio - La Ceja
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