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INTRODUCCION

El trabajo realizado con publico juvenil desde las Bibliotecas de Com-
fenalco Antioquia a partir de la publicacidon Apersonate: jovenes, bibliotecas
y ciudadanias, materializa un suefio de muchas personas que han sido to-
cadas por lo vivido y lo compartido desde este programa. Durante afios, en
distintas conversaciones se manifestaba el anhelo de compartir de manera
escrita parte de las experiencias con procesos de formacion juveniles, que
vinculan a jévenes de las distintas bibliotecas, instituciones educativas, li-
deres del programa Apersonate en Comfenalco Antioquia, orientadores de
los clubes de Emigrantes y bibliotecarios.

Este libro es un recorrido por parte de esas experiencias a través de cua-
tro voces que exploran desde distintos topicos a Apersonate, un programa
de formacion juvenil ciudadana, gestado desde una biblioteca escolar en
Medellin y con trascendencia en distintas bibliotecas publicas de su Area
Metropolitana. Al inicio, Bibiana Ortiz Garcia (hasta hace algan tiempo,
una de las lideres del programa que es transversal a la Red de Bibliotecas de
Comfenalco Antioquia), en su capitulo brinda un acercamiento a la histo-
ria, los contenidos, la gestacion y la esencia de Apersdnate. A continuacion,
Andrés Felipe Avila Rold4n estudia y analiza la incidencia de este programa



INTRODUCCION

de formacidn en jovenes de distintas bibliotecas del Valle de Aburra, duran-
te el periodo 2012-2015, y en su reflexion académica identificalos aportes de
impacto de la estrategia de formacion.

Seguidamente, César Augusto Bermudez Torres, desde su experiencia
como tallerista orientador, explora la relacion existente entre el Club Emi-
grantesylaBiblioteca Publica Comfenalco Niquia, durante el periodo que va
entre septiembre de 2012 y abril de 2015, con lo cual analiza el intercambio
establecido con jovenes bellanitas desde la conversacion, el dialogo de sabe-
res y la construccion colectiva, alrededor de la participacion y la formacion
ciudadana. Para finalizar, Joan Andrés Guzman en su capitulo habla de la
metamorfosis y del poder transformador de los jovenes en Niquia, evocando
su paso por el Club Emigrantes como tallerista orientador, entre el afio 2015
y finales de 2016. Ademas, ofrece un acercamiento a la creacion escrita de
los mismos jovenes durante los talleres que acompafio en la biblioteca.

Les invitamos a disfrutar de cuatro relatos que retoman experiencias de
trabajo, las cuales han encontrado eco en los jévenes, desde las bibliotecas,
en el proposito de fortalecer los ejercicios de ciudadania en distintos luga-
res del Valle de Aburra.



CAPITULO |

TEJIENDO TIEMPO Y EXPERIENCIAS:
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
FORMACION APERSONATE

RUTH BIBIANA ORTIZ GARCIA*

“[...] Por eso, junto a una biologia del cuerpo, podemos hablar de una
creacion poética del mismo, de un cuerpo escrito, de un cuerpo capaz

de expresary comunicar, de un cuerpo capaz de ser interpretado”.

Barcenay Mélich

Inmersién acudtica Parque Comfenalco Guayabal 2011. Archivo Apersénate.

Bibliotecéloga y Especialista en teorias, métodos y técnicas en investigacion social de la Universidad
de Antioquia. Con experiencia en gestion y desarrollo de servicios y programas en Biblioteca Pua-
blica, Biblioteca Escolar, Servicios de Informacion Local y Fomento de la Lectura. Ha liderado pro-
yectos de participacion ciudadana y lectura con jévenes, como el del Encuentro de lideres escolares

Apersénate.



RUTH BIBIANA ORTIZ GARCIA

Durante 9 afios participé del proyecto de Apersonate. En las versiones
de 2005 hasta el 2007 como facilitadora en mi rol de auxiliar de biblioteca 'y
desde el Servicio de informacion local de la antigua Biblioteca de Comfenal-
co Belén, ubicada en el Parque de esta comuna; al igual que mis pares de las
demas Bibliotecas de Comfenalco Antioquia, recibiamos indicaciones des-
de la Biblioteca Escolar de Comfenalco “Consuelo Gil Montoya”, lider del
programa. En las versiones de 2018 y 2019 no estuve presente en la ciudad
de Medellin, pero tuve la oportunidad de acompafiar en mi rol de coordina-
dora de la Biblioteca Escolar Uniban - Comfenalco Antioquia, ubicada en el
Municipio de Apartadd, dos versiones del programa adaptadas a las condi-
ciones de los Municipios del Eje Bananero. Y durante las versiones de 2010
al 2013, tuve la gran experiencia de ser la coordinadora del programa en
mi rol de gestora de bibliotecas, desde la Biblioteca Escolar de Comfenalco
Antioquia, en compaiiia del equipo de trabajo de esa Sede: coordinador de
biblioteca, promotor de lectura, promotor cultural, auxiliares de biblioteca
y compafieros pares de la Red de Bibliotecas de Comfenalco Antioquia, en
sinfonia con los jovenes lideres escolares y comunitarios del Valle de Abu-
rra.

Escribir sobre lo que ha sido y la manera como se ha desarrollado Aper-
sOnate, se hace complejo, dado que es un proceso que se ha vivido intensa-
mente, que se ha sentido por quienes han transitado por él, pero del cual se
ha escrito poco. Es por ello que este reto de reconstruir el tejido del proceso
se hara, no de una manera formal, sino ala manera de un recuerdo vibrante,
del cual se puedan rescatar algunos focos de momentos claves en la historia
del programa, sus maneras de hacer, sus reflexiones, sus metodologiasyy, cla-
ro estd, su apuesta pedagdgica.

Este capitulo estara dedicado a recuperar parte de la experiencia de lo
que ha sido el “Encuentro de personeros y lideres estudiantiles Apersona-
te”, programa enmarcado en la informacion y la formacién para la partici-
pacion ciudadana y juvenil desde el contexto bibliotecario, en donde se ha
acomparfiado el liderazgo de los jovenes personeros escolares, demas lideres
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TEJIENDO TIEMPO Y EXPERIENCIAS: DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMACION APERSONATE

de instituciones educativas y comunidades de Medelliny el Area Metropoli-
tana, cercanas alos radios de accidn de la Biblioteca Escolar y las Bibliotecas
Publicas de Comfenalco Antioquia.

Puntada Tras Puntada
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Evento Central 2010. Recinto Quirama - El Carmen de Viboral. Foto: Bibiana Ortiz.

Al ser el encuentro de personeros y lideres estudiantiles un programa
que nacié de la Biblioteca Escolar de Comfenalco Antioquia, dentro de un
servicio de informacion local, de educacién y cultura, que propendia “ga-
rantizar espacios de formacidn y participacion ciudadana con los diversos
estamentos de la comunidad educativa™, Apersonate se encuadra en una
propuesta formativa en el tema de las ciudadanias juveniles y la informa-

1  Paraampliar al respecto, véase: Documento administrativo de la Biblioteca Escolar del instituto de
Educacion de Comfenalco Antioquia “Consuelo Montoya Gil”, escrito por la bibliotecdloga Diana
Quiroz.
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RUTH BIBIANA ORTIZ GARCIA

cién local, dando respuesta en un primer momento a la pregunta por el fe-
ndémeno de las personerias escolares y el rol de los estudiantes en el proceso
del gobierno escolar dentro de las instituciones educativas de la ciudad de
Medellin y, mas adelante, también del Valle de Aburra. Es decir, de qué ma-
neralos jovenes y las instituciones estaban adoptando la Ley 115 de 1994 y el
decreto 1860 del Ministerio de Educacién Nacional, del mismo afio.

Es importante recordar que para el afio 1991 Colombia adoptd la nueva
Constitucién Politica, la cual promulgaba los derechos y deberes de toda la
sociedad civil, el respeto, la convivencia, el trabajo comunitario y partici-
pativo de los habitantes de la naciéon. Como lo manifiesta el articulo 1 de la
carta fundamental:

Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republi-
ca unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la

prevalencia del interés general.

Esto abrid el abanico de posibilidades para que las Instituciones sociales
crearan servicios y programas que garantizaran la divulgacion de los nuevos
mandatos, ademas de permitir que la sociedad civil se organizara para velar
que éstos se estuvieran llevando a cabalidad. Al igual que las minorias, los
nifios y los jévenes empezaron a tener protagonismo dentro de los procesos
sociales de Colombia.

De esta manera se entendid, desde la Biblioteca Escolar, la responsa-
bilidad de garantizar espacios de formacion ciudadana para el estamento
educativo, y respaldo la veeduria del quehacer del Decreto 1890 que indica
en su capitulo IV, el deber ser del Gobierno Escolar y la Organizacion Ins-
titucional. Vinculando, ademas, la poblacion joven a los estamentos poli-
ticos de la escuela, la ciudad y el pais.

Para el aflo 2003 nacid, entonces, lo que fue llamado para la época, el
“Encuentro Académico de Personeros Escolares de la Ciudad de Mede-
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TEJIENDO TIEMPO Y EXPERIENCIAS: DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMACION APERSONATE

llin”, en el marco de la celebracién de los 10 afios del Instituto de Edu-
cacion de Comfenalco Consuelo Montoya Gil. Este se desarrollé durante
media jornada, bajo la metodologia de panel con preguntas orientadoras,
ponencias con presencia de personeros de varios municipios del Valle de
Aburrai, talleres y evento cultural, que pretendian poner en contexto a los
jovenes lideres sobre sus funciones dentro de las instituciones educativas,
propiciar un encuentro juvenil, ademas de recolectar experiencias que, a
su vez, sirvieran como base para definir la agenda de futuros encuentros.
Laestructuray propdsitos de este primer Encuentro Académico, con algu-
nas variaciones, se mantuvo de igual manera para el afio 2004.

Es importante resaltar que el Instituto de Educaciéon Comfenalco, tuvo
como principio el llamado PECI, Proyecto Educativo Cultural Institucio-
nal, con el cual pretendia brindar, ademas de lo académico, una propuesta
educativa integral, buscando en sus estudiantes el desarrollo de un pensa-
miento critico y reflexivo indispensable para la formaciéon de ciudadanos
con opinion publica y conocimiento de los procesos culturales de la ciudad.

Este evento demostro un interés no solo del Instituto de Educacion, sino
también de su Biblioteca Escolar, por impulsar iniciativas conscientes, que
fortalecieran y fomentaran el desarrollo efectivo de una democracia escolar
informada y participativa.

En 2005 se inicid la segunda etapa del proceso formativo, la propuesta
adopto el titulo de “A-Personarte: formacion para el liderazgo y la parti-
cipacion en el gobierno escolar”?. El publico continué siendo constituido
por los personeros escolares, y se amplio también a los representantes es-
tudiantiles, comprendiendo que el personero tenia voz, pero no voto den-
tro de la instancia institucional, en cambio el representante estudiantil si

2 A-Personarte, nombre simbdlico que le daba una identidad al programa en la ciudad. Este reunia
dos elementos: el Arte como una de las modalidades de expresion de los jovenes y Apersonarse como
compromiso asumido por lo/as jévenes en el desarrollo de su funcién de Personeros Escolares. Con
esta denominacion se pretendia dar inicio a un proceso de formacién que aportara elementos con-
ceptuales y de reflexion acerca de la democracia escolar. Véase: “Por qué surge A-Personarte? Mar-
co histérico y antecedentes de A-Personarte” (Comfenalco Antioquia, 2005).
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RUTH BIBIANA ORTIZ GARCIA

tenia las dos condiciones. Sin embargo, se identifico que estas dos figuras
necesariamente no trabajaban como aliados, sino que en ocasiones repre-
sentaban rivalidades en las propuestas de sus campafas y, posteriormen-
te, en sus maneras de ejecutarlas y desarrollarlas dentro de la Instituciéon
Educativa, ademas de establecer maneras diferentes de relacionamiento
con los directivos y con los mismos estudiantes; convirtiéndose, entonces,
en un asunto de voluntades. Es decir, si eran amigos y coincidian en las
propuestas, trabajaban juntos; en caso contrario, generaban un trabajo in-
dividualizado y competitivo disminuyendo la capacidad de gestion.

2V

@@
_Jpersonalz‘goes

Formacion para el liderazgo de los
Personeros Escolares

Para ese afio se inici6 un vinculo interinstitucional con la Secretaria
de Convivencia Ciudadana de Sabaneta y la Personeria de Medellin; se
adopt6 un nombre llamativo que se vincularia al imaginario de los jove-
nes. Ademas, se busco una asesoria externa con el Centro Internacional
de Educacion y Desarrollo, CINDE, sobre metodologias de trabajo con jo-
venes, pues se entendio, a partir de la experiencia de los afios anteriores,
que una manera de convocar y mantener atentos a los jovenes era reco-
nociendo su estado actual de la vida, sus estéticas y sus maneras de estar
en el mundo, experiencia que, para la fecha, Comfenalco no tenia. De esta
manera, el CINDE en coordinacion con Comfenalco Antioquia desarrolld
la propuesta.
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Durante esta version aparecieron elementos pedagégicos y metodoldgi-
cos mas claros, con miras a propiciar experiencias vitales, de reflexion, au-
togestion y resolucion de conflictos de los participantes en sus roles escola-
res, tales como: preguntas orientadoras concretas, herramientas de trabajo
grupal y juveniles, el primer inicio de sistematizacién del programa, temas
conductores como la convivencia, la autoridad, el liderazgo y el poder. Ade-
mas, se realizo la planeacidn con simulacros, a los que se vincularon los fa-
cilitadores de las acciones a desarrollar, con el fin de conocer la propuesta
antes de ponerla en escena. Esta tercera version se desarrollé durante todo
el dia, ademas, en un espacio abierto de la ciudad y, como se plantea en la
propuesta:

Se partid de unalégica de trabajo secuencial, sistémica e integradora de los
ejes tematicos propuestos, que articularalavision inductiva y deductiva ne-
cesarias en el aprendizaje, pasando por ambientes basicos a otros mas ela-
borados, donde el juego y la creatividad de los participantes fueron trans-
versales del trabajo desarrollado.

Se trabajo por bases en cuatro estaciones que incluian juegos de grupos,
actividades de roles, simulacros de eleccion de personeros, entre otros. Se
activaron unos espacios culturales al finalizar la jornada y se entregé a los
participantes el certificado de asistencia, esto Gltimo con el propdsito de dar
una mayor recordacion del evento.

En el 2006 el programa llego a su version niumero 4, y con ella tuvo de
nuevo un cambio. Adoptd el nombre que lleva actualmente, “Apersonate:
encuentro de personeros y lideres escolares, formacién para la participa-
cién y el liderazgo”. Abrid el abanico de estrategias académicas y bibliote-
carias para seguir construyendo este escenario juvenil. Lo que habia sido un
encuentro de un dia, vira a un proceso articulado de un afio, desarrollado en
diferentes escenarios de la ciudad: la biblioteca, la escuela, los espacios pu-
blicos, entre otros. De esta manera, se planearon cinco fases, denominadas:
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talleres de sensibilizacién; Charla - Conversatorio; Sensibilizaciéon con
adultos significativos -docentes y padres de familia; Seminario taller - En-
cuentro académico, recreativo y cultural; y recorridos por bibliotecas y uni-
dades de informacién de la Ciudad de Medellin.

Se enunciaron objetivos por cada uno de los ciclos alternos al seminario
taller, con el fin de darle validez al programa formativo alo largo del tiempo,
encaminados a propiciar espacios de comprension y reflexién sobre con-
ceptos y significados de lo que es ser un actor politico en un Estado social
de derecho, sensibilizar a los adultos significativos en la importancia del
acompafamiento en la formacion académica y profesional de sus jovenes,
seguir generando espacios de encuentro entre pares, dar a conocer espacios
y materiales de lectura donde pudieran acceder al mundo de la informacién
como fuente de conocimiento y como posibilidad de ejercicio de su condi-
cién vital, mas alla del barrio, de la esquina y de sus circulos cotidianos.

La idea de generar un proceso de mayor duracion fue el resultado
de los analisis de los eventos anteriores, en los que se vio la necesidad
de comprometer no solo a los jovenes participantes, sino también a los
adultos e instituciones, una manera de cohesionar el accionar del joven
a sus contextos cercanos, la posibilidad de brindar herramientas desde
el componente de la pedagogia electoral dentro y fuera de la institucion
educativa, en pro de la educacién de jévenes actores politicos y con ar-
gumentos, para fortalecer la participacion de los ciudadanos y también
brindar un papel protagdnico a la funciéon social de las bibliotecas publi-
cas, escolares y otras unidades, en el acceso a la informacion y a la forma-
cién ciudadana.

Esimportante resaltar de ese afio que no solo la Biblioteca Escolar fue la
responsable del proceso, sino que desde cada biblioteca publica de Comfen-
alco se empezo a desarrollar el proyecto y las convocatorias pertinentes. El
publico asistente empezd a variar y las metodologias a ganar fuerza, cuerpo
y mayor reconocimiento por parte de los jovenes, las Instituciones y los fa-
cilitadores.
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En 2007, el “V Encuentro de personeros y representantes estudianti-
les: formacion para la participacion ciudadana”, mantuvo el trabajo sisté-
mico. Las fases pasaron a nombrarse como ciclos, de la siguiente manera:
la Charla-conversatorio con rectores y docentes; seminario-taller: Charlas,
talleres, juegos; Recorrido por unidades de informacion; Capacitacion en
elaboracion, gestion y seguimiento de proyectos y Socializacion de la Web.

Para esta version del programa, se busco vincular al proceso el tema de ela-
boracion de proyectos, con miras a que los jovenes no solo fueran receptores
de informacion, sino que pudieran poner en marcha sus ideas y sus propuestas
de campaia en las Instituciones Educativas, desde el conocimiento y la clari-
dad de la gestion y las herramientas para el seguimiento y la veeduria de los
mismos. Ademas, se hizo un primer esfuerzo en integrar las tecnologias de la
informacién y la comunicacion a la realizacion de procesos pedagdgicos que
vincularan la biblioteca con las necesidades de informacion de los jévenes que
participaban en el Encuentro, fortaleciendo las comunidades virtuales en tor-
no al interés comun de la participacion ciudadana.

En esta oportunidad la unidad de Juventud de la Caja de Compensacion
Familiar Comfenalco Antioquia se vinculd en la planeacion de algunos de
los ciclos. Se continud el convenio con la Personeria de Medellin y se contac-
t6 ala Escuela de Animacion Juvenil para el desarrollo de la propuesta Me-
todoldgica del evento Central realizado en el Jardin Botanico de Medellin, a
través de una puesta en escena de construccion de grupos sociales.

El trabajo se realizé en torno a tres lineas tematicas: el sujeto como ac-
tor politico, el sujeto como ciudadano en los enfoques de familia, barrio y
escuela, y el manual de convivencia. Se puede notar que, al avanzar el pro-
grama, los temas se intencionaban cada vez mas, que los jévenes participan-
tes se vinculan a la vida cotidiana a través de la conversacidn, la interaccion,
el descubrir, el recorrer, el crear y el investigar.

Dentro de las estrategias metodoldgicas aparecen las llamadas téc-
nicas interactivas, denominadas por el investigador Alfredo Ghiso como
“dispositivos que activan la expresidn de las personas, facilitando el hacer,
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el ver, hacer hablar, hacer recuperar, hacer recrear, hacer analisis, lo cual
es lo mismo que hace visibles o invisibles, sentimientos, vivencias, formas
de ser, creer, pensar, actuar, sentir y relacionar” (2002, p. 71) de los sujetos
para hacer construcciones. Este postulado acompafiara el quehacer de la
propuesta a lo largo de sus siguientes afios de ejecucion.

Del afio 2008 al 2011 se pretendio6 consolidar el proceso realizado du-
rante el periodo 2003 - 2007, lo que permitiria socializar el proceso y el
impacto que habia tenido hasta el momento en los jovenes y sus comuni-
dades. Las unidades conceptuales utilizadas fueron las de la alfabetizacion
informacional parala participacion juvenil, territorios y localidades desde
la mirada juvenil, relacion personero estudiantil y comunidad local, y for-
mas de organizacion juvenil.

Se mantuvo la estructura de los ciclos del afio 2007 y el objetivo fue fa-
cilitar espacios de aprendizaje dirigidos a los personeros y representantes
estudiantiles de los municipios de Sabaneta, Medellin, Itagiii, Bello y Co-
pacabana, que brindaran herramientas para la reflexion sobre conceptosy
experiencias relacionadas con su rol de actores politicos, como represen-
tantes escolares y ciudadanos.

e I8 o



TEJIENDO TIEMPO Y EXPERIENCIAS: DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMACION APERSONATE

Unas Puntadas Més

Parque Biblioteca Belén. Campus para la democracia - Apersénate 2012. Foto: Bibiana Ortiz.

Durante los afios siguientes se mantuvo la estructura por ciclos; por ello,
en los proximos parrafos nos centraremos en algunas acciones que fueron
apareciendo como los Clubes Apersénate, las inmersiones, asi como en
otras que ya existian y se siguieron fortaleciendo como el caso de los even-
tos centrales — Seminario-taller, en los que los jévenes participantes de cada
una de las Bibliotecas de Comfenalco, se reunian en un lugar al aire libre de
la ciudad o de los municipios cercanos, para compartir y seguir construyen-
do enred.

En el afio 2010 surgio la idea de los Clubes Apersonate, una propuesta
de encuentros quincenales en los que los participantes pudieran discutir
textos relacionados con la ciudad, el territorio, la participacion y temas de
interés de cada grupo, sumado a las demas propuestas que habia desarrolla-
do el programa hasta ese momento. Era normal encontrar dentro de las bi-
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bliotecas clubes literarios, pero aiin no se habian experimentado los clubes
de lectura ciudadana enmarcados al tema del territorio y el acontecer de la
escuela, la casa, la ciudad y los sujetos que habitan esos escenarios. Se inicio,
de estamanera, con talleres de fotografia urbana, recorridos por los barrios,
lecturas de textos de interés de los asistentes, estrategias que; a través de
la lente de la camara fotografica, el caminar, el leer y el escribir; hacian un
llamado a los jovenes para redescubrir sus barrios y la ciudad, sus comuni-
dades cercanas.

Durante este mismo afio, el proceso de recorridos por unidades de infor-
macién y lugares culturales de la ciudad se articuld a la propuesta de Inmer-
siones del Area Técnica CRISOL de Comfenalco Antioquia, que trabajabajo
la metodologia TIEC -Taller Integral de Expresion Creadora:

Se fundamenta sobre tres ejes tematicos: cultura, participacion y creativi-
dad. CRISOL contribuye mediante la sensibilizacién pedagdgica, la inte-
raccion cultural y la implementacion de experiencias de aprendizaje, a la
formacion y desarrollo del pensamiento critico reflexivo, para que los par-
ticipantes potencialicen sus habilidades creativas... Los encuentros permi-
ten vivir y recrear diversas posibilidades de expresion, donde cada accion
conlleva a un proceso de reconocimiento, didlogo y construccion conjunta

entre los participantes®.

Las inmersiones acuaticas, a través del buceo, realizadas en el Parque de
Comfenalco Guayabal, fueron el primer acercamiento alas inmersiones. Asi
como lo expresa la propuesta técnica desarrollada por el area acompanante,
CRISOL, “el agua en diferentes estados y poéticas alienta la sensacion de flui-
dezy el salto a la comprension del vacio”. Se menciona a su vez que:

3 Programa Desarrollo del Pensamiento Creativo CRISOL. Medellin: Comfenalco Antioquia. En li-
nea: https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/bienestar-personal-familiar/
crisol (consultado: 12 de agosto de 2021). Crisol, es un programa bandera en la historia de Comfenal-
co Antioquia, implementado desde el afio 1995, donde se prioriza el fortalecimiento de las habilida-
des creativas de los publicos con los cuales se trabaja.
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El concepto base de esta experiencia esta en descubrir como en la profun-
didad del ser se encuentra el mayor potencial de ideas y aspiraciones que
deben salir a flote. Los jovenes asumen retos y enfrentan situaciones en los
cuales la decisidn, la participacion y el manejo responsable del limite hacen
parte de un trabajo individual y grupal para fortalecer la autonomia y lide-

razgo.

Este fue, entonces, un proceso vivencial en el que los jovenes a través del
arte y la practica deportiva crearon y recrearon su manera de reconocerse
en el mundo, la lectura que hacen de él y la manera de adaptarse a nuevas
realidades.

El publico al que se dirigio el programa también se fue reconfigurando;
empezaron a llegar no solo lideres escolares enmarcados en el cuerpo del
Gobierno Escolar, sino que jovenes artistas, deportistas o inquietos por el
tema de la ciudadania, empezaron a participar. En algunas bibliotecas, in-
cluso, ya no era requisito que los jévenes pertenecieran a una Institucion
educativa; la convocatoria fue abierta, sujeta solo a la voluntad de asistir.

Al finalizar el proceso de este afio, se hizo la primera devolucion de la
experiencia en la Biblioteca Escolar de Comfenalco, donde se invitaron a
jovenes, docentes directivos, docentes, acudientes y facilitadores. La Biblio-
teca Escolar y los bibliotecarios como anfitriones, estuvieron agradeciendo
la asistencia y permanencia en el programa y llevando un mensaje de la im-
portancia del liderazgo de estrategias de ciudadania y opinién publica con
los jovenes de nuestras instituciones educativas. El cierre o la culminacion,
le daba sentido y cohesion a las experiencias vividas durante el proceso: es
un acto de entrega, reconocimiento y respeto paralos asistentes, los realiza-
dores y los acompafiantes del programa.

Durante el afio 2011 habia surgido la idea de que anualmente hubiese
un tema general que articulara el accionar del programa. Para esa oportu-
nidad fue el de la Comprension del conflicto: cqué es y por qué se genera? En
ese mismo afo aparecié el grupo de estudio de los facilitadores del progra-
ma, un tipo de “formacion de formadores” que permitiera entender y cua-
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lificar el programa, desde la discusion de conceptos y metodologias acorde
ala poblacion juvenil y al papel de la Biblioteca Escolar y la Publica en los
procesos de formacién ciudadana; ademas de generar independencia en
su ejecucion. Nueve afios de experiencia en trabajo juvenil del equipo del
Departamento de Bibliotecas de Comfenalco Antioquia, respaldaban el
reto de afrontar el desarrollo metodoldgico y logistico del programa.

De igual manera, se hizo necesario conocer el sentir de los participan-
tes, por lo que se diseflaron unos Diagndsticos Rapidos Participativos, por
unidad de informacion; reconociendo en los jévenes su estado actual de la
vida, sus cotidianidades, sus imaginarios sobre los espacios de participa-
cidén y sus necesidades juveniles. Fueron estos diagndsticos los que permi-
tieron desarrollar la programacion del afio.

El Seminario Taller se realizé en el Parque Ecoldgico Piedras Blancas
bajo la metodologia de juegos de roles, una metodologia experiencial que
le permitiria a los jovenes apropiarse de las realidades sociales propues-
tas para ese dia: acercarse a la comprension del conflicto como elemento
inherente a la condiciéon humana y la construccién colectiva; recrear ele-
mentos claves del liderazgo, la convivencia y la accion politica; reflexionar
y desarrollar estrategias de negociacidn, trabajo en equipo, construccion
social y elaboracion de memorias colectivas. Es importante mencionar
esta jornada porque fue planeada en clave de lo que los jévenes querian,
ellos fueron los que estuvieron atentos en la construccion de esta estra-
tegia.

Cuatro grupos, organizados aleatoriamente, fueron ubicados en dife-
rentes espacios del parque. A cada uno se le entregd un mapa, acertijos y
unas rutas de campaifia con las que debian construir un grupo social. Cada
grupo, siguiendo cada una de las tres (3) campafias propuestas debian ne-
gociar, convivir, liderar o asumir roles determinados en su comunidad,
y reconstruir su memoria colectiva. Cada grupo estuvo acompafiado por
facilitadores de las diferentes bibliotecas: un moderador, que se encargo
de orientar la metodologia y condiciones de juego; un observador, que re-

e 22 o



TEJIENDO TIEMPO Y EXPERIENCIAS: DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMACION APERSONATE

cogia criticamente las actuaciones claves en relacion con la jornada para
alimentar la reflexion de cierre del evento; un patinador, que ayudo logis-
ticamente; y un fotografo, encargado de hacer el registro de las dinamicas
en cada equipo, centrandose en los momentos clave y las situaciones sig-
nificativas.

Ademas, se acondiciond un lugar neutro, llamado agora, al cual acudia
unintegrante de los equipos en el momento que requerian ser orientados en
algn asunto: resolucion de un conflicto con otro grupo mediante el didlogo
o la confrontacién, y también solicitar la dotacién de elementos y materia-
les para el cumplimiento de los objetivos de sus campainas.

A través de uno de los escritos de una de las observadoras del evento,
Leidy Johana Galvis Mejia, se puede rememorar ese dia:

Son las 9:00 a.m. del jueves 5 de mayo en el Parque Ecoldgico Piedras Blan-
cas: Representantes, personeros, contralores y equipos de campafa estu-
diantiles estan reunidos en el auditorio por una invitacién de Comfenalco
para participar en Apersonate: un evento de formacion sociopolitica que
hace 9 afios realiza la Caja con personeros y lideres escolares del Valle de
Aburra.

Estudiantes de instituciones educativas de toda la ciudad a esta hora de una
fria mafiana apenas si se reconocen con sus miradas. De pronto, un botén de
color detras de sus escarapelas es la sefial para mezclarse con otros sujetos
hasta el instante desconocidos para ellos, con los que seguin indican los coordi-
nadores del evento durante todo el dia tienen que cumplir un reto. En menos
de 5 minutos un color les ha dado una personalidad y una meta para el dia:
ganar. Otros 5 minutos y ya tienen una nueva conformacion social: un mode-
rador, un observador, un patinador, un fotégrafo y unas voces de estudiantes

que empiezan a ejercer roles de liderazgo.

Unreto de iniciacidn es el arranque a cumplir un objetivo comun. El verde
es el color que observo, en ese instante su identificacion es una cinta verde

amarrada en el brazo o la cabeza. Veintinueve chicos comienzan a correr
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sin escucharse, en busqueda de unos banderines... Unos minutos después
trepando una falda se escucha una voz que dice: “verdes devuélvanse”, y los
verdes se devuelven hacia otro camino. En pocos instantes se dan cuenta
que fueron enganados por miembros de otro equipo del que no notaron no
se identificaban con una cinta verde, una cinta roja habia dado la orden. El

equipo arranca sin reconocerse, sin observarse y sin escucharse...

El reto de iniciacién marca para el equipo verde un momento de acomoda-
cidn y reconocimiento, estan muy dispersos, no se escuchan y desconfian
todavia los unos de los otros. Este primer momento les permite asignar
roles y tomar decisiones para cumplir el reto, y la premisa principal para
hacerlo es: “Esto lo hacen los hombres, esto lo hacen las mujeres”. En este
momento, su discurso se centra en las palabras: fuerza, escuchar, perderse

y tenemos una hora.

“iHey! Escuchémonos y organicémonos...”.

2012, un afio para “generar con los jovenes espacios de aprendizaje por
medio de la informacidn para la participacidn, que les permita reflexionar
en torno a su rol de actores politicos y ciudadanos”. Este fue el objetivo del
programa, construido en los encuentros del grupo de estudio de facilitado-
res de Comfenalco Antioquia. El grupo de estudio fue una iniciativa para
pensar no solo la operacion y administracion, sino la esencia del programa,
un grupo para discutir lo aprendido, los hallazgos, las dificultades y, sobre
todo, la potencialidad del trabajo con jévenes.

El tema general elegido para el afio fue Comunicacion y juventud, y la es-
tructura del programa ya se dimensionaba de la siguiente manera: Planea-
cidn, seguimiento y evaluacion de la experiencia; Espacio de formacion de
formadores; Charlas de sensibilizacion con consejo de estudiantes y direc-
tivos de las instituciones educativas a participar; Diagndstico Rapido Parti-
cipativo; Clubes Apersonate; Seminario Taller; Inmersiones a través de ta-
lleres experimentales; y Socializacion de experiencias. Fue una estructura
desarrollada en su totalidad por Comfenalco Antioquia.
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Durante ese afio se reconocio el seminario taller como una experiencia
significativa porque por primera vez en el proyecto se logré desarrollar un
Campamento nocturno con los 150 jévenes participantes del programa. “El
Campus para la Democracia” se desarrollo en el Parque Biblioteca Belén, de
3 p.m. de un dia lunes hastalas 11 a.m. de un dia martes. La propuesta conju-
g6 un recorrido sensorial a ojos vendados y pies descalzos por los espacios
del Parque Biblioteca; trabajo por bases con los temas: la comunicacién no
verbal, el Bullying y la comunidad LGBTI; presentaciones artisticas; arma-
do de carpas, y espacios libres de intercambio de experiencias de vida al son
de la musica, la fogata y el cine, para la construccién de un ambiente de en-
cuentro, socializacion y convivencia.

El Campus centrado en lo vivencial, a través de una experiencia de cam-
ping colectivo de una noche completa y una mafnana, dentro de un espacio
bibliotecario y acomparfiados por un grupo de adultos, cred situaciones co-
tidianas que llevaron a los jévenes a pensar y reflexionar sobre el rol del ser
politico, las ciudadanias y la construccion de democracia; esta experiencia
estuvo mediada por dinamicas como conversatorios, juegos de roles, pro-
yecciones cinematograficas, actividades de promocion de lectura, compe-
tencias grupales y expresiones artisticas, todo orientando a la posibilidad
de discutir, reflexionar y desarrollar aprendizajes en temas que permeaban
su vida escolar, barrial y comunitaria: el bullying, la diversidad sexual y la
comunicacion, como una dimension que posibilita la construccion de cul-
tura, que facilita el reconocimiento de nuevos cédigos del lenguaje y otras
formas de expresion.

Para el 2013 se desarrollé el programa sin mayores cambios en la meto-
dologia y en las etapas de ejecucion. Se adoptd la Alteridad como tema tras-
versal, entendiéndola como el reconocimiento de si, el reconocimiento del
otro, el reconocimiento de la diferencia para la sana convivencia.

El evento central se desarrollé en el Parque Biblioteca La Ladera. En
esta ocasion los subtemas y el trabajo por bases fueron: Cuerpo y territorio;
pensamiento diverso; contextualizacion histérica de los desaparecidos y
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barrismo. Temas que convocaban la conversacion entre diversos colectivos
de la ciudad y los jovenes asistentes de la jornada, permitiendo el conoci-
miento del otro, y de las diferencias religiosas, raciales, ideoldgicas, estéti-
cas, de género, deportivas, musicales, entre otras.

Vale resaltar que en 2013 se empezaron a identificar las autonomias en
los clubes de las Bibliotecas y sobresalieron grupos como el de la Biblioteca
Niquia con Emigrantes®, que adquirieron compromiso, ampliando sus pro-
cesos formativos en el marco de la cotidianidad de su biblioteca.

El afio 2014 llegé con aires nuevamente de cambio; el programa paso de
ser liderado por la Biblioteca Escolar de Comfenalco al area técnica del Ser-
vicio de Informacion Local. Esto ha implicado un cambio en la propuesta
conceptual, enfoque y metodoldgica del programa. Aca inicia otra historia
que merece ser contada por aquellos compaiieros que han permitido que la
tela se siga hilando, trozo a trozo, afio a afio, con jévenes que le apuestan
desde su vitalidad a construcciones colectivas.

En sintesis, podemos decir que el Encuentro de personeros y lideres
estudiantiles ha pasado por cinco (5) etapas histdricas: Nace la idea con
el Encuentro Académico de Personeros desde la Biblioteca Escolar (2003
- 2004), se suman alianzas interinstitucionales al encuentro Apersonar-
te (2005), se amplia la mirada y se adoptan nuevas estrategias y publicos
al Encuentro Apersdénate (2006 - 2010), la estrategia se fortalece (2011 -
2013), ylaidea sigue en pie comprometida con el publico juvenil y la parti-
cipacion ciudadana desde la funcién de la Biblioteca Publica (2014 - hasta
la fecha).

4  Para ampliar sobre la experiencia del programa Apersdnate y el Club Emigrantes en la Biblioteca
Publica Comfenalco Niquia (Municipio de Bello-Antioquia), véase el tercer y el cuarto capitulo de
este libro.
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De Qué estad Hecho el Tejido

“Si comunicar es compartir la significacién, participar es compartir la accion.

La educacion seria entonces el decisivo lugar de entrecruce.

Pero para ello deberia convertirse en el espacio de la conversacion de saberes, narrativas
que configuren las oralidades, las literalidades y las visualidades.

Pues desde los mestizajes que entre ellas se traman es donde se vislumbra

y se expresa, toma forma el futuro”

Jesus Martin Barbero

Parque Biblioteca Belén, Plaza Verde — Apersénate 2012. Foto: Bibiana Ortiz.

Luego de estos aflos de realizacion del programa reconocemos que la
a experiencia pedagdgica de Apersonate es un saber practico que ha sido
construido a través del sistema de relaciones de los participantes, facilita-

dores, estudiantes, adultos significativos, instituciones educativas y demas
actores involucrados.
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Lo que inici6 en la Biblioteca Escolar del Instituto de Educacion Comfe-
nalco Antioquia “Consuelo Montoya Gil” Sede Colombia, como un encuen-
tro académico de una mafiana, para personeros escolares de la ciudad de
Medellin, se ha trasformado en un proceso de formacion ciudadana en el
ambito bibliotecario de gran formato, con estrategias de todo un afio, dirigi-
do a personeros, lideres y agentes escolares de diferentes grados académi-
cos, incluso aquellos que no estén vinculados a una institucién educativa, y
hoy desarrollado por el area técnica del Servicio de Informacién Local de la
Red de Bibliotecas de Comfenalco Antioquia.

Las metodologias han estado sustentadas sobre la experiencia que afio
tras afio se ha ganado con el encuentro. Segtin las dinamicas institucionales,
las relaciones interinstitucionales y las dindmicas juveniles, se desarrolla-
ron los métodos y estrategias a ejecutar. A medida que el programa avanza,
las preguntas han cambiado y ha adoptado nuevos conceptos, pedagogias y
metodologias; desde la experiencia se han ganado estrategias importantes
que van sumando al marco general del proceso formativo.

Escuchar a los jévenes, sus saberes, sus contextos y sus dialécticas, ha
sido la mayor posibilidad de fortalecimiento del programa; ellos son quie-
nes han marcado la pauta de lo que es y lo que deberia seguir siendo un en-
cuentro juvenil como Apersonate. Retomando las palabras de Jestis Martin
Barbero “Son los jovenes los que tienen que contar su cuento; no lo puede con-
tar nadie por ellos”, esto los hace sujetos de accidn, sociales y politicos. Tal
como lo expresa la investigadora Luz Elena Jiménez Gomez:

Los seres humanos como sujetos sociales portan saberes, conocimiento, in-
tereses, deseos y experiencias; que sostienen y fomentan la generacion de
dinamicas de sentido propio y colectivo que emergen de la interaccién con
los mundos internos y externos. Los actores sociales son actores de cambio;
vuelven a la realidad para leerla, recrearla, comprenderla y transformarla

desde sentidos alternos, otros significados y nuevos conocimientos.
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Muchos jévenes cuando son convocados a participar de este proceso
sienten que sera un espacio convencional, del cual se hablara de la estruc-
tura tradicional de la politica del pais y de la ciudad, de las normatividades
a las que estan sometidos los lideres estudiantiles y los jovenes. Sin em-
bargo, desde las experiencias vividas se puede oir a los jovenes en jubilo
de alegria, manifestaciones de gratitud por el espacio, pues al sentirse es-
cuchados y reconocidos como sujetos antes que como colectivo, pueden
comprender la importancia de su ser en los escenarios de participacion
familiar, escolar, ciudadana y, en general, de los procesos politicos, y es-
pecialmente un reconocimiento de su individualidad, su particularidad y
la importancia de cada uno en la relacién con un otro, o con otros que en
conjunto hacemos sociedad. Esto lo manifiesta un joven del proceso del
afio 2012, de la Institucion Educativa Antonio Derka Santo Domingo, Luis
Fernando Payan:

Los lideres son un lienzo dificil y grande; pero no tanto, para no caber en
nuestra mente, donde lo “pintaremos”. Para ser un lider tenés que sumer-
girte en lo que es la sociedad, ya que solo asi conoceras lo que se espera de
vos, y pasaras a formar parte del conjunto de personas que solo buscan me-
jorar, pero no de una forma egoista, sino apoyando y llevando a ese conjunto
de personas que llamamos comunidad a una mejora en lo global. No solo
demostrandole al mundo tu capacidad, sino también demostrando que un
buen lider lleva a su comunidad y le muestra que son buenos y que dentro
de la sociedad son valiosos...

Hay que ver el rol del lider no solo como una funcién sino también como un
arte, una practica, un deporte, un espacio, una actitud, una forma de con-
vivir o de relacion con los demas; cosas que parecen faciles a simple vista,
pero que solo son faciles para quien lo siente, lo desea y lo quiere de verdad

en su corazon...

Reconocer las potencialidades creativas y valorar los diferentes saberes
de los jovenes, apropiar lenguajes y proponer nuevas formas de participacion
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ydescubrir el valor del desarrollo creativo en la vida personal, son rasgos de la
metodologia TIEC, que también vemos identificados en Apersonate.

El escenario Bibliotecario es también un factor importante, pues en-
marca a este proyecto en una apuesta por la importancia de la informacion
yla generacidn de conocimiento en los escenarios ciudadanos, la importan-
cia de la participacion desde el argumento y la claridad del pensamiento y
acciones desde cada sujeto social. La importancia de los jévenes y sus con-
textos juveniles, de los escenarios en donde la lectura alcanza dimensiones
no solo en la tradicidn escrita, sino en la posibilidad de lecturas del mundo,
la cartografia, la sociologia, la antropologia, las comunicaciones, ganan es-
pecial valor para movilizar de manera sana el interés de los participantes
en explorar, descubrir e interpretar sus realidades. Una lectura del mundo
compartida.

De estos afios es importante resaltar también el trabajo interdisciplina-
rio y permanente del equipo de facilitadores, para la construccion de pro-
puestas aptas al imaginario juvenil, reuniones permanentes que permiten
planear y conceptualizar. Asesorias de entidades externas de especialidad
en el tema y la participacion de jovenes en el disefio de las estrategias a de-
sarrollar con sus pares.

El abordaje de temas diversos, que implican el ser, pero también el hacer
y, sobre todo, el sentir y experimentar el mundo, permite un canal de con-
versacion claro y cercano. Recordemos algunos de los enfoques tematicos
durante el desarrollo del programa:

» Gobierno escolar y el papel de la personeria escolar en el desarrollo
de manuales de convivencia.

e Elrol de los jovenes como actores politicos en el ambito escolar y
social a través de los conceptos de convivencia, liderazgo, autoridad
y poder.

» Pedagogia politica.

e Lainformacion como medio para la participacion juvenil.
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e Territorios ylocalidades desde la mirada juvenil: relacién personero
estudiantil, comunidad local y formas de organizacion Juvenil.

* Elaboracidn, gestion y seguimiento de proyectos.

e Comprension del conflicto: équé es y por qué se genera?” Resolucion
de conflictos a través del concepto de negociacion, lectura del terri-
torio, ciudad y ciudadanias.

* Elpapel delacomunicacion en la construccion de las subjetividades
juveniles y las relaciones interpersonales desde la revision de temas
como el Bullying, la diversidad sexual y el cuerpo como posibilidad
de expresion y comunicacion.

* Laalteridad como la posibilidad del reconocimiento de si, del otroy
de la diferencia para la sana convivencia.

El principio pedagdgico de formacion juvenil para la participacion ciu-
dadana se mantiene. Un espacio bibliotecario de encuentro, dialogo, re-
flexion, aprendizaje y construccion colectiva, sobre temas de participacion
juvenil enlaescuela,la ciudad, en el territorio e incluso en el cuerpo, a través
de técnicas interactivas que les permita dejar afuera su ser, su pensamiento
critico y a su vez apropiarse de los temas propuestos.

Es posible fomentar en los jovenes un pensamiento politico, desde la
comprension y reflexion de los actos cotidianos que ellos tienen sobre su
propio mundo, llevados a unos escenarios mas amplios como son los de la
vida escolar, la ciudad, el pais desde la creacion de espacios de curiosidad,
de conversacion, de debate, de indagacion, de exploracion, de intercambio,
de solidaridad.

Una Mirada a la Ruta de Trabajo

Asi como los temas han enmarcado la ruta de partida del programa para
cada afio, las metodologias fortalecen y dan musculo al programa. De esta
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manera, queremos encuadrar el texto con la estructura base del programa,
pasando por cada una de las fases, ciclos, momentos, o estrategias empren-
didas:

e Planeacion: la etapa donde se gestan las ideas y se presupuestan
los recursos econdmicos, humanos, logisticos y temporales para
hacer posible el programa. Un cronograma juicioso que dé cuenta,
del contacto directo con los jovenes, pero también de los momentos
previos como las reuniones informativas con los equipos de trabajo
—facilitadores-, las reuniones académicas para el desarrollo de los
contenidos, las convocatorias a las Instituciones Educativas, y de-
mas “detras de camaras” que son indispensables para el desarrollo
de cualquier programa o proyecto.

e Sensibilizacion: Esta parte del proceso busca mostrar a profundi-
dad enlasinstituciones educativas el programa, tanto alas directivas
como a los estudiantes, puesto que se ha detectado que los docentes
y rectores no bajan lainformacion alos estudiantes interesados, con
lo cual se genera confusion, mala comunicacion y desinterés. Este
encuentro contiene elementos como video promocional del progra-
ma, conversatorio y testimonio de participantes anteriores y diapo-
sitivas.

Se espera que las instituciones inscritas lo hagan porque encuentran
en el programa un apoyo para la formacién democratica y juvenil de
sus instituciones educativas, y que los jovenes inscritos de manera
libre lo hagan porque sienten que es un espacio de disfrute, de dialo-
goy conversacion.

Ademas, es vital comprometer y vincular a los procesos educativos,
diferentes actores de la sociedad, la escuela, 1a familia, la biblioteca
y los entes gubernamentales, con el fin de trabajar en el fortaleci-
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miento de las ciudadanas juveniles desde diversos enfoques: la in-
formacidn, la educacion, la politica y el ejercicio ciudadano.

Proceso formativo: estrategia de formacién de mediana duracion,
que permite acompaiiar a los jovenes participantes, durante siete
(7) meses. Los espacios disefiados son: los clubes Apersdnate, even-
to central o seminario taller, y encuadre - socializacion de experien-
cias.

Clubes Apersonate: retomé el formato de los clubes de lectura
con jovenes. Encuentros quincenales de 2 o 3 horas, en los espacios
bibliotecarios preferiblemente, donde los participantes pudieron
compartir experiencias con sus pares, participar de dialogos que
alimentaron su formacién politica, su liderazgo y fortalecieron su
capacidad de participacion. Cada encuentro se desarrollé con pro-
gramas propuestos por cada biblioteca y agruparon como compo-
nentes basicos: los diagndsticos rapidos participativos, los recorri-
dos zonales, los foros de discusion en la Web y las inmersiones.

Evento central - Seminario taller: es este concepto el que dio ini-
cio al trabajo con jévenes desde la Biblioteca Escolar de Comfenalco,
y el cual, quiso mantenerse debido a que es el momento de encuen-
tro de todos los participantes. Una vez al afio, durante 8 horas, en un
espacio de la ciudad de Medellin o municipios cercanos, los jovenes
de distintos lugares del area metropolitana, se reiinen generando si-
tuaciones de convivencia, en las cuales se enfrentan a problemas co-
tidianos de la vida en democracia; estas situaciones estdn mediadas
por diversas dinamicas propuestas: conversatorios, juegos de roles,
trabajo por bases, talleres, carreras de observaciones, competencias
grupales, expresiones artisticas, campamentos, entre otras, que tie-
nen como objetivo llevar a los jévenes a una reflexion de su papel,
desde la accidn politica, en la construccion social de la democracia.
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Momentos del Evento Central - Seminario Taller Apersonate, 2003 -
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Encuentro académico:
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° %; " ’ ) orientad(.Jras ) Biblioteca Escqlargs de
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g ‘g g 5 escolar municipales y las personerias Colombia Educativas publicas
22 § § escolares y privadas de
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- Acto Musical
Encuentro académico: 120 Personeros
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) 3
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S8 los facilitadores
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§ :§ Z Participacién, y simulacros de eleccién de v y privadas de
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<£3 - Actividad Cultural: concierto
de rock.
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significados de los ara el afio prop Comfenalco re rzsentantes ’
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colectiva con pares.

5 Los documentos administrativos del programa Apersonate (planeaciones, programaciones, evalua-
ciones, informes anuales, entre otros), fueron vitales para este ejercicio de reconstruccién de las

intenciones y propositos que ha tenido el programa en el transcurso de su historia.
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Tres lineas tematicas:
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Apersonate 2013:

Estudiantiles.
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Encuadre y socializacion de experiencias: es la muestra de re-
sultados del proceso de Apersonate en los clubes durante el afio; en
esta socializacion los distintos grupos pondran en escena expresio-
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nes artisticas que daran cuenta de las capacidades y las habilidades
desarrolladas en torno ala participacion ciudadana.

Otros Elementos que Afinan las Puntadas

e Relaciones interinstitucionales: un factor de éxito en todo pro-
yecto es encontrar aliados que acompafien el proceso, no solo desde
el componente econémico, que es sin duda muy importante, sino
también con el conocimiento en métodos, técnicas y metodologias,
ademas de lo administrativo: planeacion, seguimiento, ejecucion y
evaluacion. El compartir de saberes se debe dar en el proceso forma-
tivo paralos publicos convocados, en este caso los jévenes, y también
se debe dar entre instituciones.

e Formacion de formadores: Los proyectos estan llenos de detalles;
cuidarlos y valorarlos es fundamental para la efectividad de los re-
sultados. Desde las convocatorias hasta el cierre de lo propuesto, los
equipos de facilitadores deben estar al tanto de lo que ocurre en el
proceso; por ello, es importante adelantar procesos formativos pa-
ralelos con los talleristas, en temas, metodologias y miradas pedago-
gicas que aporten a las experiencias vividas en el programa por los
chicos participantes.

Durante estos afios el programa ha permitido transformar los imagi-
narios sobre el rol del bibliotecario; realizar procesos de formacion juvenil
y del personal de las bibliotecas; desarrollar e Implementar metodologias
participativas que ayuden a la construccion de las reflexiones desde lo prag-
matico; aportar a la transformacién del paradigma y estructura que tienen
los jovenes con respecto a ser lideres; conocer y reconocer los contextos de
nuestras bibliotecas y de los jévenes; establecer alianzas tanto dentro de
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las Instituciones Educativas, como con otras entidades de la ciudad; desde
el orden gubernamental y el no gubernamental, y con ello ganar reconoci-
miento por parte de los participantes como un espacio que les aporta a su
formacion académica y personal.

Podemos decir que el esfuerzo ha sido porla articulacion de la escuela, la
biblioteca escolar, la biblioteca ptiblica y la ciudad, en un proceso de forma-
cién integral que invita a reivindicar la voz de los jévenes y su experiencia
vital. Una accidon formativa, accion que “es narrativa y es narrable” en pala-
bras de Fernando Barcena y Joan - Carles Merlis, a quienes convoco termi-
nando el presente capitulo, para referirme a la accion como la actividad por
la que revelamos nuestra tnica y singular identidad por medio del discurso
y la palabra, pero que a su vez nos afirma en la pluralidad cuando esa accion
es compartida.
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CAPITULO Il

LA BIBLIOTECA
Y LOS PROCESOS JUVENILES

ANDRES FELIPE AVILA ROLDAN **

Al ingresar al Parque Biblioteca Belén en la ciudad de Medellin me
recibe una chirimia con musica colombiana, los corredores estdn llenos de
Jovenes que conversan en grupos formados espontdneamente por lo que se

vey al ritmo de las conversaciones dejan mover sus cuerpos contagiados por
“la pollera colord”, cumbia interpretada por un grupo que rompe cualquier
antecedente que relacione a las bibliotecas con el silencio. Es 20 de noviembre
y en pocos minutos comenzard el encuentro anual de jovenes pertenecientes
al programa de formacion ciudadana “Apersénate”, propuesto y liderado por
una red de Bibliotecas.

Apersdnate, un Programa de Formacién Juvenil

Apersonate es una idea que logré concretarse en 2003, con un evento
llamado “Primer Encuentro de Personeros Estudiantiles”, el cual convo-
¢0 a los personeros de distintas instituciones educativas, sobre todo de las

Este capitulo se deriva de una investigacion realizada sobre el programa Apersonate para determi-
nar su incidencia en los procesos formativos de los jovenes participantes, entre los afios 2012y 2015.
Licenciado en Humanidades y Lengua Castellana, Magister en Educacion. Promotor de lectura con
experiencia en formacién, animacion, investigacion y realizacion de eventos de promocién de lectu-
ra. Coordinador de la unidad de Fomento de la Lectura en Comfenalco Antioquia.
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mas cercanas al centro de Medellin. Dicho encuentro, se gesté desde una
Biblioteca Escolar perteneciente a la Red de Bibliotecas de Comfenalco An-
tioquia; la idea se convirtié en proyecto que ademas fue compartido con las
Bibliotecas Ptiblicas de esa red, extendiéndose desde el centro de Medellin
hacia otras zonas y municipios del Valle de Aburra, en Antioquia, Colombia.
El programa llego a las bibliotecas ubicadas en la zona centro y los barrios
San Javier, Moravia, Castilla y Belén. Fuera de Medellin, se cont6 con pre-
sencia en los municipios de Bello, Envigado e Itagiii.

Inicialmente, Apersonate consistia en un encuentro anual de persone-
ros electos, en el cual se ofrecia una programacion de conferencias sobre
temas relacionados con el gobierno escolar, la convivencia y la democracia,
ofrecidas por expertos gestionados tocando las puertas de algunas institu-
ciones aliadas, por ejemplo, en la Personeria de Medellin. La propuesta ini-
cial no era suficiente para percibirse como un proceso de formacion, dado
que el programa se fundamenté mas en el evento mediatico; atin asi, desde
esa época las necesidades en torno a la participacion y a herramientas para
la interaccidn social saltaban como prioridad.

La importancia de solucionar estas necesidades desde el principio del
proyecto permitié que desde labiblioteca se emprendieran busquedas hacia
la re significacion de ser personero escolar, de ser lider juvenil y se enten-
diera alos jovenes no para ser participativos y propositivos dentro de la ins-
titucion educativa solamente, sino en distintos momentos de su vida. Esto
permitio trascender la idea que se tenia de formacién a personeros hacia
formacion de lideres juveniles con procesos de pensamiento para aportar a
su propio proyecto de vida, a su cotidianidad familiar y ala vida comunitaria.

Tal propuesta bibliotecaria, que parte desde la Educacion Popular, se
reestructur6 en 4 grandes estrategias basadas en el acercamiento de los
lideres a la informacién para la participacion ciudadana y el pensamiento
critico frente a las realidades de los entornos donde se desenvuelven. Estas
estrategias son: Clubes Apersonate, Seminario Taller en ciudadania, Talle-
res de Inmersiones y Socializacion de experiencias.
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Los clubes Apersodnate. Estos encuentros alrededor de la conversa-
cion, las preguntas y las historias, se realiza de forma semanal en cada bi-
blioteca por separado. En cada una se congregan unos 15 jévenes, cada gru-
po cuenta con un facilitador del equipo de Comfenalco Antioquia, que por
lo general es un auxiliar de biblioteca que no necesariamente tiene forma-
cion pedagogica. Esto en concordancia con lo expresado por Alfredo Ghiso
(2004), quien afirma que en Educacion Popular los educadores no requie-
ren ninguna titulacion, pues no van con la premisa de transmitir un saber
especifico a quienes no lo tienen, sino que va a intercambiar sus propios sa-
beres con los demas en un didlogo cultural que transforme lo que ya sabe y
genere nuevo conocimiento.

El facilitador y los participantes, mediados por un tema especifico deri-
vado de la tematica central fijada para el afio, sobre ciudadania y formacién
ciudadana, dialogan, juegan, visitan instituciones o lugares publicos, leen,
entrevistan personas, entre muchas otras acciones segin cada encuentro.
Este encuentro periddico, trazado por unos temas acordados y unas accio-
nes propuestas por el facilitador es un ejercicio de Pedagogia Critica en tan-
to se evidencia una iniciativa por despertar la curiosidad, como decia Paulo
Freire, ya que hay intencion de que los saberes fluyan en un acto contextua-
lizado, consensuado y dinamico. Para explicarlo de otra manera, este club
preparado para permitir la participacion de todos en torno a un tema de
interés grupal, acude a la curiosidad, al despertar interés, a motivar desde
la experiencia a la continuidad del proceso, es decir, a que los participantes
regresen cada semana sin estar obligados y efectivamente lo hacen porque
descubren otra manera de apropiarse del conocimiento en presencia de la
alegria, la diversion y la amistad, lo que no ocurre necesariamente en otros
escenarios educativos.

Los clubes son espacios muy cercanos y acogedores porque invitan a ex-
presarse con confianza, en un ambiente donde se encuentran los pares y se
insiste en el respeto por la aceptacion del otro no solo como semejante sino
como ser distinto. Estos espacios de encuentro son la oportunidad para to-
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car temas sociales, politicos, familiares, problemas y situaciones juveniles,
de una forma clara, que trasciende lo escolar y llega realmente a ser signi-
ficativo pues, aunque se generen consensos o disensos al final del diadlogo,
lo importante es la reflexion y el fortalecimiento de la opinion de cada uno.

La propuesta formativa no pretende que los lideres estudiantiles obe-
dezcan, no se califica ni se lleva seguimiento disciplinario, pues en contra-
posicidn a ciertas practicas de la educaciéon formal, se apunta a que la for-
macidn, en este caso ciudadana, no sea una imposicion sino una apropiacion
desde el propio interés, como ya se dijo.

La mirada a la educacion como un espacio social permanente en el que
confluyen la empatia, el intercambio, el propio interés y sobre todo el gusto
que impulsa el querer explorar mas, a la curiosidad, que se convierte, como
ya se habia mencionado antes, en fuerza impulsora de la creatividad (Saul,
2002, p. 212).

Para retomar el asunto metodoldgico de los clubes, cuando se hablaba
de un tema o enfoque articulador para cada afio, este se referia a un foco que
permitia dar coherencia y plantearse unos objetivos generales. Por ejemplo,
centrandose en el contenido de la propuesta formativa, en 2012 el tema cen-
tral fue la importancia de la comunicacion personal y la asertividad en la
comunicacion con el otro. En 2013 el tema que articuld el trabajo fue la alte-
ridad y el respeto por la diferencia como principio ciudadano, en 2014, afio
electoral, el tema se ligd a tal coyuntura y se denominé Huellas de Ciudad,
elegir con responsabilidad, planteando reflexiones sobre lo que elegimos
permanentemente en la cotidianidad y las decisiones que tomamos. Para el
afio 2015 se trabajo el topico “Los jovenes y el pensamiento politico”, en el
que se aludio a un necesario trabajo sobre el verdadero significado de las ac-
ciones politicas, de como ciertas acciones definen las transformaciones del
entorno, incluso acciones cotidianas y que no necesariamente tienen que
ver con elecciones, partidos y gobiernos.

Si bien Apersonate priorizo en esos afios las grandes lineas menciona-
das, existe un elemento particular y es el contextual: los jovenes del munici-
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pio de Bello y los de Itagiii no necesariamente viven los mismos fenémenos
sociales, no necesariamente les interesa lo mismo. Por ello, se procuré -y
esto persiste- que los temas propuestos para el afio actuaran como transver-
sales, como sombrillas de las diversas variaciones tematicas y de actividades
que se pudieron presentar en cada club Apersoénate durante el proceso y que
involucraron la cotidianidad, el barrio, la situacion particular de cada club,
de cadabiblioteca o algo que les estuvierainquietando en un momento dado.

Ante esta afirmacion, cabe preguntarse por qué ocurre esto, como el
contexto incide en los procesos formativos. Desde la perspectiva de Edu-
cacion Popular se habia contado ya sobre laimportancia de la comunidad,
del contexto local como escenario posible de construcciéon de saberes (Ma-
rifio y Cendales, 2004). De ahi que pueda decirse que los contenidos de los
clubes, es decir, el conocimiento construido, no fue estdndar, inflexible,
sino que adquirio sentido en la particularidad no solo de cada club sino de
cada participante, porque de esa forma se legitimd, segiin lo observado, la
importancia del didlogo cultural, el respeto por el saber del otro y por su
participacion activa.

Lo anterior se convirtié en un asunto importante no solo por estar en
concordancia con los postulados de la Educacion Popular y la Pedagogia
Critica, sino porque engrano a la biblioteca ptiblica y en este caso a su pro-
grama Apersonate en dichos postulados al enumerar en él algunas caracte-
risticas como el conocimiento construido en colectivo, la educacion para el
cambio y la transformacion social hacia la equidad, el origen comunitario
y no formal, y el interés o la sedicion y voluntariedad de las personas que
participan. Retomando lo citado antes desde Marifio y Cendales (2004), un
saber en el que todos participan convirtiéndose asi en un saber de todos.

El Seminario Taller. Es otra de las 4 estrategias con que se estruc-
turd el programa Apersonate. Es una estartegia pedagogica que repre-
sentod para los encargados del programa en las bibliotecas, un encuentro
importante para confrontar, ajustar y ampliar las miradas en relacién con
los temas abordados por los clubes. Fue una oportunidad para reunir los
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grupos de las distintas bibliotecas, para el intercambio de experiencias,
de anécdotas y realidades locales. El nombre de Seminario Taller propone
en si un metodologia particular, se realizé una vez al afio en una jornada
completa y albergo6 dos acciones que se enlazaron. Primero el seminario
como practica magistral en la que invitados expertos ofrecieron una po-
nencia o una charla acorde al tema priorizado para el afio y segundo los ta-
lleres, como espacios dentro de la jornada para la creacidn, la creatividad,
la apropiacion de temas desde la ludica, la lectura, el juego y el arte. Los
talleres fueron disefiados con un componente alto de movimiento y traba-
jo en equipo, con utilizacién de varios tipos de materiales e instrumentos,
musicales por ejemplo, y por lo general con trabajo desde la corporalidad.
Lo anterior explicado en la busqueda metodoldgica para despertar la cu-
riosidad, la voluntariedad y el interés de los participantes, pues los facili-
tadores encontraron que la diversion eralo que mas atraia el interés de los
jovenes y esto no refiia con el proceso formativo que se procuro.

Paralos participantes la estrategia de Seminario Taller, al igual que otras
dentro del programa Apersénate, son valoradas positivamente por el dina-
mismo de los facilitadores, el movimiento mental y fisico, el trabajo desde la
imaginacién y la diversion. Lo que expresaron los participantes en tal sen-
tido, esta relacionado con la empatia del facilitador en su trato hacia ellos,
el esfuerzo por no tener sesiones monoétonas, por evitar el aburrimiento en
los participantes con contenidos planos y en vez de ello contar con una pla-
neacion didactica pensada realmente en los jovenes, esto en concordancia
con lo expresado por Freire (1979) sobre la importancia de despertar la cu-
riosidad.

Las inmersiones. En dicha estrategia se plante6 un trabajo para con-
frontar las herramientas conceptuales derivadas de los Clubes Apersona-
te con las realidades de ciudad, buscando sensibilizar a los estudiantes en
procesos de participacion ciudadana ante el reconocimiento de Institucio-
nes, proyectos, programas y escenarios publicos de ciudad que faciliten la
reflexion y proyeccién social.
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Las inmersiones son un tema que precisa detenimiento en la descrip-
cion de la propuesta formativa de Apersonate. Esta estrategia del programa
recibio el nombre al buscar puntualmente “zambullir” a los lideres partici-
pantes en escenarios de ciudad conocidos o desconocidos en donde se vive
la ciudadania de formas diferentes. Su dinamica es simple y potente, llevar
los lideres a lugares donde puedan ver las caras de su ciudad, otros actores
y otras dindamicas sociales. De esta forma, los grupos han estado en univer-
sidades, se han entrevistado con estudiantes universitarios alli, han estado
en organizaciones para la defensa de la diversidad sexual, en academias de-
portivas como la de esgrima, colectivos de teatro e incluso una de las inmer-
siones fue en uno de los cerros tutelares de Medellin con un colectivo de
pintores de grafitis, quienes hablaron de las formas en que se puede leer y
escribir la ciudad en sus muros.

La estrategia de inmersiones se constituyd como un planteamiento ex-
periencial, en el que se llevd por los cinco sentidos un proceso dialdgico de
saberes. La inmersion tiene una busqueda de la comprension de escenarios,
practicas y actores, porque se procura generar un acercamiento profundo,
cercano, que permite el descubrimiento de 16gicas y realidades sociales.

Comosemenciond,lacomprensionquesebuscaconlainmersionrequiere
elacercamientoporlomenosatresdimensionesquedandinamicasycompor-
tamientos, es por eso que no se tratade hacer por separado unainmersionre-
corriendounlugar, participandoenunapracticaoentrevistandounapersona
del contexto en cuestion, pero al hacerlo todo junto se devela la dinamica so-
cial y se pueden establecer comparaciones, opiniones, percepciones, analisis
y entendimientos consensuados o tan diversos como cada sujeto inmerso,
pero que de una u otra forma dan a esa persona o grupo de personas conoci-
miento y de ahi una postura.

Este componente de inmersiones es quiza el que ha generado una mayor
recordacion y comentarios gratos por parte de integrantes, exintegrantes
o egresados y facilitadores. Sin duda, las inmersiones desacomodan al jo-
ven de su cotidianidad escolar, de su cotidianidad familiar, por lo que cabe

o 47 o



ANDRES FELIPE AVILA ROLDAN

retomar la afirmacion de uno de los facilitadores del programa al hablar so-
bre las inmersiones, después de una experiencia de este tipo, cuando salen
de “la zambullida” no son del todo los mismos.

Se podria afirmar que lo anteriormente descrito ocurrié al menos por
dos razones. Primero, como se menciond, la metodologia desacomodé en
parte la realidad del lider en tanto procuro una experiencia de acercamien-
to aalgo total o parcialmente desconocido. Este asunto de lo desconocido, al
mezclarlo con un contexto donde estan los pares o los amigos, donde no hay
tareas escolares por medio y se cuenta con una iniciativa de inmersién, de
exploracion, genera en los participantes un estado de alerta, de curiosidad
y de atencion, porque lo desconocido no permite que actuemos de forma
mecanica o desprevenida. Este fue el principio de una experiencia con ca-
pacidad de generar recordacién enla medida en que logré poner a conversar
saberes, tocar y transformar de alguna forma la postura de vida de los par-
ticipantes.

La segunda razon estuvo relacionada con la innovacién en relacion con
la forma tradicional de aprender desde un aula, pues ademas de ir a los te-
rritorios, de salir a percibir de forma directa el contexto, las inmersiones
permitieron vivir una dinamica social de una forma distinta en lamedida en
que invitd a buscar lo que no es evidente, a profundizar en lo que se va reve-
lando segun cada experiencia. Tal revelacion se instaurd en la recordacion
de los participantes como una experiencia que los toco, que les amplio la
percepcion, que les agradd, que los reté a percibir con sus propios criterios y
que transformo sus saberes y con esto a ellos mismos.

El encuentro anual de socializacién de experiencias. El cuarto y
ultimo de los componentes priorizados en la propuesta del programa, es
una excusa para que los grupos se reencontraran al terminar un aflo mas
de trabajo y pudieran compartir lo que fue su vida y la de sus compaiieros
del grupo Apersénate de cada biblioteca. Para este encuentro generalmente
nocturno, se designaron comités para que se responsabilizaran de asuntos
como lo cultural, representado muchas veces en muestras de talentos y jue-
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gos grupales; lo académico, que abordd el o los temas centrales del encuen-
tro y las propuestas metodoldgicas para llevarlo a cabo con los cerca de 150
jovenes que pueden hacer presencia cada vez en este evento anual. La so-
cializacion de experiencias cumplié con premisas de la propuesta formativa
y estuvieron evidenciadas en otros componentes del programa. Premisas
en relacidén con una vision de Educacion Popular y Pedagogia Critica; por
ejemplo, segin Marifio y Cendales (2004) los escenarios donde se propone
el dialogo permanente y el intercambio de experiencias facilitan los proce-
sos de educacion permanente.

Cabe rescatar a continuacion otras de esas premisas que fueron predo-
minantes en el ejercicio de analisis de la informacion. Primero, Apersdnate
nace de una institucion distinta a la escuela, lo que conlleva a un diferencial
que es el enfoque de acceso a la informacidn y la lectura para la participa-
cion social, siendo fundamental en la metodologia general, la palabra escri-
ta, lalectura de la palabra, pero también del mundo, en concordancia con lo
expresado por Freire (1979) sobre la importancia de leer el contexto para
participar, para ganar en pensamiento critico.

Dentro de la descripcion de la propuesta formativa, también cabe men-
cionar que el programa rompe las barreras de la edad y los estratos, lo que
segun los lideres participantes no pasa en el colegio. Rompe también los
prejuicios hacialos jévenes y les da oportunidad de leer las realidades de los
contextos donde se desenvuelven, proponiendo herramientas para la parti-
cipacidn ciudadana, ejercicio del liderazgo, reconocimiento de los entornos
y el reconocimiento propio.

Apersonate es un espacio que procura formacion politica, un lugar don-
de todos caben, no se obliga a nadie pues el reto es que estén por gusto. El
programa tiene 4 principios con los que trabaja: respeto, tolerancia, apren-
dizaje colectivo y la ludica. Pero mas que principios son procesos porque no
se ensefian como lecciones, ni de memoria, se trabajan permanentemente y
de forma transversal en los contenidos propuestos por facilitadores y parti-
cipantes durante el proceso.
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La chirimia ha parado de tocar, uno de los facilitadores del programa,

al parecer muy popular entre los participantes por el niimero de abrazos y
saludos de mano que he presenciado esta noche, les hace un llamado, varios
enrealidad, y logran agruparse en un circulo en uno de los amplios corredores
de la biblioteca, para este momento los chicos ya han saludado comparieros
de otras bibliotecas que no veian hace meses, se han presentado quienes

por alguna razon no se conocian, han cenado y hasta se han intercambiado
algunos teléfonos. Se les da la bienvenida, se les recuerda algunas reglas de
convivencia del encuentroy les piden que para la primera actividad donde se
hard un recuento breve de lo que es Apersonate, presenten un balance de los
logros grupales del afio. Seria aburrido si estuviera a cargo de un representante
institucional que mostrara todo de forma magistral, en cambio cada grupo ha
preparado una forma distinta de contar a los demds su procesoy armar como
en un rompecabezas lo que un solo facilitador habria contado con algunas
diapositivas y un resumen de gestion cuya informacion se olvidaria al cabo de
unas horas. Es apenas el primer punto de encuentro, faltan aun las dindmicas
corporales, la fogata, la carrera de observacion, el conciertoy otras acciones
mds. La noche es joven, el encuentro terminard con la luz del nuevo dia.

Liderarte para Estar Claro, Convocar a Otros y Tomar Deci-
siones

El componente de socializacion de logros del afio ha terminado, ahora el
Parque Biblioteca Belén cierra sus puertas al publico y se queda con los cerca
de 80 lideres que han aceptado la invitacion al encuentro de clausura de este
ario. Se nota que la convocatoria estuvo dificil, los anteriores encuentros
pudieron haber convocado hasta 150 participantes entre los diferentes
grupos de las bibliotecas; hoy 20 de noviembre justamente la mayoria de
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colegios programd la ceremonia de grados, eso influye en gran parte, otras
causas serdn analizadas posteriormente a manera
de oportunidades de mejora y recomendaciones.

Antes que contintie un taller de tejido en hilo, orientado por un colectivo
artistico que fue invitado para hablar de la importancia de los equipos, me
encuentro en el corredor con uno de los chicos que mds se ha hecho notar en
el encuentro, su tono de voz es alto, se rie constantemente y ha sido el tinico
que trajo una hamaca, militar por cierto, que cuelga hdbilmente entre dos
columnas en el corredor

de la biblioteca para pernoctar de ser necesario. Se llama Rubén y viene

de la comuna 13 de Medellin.

Los lideres que se encuentran con Apersdénate. Durante los afios
que lleva, el programa ha tenido énfasis en unos tipos de lideres con tres
componentes que permiten identificar el fomento de un liderazgo politico:
el lider estudiantil, el lider juvenil y el lider comunitario.

El primero de los liderazgos enunciados esta delimitado de alguna ma-
nera por el lugar especifico que lo requiere. El lider estudiantil, parte de un
ambito escolar, en el marco del gobierno escolar. Algunos de estos lideres
son personas candidatas o afines a la personeria en su Institucién Educa-
tiva. Es importante reconocer un foco en este ambito de lo escolar, pues el
programa orienta su convocatoria exclusivamente alli. Dicho liderazgo es-
tudiantil representa en realidad una puerta de entrada al programa Aper-
sOnate, pero solo se refiere a uno de los escenarios en los que los jovenes
pueden interactuar desde sus liderazgos. Es decir, el lider estudiantil hace
ejercicio de suliderazgo en lo relacionado con la comunidad escolar y el tra-
bajo por la convivencia, los derechos, las propuestas de bienestar y lo rela-
cionado con el manual de convivencia, pero su liderazgo no termina alli, asi
como no termina su interacciéon comunitaria porque el colegio es s6lo un
escenario de todos los presentes en el contexto que habita.
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La importancia de fortalecer los lideres para escenarios estudiantiles ra-
dica en laresignificacion de surol, en que pueda trascenderse esa figura popu-
lar con candidatura llamativa, que pasa por los salones buscando votos pro-
metiendo piscina o excursiones al mar.

Apersonate tiene dentro de sus objetivos brindar herramientas para
el fortalecimiento de lideres que incidan significativamente en sus comu-
nidades escolares, pero no por ello este escenario de la escuela es el inico
para ser lider. El fortalecimiento del liderazgo esta orientado a una mayor
incidencia en su propio proyecto de vida y en los contextos donde se desen-
vuelve un lider, siendo el colegio solo uno de ellos, en el que se habita ciertos
anos de la vida.

Enrelacion con el temadel liderazgo, los participantes coinciden en que
llegaron a Apersonate siendo lideres, coinciden que el liderazgo no perte-
nece en exclusiva a algunos sujetos de la sociedad, sino que cada persona
potencia ciertos liderazgos que evidentemente no son los mismos.

Un perfil de lider. Desde Apersonate, el lider del programa no nece-
sariamente es el lider personero escolar. La convocatoria del programa se
centra en estudiantes de bachillerato, pero no requieren ser candidatos
ni personeros escolares pues el programa reconoce el liderazgo mas alla
de un rol oficial. El lider Apersonate es un joven con preguntas y busque-
das sobre su identidad, su proyecto de vida, su aporte ala comunidad de la
que hace parte y quiere opciones de donde escoger, de donde elaborar sus
propias respuestas y hallazgos. Es un lider por su capacidad de reflexio-
nar sobre su propia vida a la par que lo hace sobre el contexto en el que se
desenvuelve, reflexion, pero también accidén. Todo esto sin perder aquellas
caracteristicas de joven.

En perspectiva del anterior perfil, el liderazgo es la capacidad de aunar
esos rumbos en procura de unos objetivos comunes, por lo que no tiene que
ver necesariamente con una posicion jerarquica de mando sino con el logro
de sincronias de los distintos liderazgos de un colectivo unido en la bisque-
da comun de transformaciones.
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Por todo lo anterior, Apersénate no se concibe en clave de escuela hace-
dora de lideres, sino en escenario para el fortalecimiento de liderazgos. Un
fortalecimiento de la mano de una propuesta anteriormente descritay que
apunta a partir de la posibilidad del dialogo permanente sobre temas diver-
sos a entregar herramientas desde la formacidn, a construir lazos con otros
lideres, a acceder a otras comprensiones del entorno y a otras iniciativas de
formacion diferentes a las de la escuela, entendiendo la formacién como un
temano escolar sino permanente.

Los jovenes del programa estan entre los 13 y los 18 afios en promedio
y no escapan a ciertas percepciones sociales que ven como generalizadas y
erradas. Las percepciones apuntan a que se confunde su jovialidad y vita-
lidad con una etapa de descontrol, desinterés, juego, ensimismamiento y
ligereza; esto ocurre al relacionar lo serio con lo importante, es basicamen-
te un prejuicio social basado en estandares del hombre ejemplar, un error
que no cabe en el trabajo con jovenes. Ademas, siendo el mismo problema
que tienen los nifios, los consideran ain inmaduros como para tomar en se-
rio su potencial de aporte social y comunitario, eso sumado a que si bien se
les forma como ciudadanos no se reconocen constitucionalmente como tal
hasta alcanzar la mayoria de edad, aun cuando al igual que los demas tienen
la posibilidad de elegir, decidir y participar en su contexto social de forma
responsable.

El trabajo en torno al liderazgo juvenil de Apersénate ha procurado
aportar a transformaciones de estas percepciones mediante la labor forma-
tiva de construccion conjunta con los lideres, para que sus propios lideraz-
gos los lleven a potenciar su imagen como sujetos politicos, actores activos
en sus contextos.

Al indagar por el tipo de lider de un programa como Apersdnate, las
principales respuestas giraron alrededor de jovenes mas activos y partici-
pativos en sus entornos de interaccion inmediata. El liderazgo para convo-
car a los otros a trabajar juntos, de proponer y no imponer, de asumir roles
y responsabilidades ciudadanas para el bienestar comunitario y no solo el
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individual. Lo anterior muestra un interés marcado en lideres cercanos al
trabajo comunitario para la transformacion positiva de los entornos a partir
de sus propios protagonistas; es decir, un énfasis en el lider que es capaz de
entender su bienestar solo a partir del bienestar del entorno del que hace
parte y en el que tiene responsabilidades y beneficios desde cada uno de los
roles que ha aceptado, personero, hijo, amigo o miembro del grupo juvenil.

La perspectiva de trabajo en lo referido al liderazgo comunitario, tiene
tres caracteristicas. Primero, que parte de un liderazgo personal, ya mencio-
nado antes, enfocado en liderarte a ti mismo y a tu propio proyecto de vida
para potenciar la incidencia en otras esferas colectivas como es el caso de la
comunidad.

La segunda caracteristica percibida es la perspectiva de presente y fu-
turo. Si bien se hace énfasis en que los participantes son lideres, actores so-
ciales, propositivos, defensores de los Derechos Humanos (DDHH), en el
presente, en el momento de la vida en el que estan hoy, para los jovenes la
perspectiva de futuro sigue siendo muy importante en su discurso. Saben
que son jévenes con responsabilidades con ellos mismos y con sus entornos
hoy, pero perciben que es en el futuro, a medida que vayan alcanzando otras
etapas en suvida, que lograran tener mayor incidenciay mayores resultados
en sus procesos de participacion. Es una percepcidon que se ha expandido
quiza socialmente sobre nifios y jovenes, y es que su potencial de construc-
cidn social esta sélo a futuro, percepcion que lentamente se desmonta desde
el trabajo de Apersdnate, pues si bien se cree en un futuro con mejor dina-
mica comunitaria, se parte de la incidencia en el propio presente. Esto en
relacion con el tipo de formacion de lideres es interesante pues la ecuacion
no es formarse hoy para que sea un actor social mafiana, una nocién muy
tipica de la educacion formal, en la que solo se es, solo se ha logrado algo
cuando se tiene el titulo en la mano y no antes.

El que los participantes hayan elegido estar en el programa de formacion
ciudadana es un hecho politico en perspectiva de transformacion social del
presente, aunque se pretendan repercusiones positivas en el futuro. No se
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trata de aportar solo en la formacion de los ciudadanos del futuro, porque
mientras llega ese futuro no se podria ser. Lo que aqui se ha encontrado es
que la ciudadania no es un fenémeno electoral ni un fenémeno de edades
minimas, sino de responsabilidades, liderazgos, participacion, interaccio-
nesy dialogos culturales. Siendo asi, los participantes del programa Aperso-
nate no se forman para ser ciudadanos futuros, sino presentes.

La tercera caracteristica es que el lider comunitario no tiene subalter-
nos en las otras personas sino otros liderazgos individuales que deben estar
en capacidad de sumar y encuadrar hacia unos objetivos comunes. Objeti-
vos que es sobreentendido giran en torno a beneficios colectivos, al desa-
rrollo de las comunidades, a principios como la igualdad en perspectiva de
DDHH y esto esta alineado con un postulado de la Educacién Popular en
el sentido de la lucha contra la dominacidn al apostarle a jévenes con com-
prensiones mas amplias de ciudadania, de trabajo comunitario, de liderazgo
y de participacién. Esto ultimo se enlaza con un tipo de liderazgo que mejor
se fortalece, el liderazgo politico.

Con Rubén, el chico de la hamaca militar, logro entablar una

conversacion antes de las siguientes actividades del encuentro. Lo abordo
con clerto prejuicio pues ha llamado mi atencion que le guste tanto hacerse
notar; sin embargo, después de hablar con él mi percepcion cambia, entiendo
eso de que son lideres sin dejar de lado su condicion y comportamiento de
Jovenes. Dentro de las cosas por las que pregunto, estd el asunto del liderazgo,
él me dice que en esencia se forman para ser buenas personas, buenos lideres,
para entender distinto la sociedad en la que se vive. Prosigue afirmando que
el lider es una persona que se interesa por problemdticas a su alrededor y
que no se pone por encima del bienestar comtin, que no cambia el criterio

de los otros, pues se puede trabajar en equipo mediante el respeto, trabajar
por fines comunes es lo que se debe buscar aun en medio de la diversidad.
Insiste en que ya era lider antes de llegar al programa y termina diciendo
que Apersonate le ha entregado sequridad, espontaneidad, firmeza,
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autodidactismo y autonomia, que el lider que ayuda a formar Apersénate es
el que es capaz de organizar un colectivo para sequir unas metas comunes,
no un patrén sino un inspirador.

Antes de que nos hagan un llamado para la siguiente actividad, alcanza

a contarme sobre parte de su vida en la Comuna 13, la hamaca era de su
papd policia, sus recuerdos del conflicto armado incluyen la pérdida de seres
queridos. Dice que el trabajo comunitario lo ha salvado de malos pasos, que
ser lider y estar en espacios de convivencia y conocimiento como Apersonate
lo ha salvado de pertenecer a otras organizaciones ilegales que son pan de
cada dia para los jovenes del barrio en donde viene; recuerda con especial
caririo una profesora de Ciencias Sociales, ella lo convencio de focalizar

su energia usdndola al servicio de los demds y asi comenzé su camino a la
personeria, un afio atrds.

La Voluntariedad

Uno de los asuntos que mas se recalca en esta experiencia significati-
va es precisamente la voluntariedad de los participantes, su propio gusto
como requisito para estar. De entrada, debe anotarse que tal voluntariedad
esta en relacion armodnica con uno de los planteamientos hechos por Lola
Cendales (Marifio y Cendales, 2004) al referirse a que la Educacion Popu-
lar es determinada por el sujeto, es decir, elegida por él, acorde a factores
como su propio interés. Un interés que puede ser despertado mediante la
curiosidad, pues como se ha repetido insistentemente, esta es una de las
herramientas formativas priorizadas desde la Pedagogia Critica y la Edu-
cacion Popular.

Tal voluntariedad, ubicada en el terreno del gusto y del interés mas
alla de la imposicidn, segun el analisis de la informacion, esta cimentado
en factores que no se pueden perder de foco en la propuesta formativa: la
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amistad, la alegria o diversidn, el juego y la escucha. Tal combinacién da
a los participantes la curiosidad, la comodidad y la pertenencia para per-
manecer en el proceso formativo como decisidon propia. Este ha sido un
discurso yamencionado con anterioridad sobre partir de la curiosidad, del
interés propio y tales conceptos son en si un conjunto de factores y entre
ellos los mas importantes han sido precisamente estos “movilizadores” de
la convocatoria: la amistad, la diversion (aprender divirtiéndose y no con
un sistema de logro y notas), el movimiento corporal (juego) y la posibili-
dad de ser escuchado.

Llegué porque me invitaron con estas palabras: vamos a un grupo donde
podés ser vos mismo y aprender pasando bueno.

Llegué por mi gusto por la politica. Me quedé porque
acd me siento bien recibido.

Llegué en un momento de la vida en que me sentia sola y queria tener

buenos amigos, compartir con otros. Esta experiencia me ha mostrado cosas
que yo estaba buscando de mi misma, de mi papel acd (en la sociedad) y hasta
mi novio actual estd en el grupo.

Lo primero es que uno se hace una idea distinta de lo que es una
biblioteca. Lo otro es que uno la pasa muy bien.

La Gente no se da cuenta de que se aprende, aunque no se esté haciendo

un estudio en el colegio o universidad. Acd por ejemplo aprendemos, aunque
no venimos a eso sino por la alegria, el comparierismo, el intercambio de
experienciasy los amigos.

(Declaraciones de los participantes sobre la transformacion derivada
de pertenecer al programa).
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La Autonomia

Por la naturaleza del trabajo con lideres estudiantiles, el tema de la auto-
nomia es muy marcado en los comentarios de quienes viven la experiencia.
Esta muy ligada a la responsabilidad ciudadana de participar en pro de lo co-
munitario, es decir, la autonomia, ademas de la reflexion sobre el rumbo de
la propia vida, como una cualidad del lider con propdsitos comunitarios. Al
afirmar la relacion entre la autonomia y la responsabilidad comunitaria, se
alude a Freire (1979), cuando habla de que la educacion mas que intencional
debe ser responsable, es decir, mas alla de servir a los intereses particulares
de un Estado, educar para la libertad, para la autonomia y la comprension de
dinamicas sociales conlleva un acto de responsabilidad.

Es la autonomia que da el autoconocimiento, el conocimiento del otro,
lalectura de texto y contexto, aspectos trabajados desde uno de los compo-
nentes con mas recordacion de Apersonate, ya descrito en la propuesta for-
mativa: las inmersiones.

Mientras hablamos de cosas y nos conocemos mds, estar acd influencia
las decisiones que uno toma con su vida, casi que uno acd descubre algunas
cosas que uno quiere en la vida.

Una experiencia de vida inolvidable presente en lo que soy, fue un Taller

de inmersion en Piedras Blancas donde se propuso un juego de rol por Aldeas,
yo era el lider de la mia y aprendi los pormenores de trabajar en comunidad
por un objetivo comun.

El programa aporté a mi proyecto de vida, suplié una necesidad que yo

tenia de aprender a ser lider, mi necesidad de formacion en ese sentido.

El aporte principal del programa a la vida de estos jovenes es fomentar

su autonomia, que se sientan con participacion, que aprenden a proyectarse
desde el autoconocimiento.
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Estar acd influencia las decisiones que uno toma con su vida, uno acd
descubre algunas cosas que uno quiere en la vida. Se pasa de la timidez al
liderazgo a aprender cosas de la vida,

no es ocio o pasatiempo simplemente, es divertido y aprendemos, sobre
todo a respetarnos.

Este es un espacio que se ha convertido en escenario para vivir los valores,

es un verdadero paréntesis a la monotonia, a los rollos de la vida cotidiana,
pero esperando que este paréntesis ya no lo sea mds, que esto sea lo que
puedan vivir los jovenes en sus cotidianidades, escucharse, aliarse, asociarse,
participar, observar profundamente, responsabilizarse con su comunidad.

(Declaraciones de los participantes sobre la transformacion derivada
de pertenecer al programa).

Amplitud de Miradas

En términos de formacién ciudadana, Apersonate es una experiencia
significativa en tanto permite a sus participantes momentos de contraste,
de ampliacién, de confrontacién y de descubrimiento de pensamientos,
escenarios y actores ciudadanos. Ese mostrar posibilidades, realidades
diversas, a partir de tres grandes excusas identificadas: los clubes Aper-
sOnate, las Inmersiones y el Encuentro Anual Apersdonate. La amplitud de
miradas pertenece al orden de lo expresado por Marifio y Cendales (2004)
como un saber de todos, referido este ultimo al saber que emerge del dia-
logo cultural que tiene como caracteristica una responsabilidad hacia la
educacion para el cambio y la transformacion social, hacia la equidad y
la participacion de todos. Dicha participacion esta en consonancia con la
amplitud de miradas porque esta dltima es una ganancia del saber cons-
truido colectivamente.
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Apersénate te muestra escenarios y experiencias,
las comparte a fondo.

Otra cosa, desde mi participacion en el programa mi perspectiva de la
biblioteca cambio, ahora entiendo que la biblioteca no solo contiene libros,
contiene experiencias, una de ellas es la lectura.

Cuando yo llegué al programa era muy timido, muy apdtico a los temas de
la sociedad en la que vivo.

Ahora me siento mds lector del contexto, mds critico, mds autéonomo. He
despertado también el trabajo comunitario, me gusta trabajar con otros por
cosas que beneficien a muchos.

Yo ya era lider cuando llegué a Apersonate, pero el programa me mostro

un mundo mds grande, me dejoé ver como era yo en otros escenarios y me dio
herramientas para que lo que yo creia que era liderazgo lo pudiera poner al servicio
de mi propia vida, pero también de la comunidad con iniciativas grupales.

Lo significativo estd también en la ampliacién de la mirada de ciudad,

la consecucion de amigos, la percepcion del contexto. La opiniony la
argumentacion desde el respeto. El disfrute como ruta para aprendizajes
perdurables en los sujetos.

El programa marcha sobre el entendimiento de planteamientos comunes:
ciudadania no solo como fenomeno electoral sino desde la cotidianidad.
Agruparse en Apersonate de las bibliotecas es un acto de ciudadania porque
se espera generar reflexiones que tocan la vida de los jévenes (ciudadanos)
y sus contextos por medio de sus interacciones. La ciudadania nos implica
entender unas convencionesy acuerdos para ser una sociedad.

(Declaraciones de los participantes sobre la transformacion derivada
de pertenecer al programa).
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Lavoluntariedad, la autonomia, la amplitud de miradas pueden ser mas
que una agrupacion por afinidad en las afirmaciones de los participantes. Si
se mira bien, pueden ser estos tres elementos los que otorgan a la experien-
cia la cualidad de ser significativa, es decir, son la génesis de la aceptacion
de la propuesta por parte de los lideres, aunque es importante incluir dos
asuntos mas. Primero, el que sea un espacio formativo propiciado desde la
biblioteca publica, desde un escenario complementario a la escuela y dife-
rente de su sistema educativo. El segundo asunto es que, como lideres, la
experiencia les da herramientas para replicarla en poca o gran medida en
las comunidades a las que pertenecen. En tal sentido estan enmarcadas las
siguientes afirmaciones de participantes:

Otra cosa importante es que yo replicaba lo que iba aprendiendo en

el programa con los chicos de mi colegio, es decir, entendi que esas cosas
dejuegos, dindmicas, con las que aprendiamos cosas para la vida en el
programa, también cabian en el colegio, y los nifios eran felices cuando
nosotros llevabamos algun taller.

Ademas, es una experiencia replicable, por efjemplo, mis comparieros

Yy yo tenemos espacios en el colegio para jugar con los chicos de primaria
y abordar lidicamente temas de ciudadania, de memoria, reflexionamos
mucho sobre el dario que nos ha hecho la violencia para que saquen sus
propias reflexiones.

(Declaraciones de los participantes sobre la transformacion derivada
de pertenecer al programa).

Soluciones de Probleméaticas Contextuales

Queda expresado que el programa con sus componentes, contenidos y
dindmicas es un espacio de encuentro, de asociacion en donde se reflexionan
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diversos temas de la vida social y comunitaria, exponiendo casos, conocien-
do voces, adentrandose a profundidad en escenarios de ciudad, reflexiones
sobre la toma de decisiones, entre otras practicas descritas, que mas que dar
la receta de grandes soluciones sociales; ofrecen posibilidades a los jévenes
de afrontar sus propias problematicas y aportar responsablemente en sus
contextos inmediatos, la mayoria escolares, para movilizar transformacio-
nes positivas. Todo lo anterior guarda armonia con lo expresado por Freire
sobre la Pedagogia Critica como propuesta para acercarse al pensamiento
critico como proceso de lectura y comprension del entorno, repercutiendo
esto en la toma de decisiones y a su vez en la transformacion comunitaria
que tiene implicito precisamente las llamadas anteriormente mejoras o so-
lucion de problemas. Por altimo, se evidencid que la solucion de problemas
como tema, es reconocido por los participantes puesto que tiene un énfasis
dentro de la propuesta de Apersdnate, porque precisamente, formar lideres,
ofrecerles el fortalecimiento del saber colectivo a partir del didlogo de sa-
beres, pretender para ellos experiencias que cualifiquen sus perspectivas y
comprensiones, dar lugar a la conversacion, son asuntos que explicita e im-
plicitamente estan acorde con lo que necesita un lider para buscar solucion
alos problemas.

Aprendizaje Significativo

Ademas de estar planteado en el programa junto con el constructivis-
mo, el aprendizaje significativo se evidencia principalmente en contenidos
y metodologia, los cuales fueron descritos ya. El Aprendizaje Significativo
resalta como un nuevo conocimiento se relaciona con el conocimiento que
una persona ya traia antes y que hace parte de su estructura de pensamien-
to. Por ello, la clave del Aprendizaje Significativo seria el relacionamiento de
previos y nuevos conocimientos que dan como resultado diversos sentidos,
nuevas comprensiones, nuevo conocimiento.
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Enrelacion con lo anterior, los saberes previos, los saberes de los demas,
la construccion de nuevos saberes mediante el dialogo cultural, son eje de
formacidén y de transformaciones sociales, es decir que también se habla de
un relacionamiento haciendo énfasis en lo colectivo, lo comunitario, algo
que no rifie con el planteamiento del Aprendizaje Significativo, pues al ha-
blar del nuevo conocimiento evidentemente no niega que este llega de las
interacciones de una persona con el contexto, con los otros.

Desde los contenidos, el aprendizaje significativo estd en laflexibilidad
de los mismos, en que son contenidos consensuados con los participan-
tes de acuerdo con su contexto, sus inquietudes y preguntas, generando
apropiacién e interés que al encontrar un espacio para compartir, para
buscar algunas respuestas o hacerse mas preguntas, propicia verdaderos
dialogos; esto es claro por ejemplo en espacios de conversacién como los
clubes Apersdnate de las bibliotecas, permitiendo trascender ese tipo de
encuentros donde el facilitador habla la mayor parte del tiempo. Desde la
metodologia, el Aprendizaje Significativo esta relacionado, pues mas alla
de apropiarse de saberes de forma memoristica, se parte de una intencion
experiencial, de percibir e interactuar de diversas maneras en contexto,
sin un molde o receta tinica que los homogenice para que sean “buenos”
ciudadanos.

Innovacidon

Si bien la formacion ciudadana como tal es una iniciativa presente en
diferentes instituciones, colectivos, organizaciones o instancias publicas y
privadas, el trabajo que se propone para lideres estudiantiles desde el pro-
grama Apersonate es innovador.

Son pocos a la fecha los antecedentes de programas con estos compo-
nentes en el ambito de las bibliotecas publicas, uno de los pocos programas
en Antioquia liderado por la biblioteca publica hacia la formacién de lide-
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res estudiantiles, sin que sea requisito que sean candidatos o personeros
electos en sus instituciones.

Un elemento innovador para escenarios formativos es la manera de
convocar y ganar permanencia de los participantes, pues si bien categorias
como la alegria o la amistad no hacen parte oficial de la fundamentacién teo-
rica del programa, los espacios de encuentro las posibilitan segin los mis-
mos participantes, generando asi una reflexion por la amplia posibilidad de
formarse en otros escenarios sociales que pertenecen a sus contextos y que
permiten entender la formacion como una practica parala vida, para el cre-
cimiento como persona, como ciudadano, como comunidad, que debe partir
del propio interés y no de razones externas e impuestas, como ganar una
calificacion cuantitativa.

La posibilidad de proponer un programa de formacién, basado en las
experiencias, en donde se puede jugar, hacer recorridos urbanos, conversar
con actores sociales ajenos a las cotidianidades de los lideres, proponer ejer-
cicios distantes de los comunes en el ambito de lo formal, implica también
una cierta apuesta por dar un viraje apalancados en metodologias, dinami-
cas bibliotecarias y practicas de lectura.

Nos hacen varios llamados en voz alta para acudir al auditorio del

Parque Biblioteca Belén. Rubén, junto con todos los demds que estaban en
el corredor se dirige con cierta prisa para alcanzar la siguiente actividad.
Yo camino un poco mds lento, mientras termino mis apuntes sobre aquella
concepcion de lider inspirador y no patronista de la que acabamos de
hablar; al ingresar a aquel recinto, nos estdn esperando dos actores que
interpretan personajes bastante cémicos y coloridos que nos invitan a pasar
directamente al escenario, como si la siguiente presentacion corriera por
parte nuestra. Nos presentan dos jovenes que hacen parte del grupo de teatro
al que pertenecen los chicos que nos recibieron. Quizd un grupo de teatro

es la mejor analogia de la colectividad, la asociatividad, lo comunitario,
aunque esta vez estaban alli para presentar a los jovenes una analogia
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distinta de lo comunitario. La propuesta es tejer con hilos de colores. A la
par que entregan los materiales nos van contando como el acto de tejer

estd relacionado con el proceso, con la construccion de conocimiento, con

el trabajo mancomunado, pero como también en el destejer y el retejer

estd presente tal construccion, pues los saberes no son lineales, no estdn
determinados, las posibilidades y caminos son diversos. Los participantes
hacen algunas acotaciones en el mismo sentido de como los dias de los

seres humanos transcurrian como la prdctica de tejer, destejer y retejer. La
conversacion me lleva inevitablemente a los planteamientos de Alfredo Ghiso
sobre la sistematizacion de experiencias. Tras las indicaciones comenzamos
a tejer sobre una cruz que hemos hecho con palitos de madera; los colores
escogidos son diversos, las cruces son diferentes, algunos comienzan la labor
en solitario, concentrados, otros prefieren hacer pequefios grupitos para ir
comparado su trabajo, ir prequntando y corrigiendo su trabajo manual, que
al momento de tomar la foto, es tan tinico como ellos mismos, aunque las
condiciones, tiempos e indicaciones fueron los mismos, aunque lo hicieron
Jjuntosy se comenzé con la misma analogia entre vivir y tejer. Pero de eso se
trataba sin duda. El tiempo se ha quedado corto, ahora hacen un llamado

a salir al aire libre, comenzard una de las actividades emblemdticas de
quienes se retinen en las noches a contar historias o a reencontrarse con la
naturalezay consigo mismos, una fogata.

El parqueadero ha sido dispuesto para la actividad. Los chicos se

congregan alrededor de una pila de maderos no muy grande por cuestiones
de sequridad. La forma en la que se acomodan da cuenta que estdn juntos
por grupitos seguin la biblioteca en donde participan, se nota el carifio entre
ellos lo cual me resulta bonito, lo que necesitan nuestros barrios son mds
amigos. Algunos se hacen lejos de su grupo, estdn entablando conversaciones
con otros, mds exactamente un par de chicos se hacen lo mds cerca posible

de unas jovencitas que les han atraido, y parecen no saber como llamar su
atencion. Otros mds han decidido no estar en la fogata y se quedan en el
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corredor conversando a pesar de la invitacion insistente de un facilitador,
eso me tranquiliza mucho, no creo en los procesos donde todo es perfecto,
homogéneo, los seres humanos no somos ast.

El Impacto

Sobre el impacto que ha tenido el programa en los participantes debe
partirse incluso de las transformaciones mas personales y humanas; por
ejemplo, para algunos el principal impacto fue superar su timidez para co-
municarse con los demas y expresarse en publico. Este impacto aparente-
mente muy del sujeto, tiene incidencia directa en su forma de participar
en sociedad, pues superar su timidez sugiere un intercambio dialégico mas
fluido, claro y eficaz para esta persona.

Los impactos del programa no hablan de grandes transformaciones so-
ciales que cambiaron el devenir de comunidades enteras, sin embargo se re-
conocio un aporte valioso en los procesos formativos de los jovenes partici-
pantes, esto a la luz de la pedagogia critica, segin la cual las transformacio-
nes sociales no se dan siempre de la mano de grandes cambios en las estruc-
turas sociales, por el contrario, al priorizar la formacion de un pensamiento
critico se esta decretando que la transformacion tiene que comenzar con
cada ciudadano, de alli con cada comunidad y de ahi en adelante. No al con-
trario como procesos dominantes en los que un Estado promulga modelos
impuestos que los ciudadanos tienen que adaptar a sus cotidianidades.

Se priorizan 8 aportes de impacto desde el programa Apersonate: a) la
alegria, b) la percepcion de la biblioteca y la lectura, ¢) la responsabilidad, d)
la seguridad (superacion de la timidez), ) las decisiones, f) la participacion
comunitaria, g) la percepcion de lo publico, h) el respeto por si mismo y por
el otro.

En primer lugar, la alegria es reiterada por facilitadores y participan-
tes, y asumida como impacto pues se menciona desde dos perspectivas; la
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primera es hablar de alegre como opuesto a lo aburrido y a lo poco intere-
sante. La segunda es lo alegre en relacion con lo divertido, con lo que no es
acartonado e inexpresivo, esto ampliamente abordado ya como parte de la
propuesta formativa de la convocatoria, del desarrollo de los encuentros y
de la permanencia de los participantes o la no desercion. La alegria que se
reitera en el programa Apersonate se muestra como un aprendizaje paralos
jovenes en lo que respecta a no perder sus manifestaciones de alegria, de
pasidn, como si comportamientos serios, grises y acartonados dieran mayor
credibilidad en la vida social. La alegria que refieren las personas con quie-
nes se converso alude a una actitud de vida opuesta a la amargura, al resen-
timiento, al odio, una actitud de vida con empatia para lo comunitario, para
dar, pararespetar, para ser actores de paz en sus comunidades. Es un impac-
to que refiere a Apersénate como promotor de ciudadanos alegres, porque
entre otras cosas es un tema que no rifie con el liderazgo y este a su vez no
rifie con la juventud, por eso se menciond que los participantes asumen un
rol de liderazgo sin perder su rol de jovenes.

Otro de los impactos priorizados es el giro hacia una percepcion positi-
va de la lectura y la biblioteca, aspecto que se nombra como impacto pues
la participacion en el programa, cambio su relacion con la biblioteca dado
que desde la experiencia en Apersonate la reconocen como un lugar para
socializar, para el conocimiento y el dialogo, es decir, la representacién de la
biblioteca por encima de un depdsito de libros, porque su misma dinamica
de programas y servicios para los usuarios muestra la mision de fortalecer a
las comunidades mediante la lectura del texto, del contexto, la articulacion
institucional y la promocion del conocimiento.

Asi mismo se reconoce como impacto la forma en la que los lideres es-
tudiantiles se refieren alalectura a partir de esta experiencia, reconociendo
que antes primaba una vision funcionalista de la lectura relacionada con la
clase de espaiiol y con las responsabilidades académicas y que ahora entien-
den la lectura como derecho para el acceso a los saberes. Reconocen la di-
versidad de posibilidades que ofrece la lectura desde los temas, los géneros,

.« 67 o



ANDRES FELIPE AVILA ROLDAN

los tipos de libros y como esta cantidad de posibilidades aporta a encontrar
sus propios intereses y gustos. Este impacto se refiere a Apersonate como
transformador de practicas lectoras de algunos de sus participantes que se
convirtieron en usuarios con préstamos permanentes de libros, cambiando
asi sus niveles de acceso e interaccion con el conocimiento.

Apersodnate al proponer la formacion ciudadana para lideres estudianti-
les (al igual que otras iniciativas que proponen por ejemplo las ciudadanias
infantiles), estd defendiendo roles de la ciudadania mas alla de tener 18 afios
como requisito para votar, para casarse o recorrer el pais sin supervision de
un adulto. La reflexion por su responsabilidad ciudadana esta basada en los
aportes a los contextos donde interactian, la toma de decisiones para su
vida, la autonomia, la asociatividad y el sentido de lo comunitario. Este, al
igual que otros impactos identificados, sigue presente en la conciencia de las
personas al concluir su paso por el programa, es algo que se llevan para ellos,
segun sus propias palabras: “Uno sigue siendo Apersonate porque queda para
la vida”. “Con el programa te apropias de otras miradas hacia tu comunidad,
analizas mds, reflexionas mds y haces mds caso a tus responsabilidades como
ciudadano”.

Se destacan ademas afirmaciones como: “atin soy tan lider como cuando
entré al programa, pero ahora mejor; lo que se vive en Apersénate da experien-
cia, uno deja de ser personero, pero no de ser lider; solo cambia el rol, pero al
aceptar no vivir solo sino en sociedad, debes participar activamente, es decir
aportary eso se va devolviendo”™.

La participacion comunitaria y la percepcion de lo publico son dos de
los aspectos en los que se encontré incidencia y transformaciones en los
participantes. Si bien la mayoria coincide, como ya se nombrd, en que eran
lideres y participaban en escenarios, al menos en el interior de su institu-
cidn educativa, también reconocen que la manera de participar cambid al
cualificarse como personas en asuntos propios de la formacion ciudadana.
Uno de los temas que marcan mucho esta afirmacion es la reflexion por la
alteridad. Se evidencia un trabajo con énfasis en el respeto y la responsa-
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bilidad hacia el otro. Esta nocién, que es principio de las practicas comuni-
tarias, ha permitido en ellos segin lo evidenciado una sensibilidad mayor
hacia la importancia de la armonia entre sus decisiones, su bienestar per-
sonal, su participacion comunitaria y el bien comun.

En el terreno de lareflexion por el otro, cabe también la reflexion por los
escenarios donde puedo socializar con ese otro, donde es posible construir
colectivamente y que hacen parte entre otras cosas de sus derechos como
ciudadanos, los espacios publicos. De la percepcion, contacto y experiencia
que se tenga con el espacio publico dependera la apropiacion y el uso que
tenga un ciudadano. En este sentido, las personas vinculadas al programa
han sentido como desde la biblioteca se plantea una reflexién por la apro-
piacidn del espacio publico como escenario para la construccidn de socie-
dad. La estrategia de inmersiones que tiene Apersdnate es la que mas énfa-
sis hace al respecto al tener por objeto sumar a los espacios que usualmente
frecuentan, otros que hacen parte de la vida en la ciudad. Pero mas alla de
visitas guiadas como turistas por la ciudad que habitan, es la propuesta de
encontrar colectivamente una resignificacion de los espacios a partir de ex-
periencias en estos que les permitan vivirlos y recordarlos de una forma cla-
ray consciente. Aunque un impacto referido al fortalecimiento en la apro-
piacidn del territorio por parte de los participantes de Apersonate dalugar a
un estudio completo, se evidencia un reconocimiento a que las experiencias
del programa aportaron a su forma de participar en contexto y en la manera
en que perciben distintos escenarios de su ciudad.

En la fogata se da inicio con una lectura breve sobre por qué los hombres

se retinen en torno al fuego, luego preguntan por quién quiere decir algo sobre
el encuentro, sobre lo que ha sentido. Quienes hablan expresan gratitud con
sus palabras hacia companieros y hacia los organizadores de la propuesta;
otro levanta la mano y dice que lo que le gustaria seria contar un chiste, uno
sobre un cocodrilo recuerdo vagamente, todos se rien bastante y uno de los
facilitadores lo aprovecha como ante sala para el taller principal en este
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espacio de fogata, se reparten hojas reciclables y ldpices, y se les pide a los
chicos, como si fuese un acuerdo de voluntades, que escriban un compromiso
como ciudadanos, cualquiera, dirigido a si mismos, a determinadas
personas, al mundo, en fin. Algunos leen sus escritos, los encuentro todos

en concordancia con ciertos hallazgos y categorias en los que he estado
trabajando en este ejercicio; en los textos escucho cosas como respeto por los
demds, la honestidad, las acciones responsables, el compromiso por aportar a
procesos de convivencia, la tolerancia, entre otros. Para cerrar el pacto se les
pide que arrojen el papelito al fuego, pues el compromiso no debe quedar ahit
sino en la mente de cada uno.

Es tiempo de un breve refrigerio antes de pasar a un concierto de musica
urbana preparado por varios jovenes del programa que tienen un grupo
conformado un ario atrds.

El concierto serd la ultima actividad general de esta madrugada, luego
tendrd lugar una conversacion para evaluary comentar este encuentro y
podrdn ir por un par de horas a charlar con sus amigos o a dormir antes

de que lleguen las 6:00 a.m. Hora para un chocolate parveado, como lo
llaman las mamds y luego abordar los buses que los llevardn al lugar donde
abordaron el dia anterior.
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CAPITULO IlI

EMIGRANTES NIQUIA:
UNA VIVA RELACION BIBLIOTECARIA

CESAR AUGUSTO BERMUDEZ TORRES*

La Razdn de Ser de los Encuentros...

Aln en el aflo 2021 me siento un Emigrante mas... Hoy la definiria la ex-
periencia como tallerista en el Club Emigrantes Niquia como un encuentro
entre nifios y jévenes dispuestos a explorar, conocer y dialogar sobre temas
de ciudadania, y, a la vez, resaltaria ese espacio como el lugar propicio para
el reconocimiento del otro. Digo un encuentro entre nifios y jévenes porque
esa fue una de las premisas que tuve desde septiembre de 2012, con el aval
de Deisy Barbosa Moreno' y Bibiana Ortiz Garcia?, cuando empecé a parti-
cipar en dicho espacio de aprendizaje.

Promotor de Lectura del drea de Fomento de la Lectura (Departamento de Bibliotecas de Comfen-
alco Antioquia). Historiador de la Universidad de Antioquia. Correo electrénico: cesaberl@gmail.
com

1 Coordinadora para la época mencionada de la Biblioteca Publica Comfenalco Niquia, en el munici-
pio de Bello-Antioquia.

2 Bibliotecdloga y encargada del programa “Apersonate” en el Departamento de Bibliotecas de Com-
fenalco Antioquia. Su rol era acompafiar el desarrollo desde la propuesta metodoldgica y de conte-
nidos del programa, y articular la estrategia de los clubes que se desarrollaban en cada biblioteca de
Comfenalco en el Valle de Aburrda. En lo personal, Bibiana Ortiz fue un punto de referencia como
tallerista formadora para el programa en el trabajo con publico juvenil planteado desde una biblio-
teca escolar que articul6 un trabajo intencionado con la red de bibliotecas publicas de Comfenalco
Antioquia.
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La intencion era que el club se fuera convirtiendo en una especie de
“Escuela” (ien un proceso que trascendiera el afio!), y con ello no volviera
a ocurrir que, tras la graduacion de los chicos de once que participaban en
Apersonate, al afio siguiente el proceso se tuviera que renovar casi en un
100% de sus integrantes.

Menciono ciudadania, de entrada también es pertinente aclarar que la
propuesta iba mas alla de simplemente aprendernos el himno del munici-
pio de Bello, reconocer labandera o el escudo y saber sobre temas de urba-
nidad, sin desconocer la importancia de darle una ojeada a los anteriores
topicos, como se dice, “por cultura general”. Tal vez lo mas llamativo del
espacio era que los jévenes y los nifios podian acercarse a contenidos que,
segun los prejuicios sociales, eran sélo para tratamiento de los adultos, y
que un auxiliar de biblioteca se volviera garante de ello. En la connotacion
de ciudadania que existia en el programa, habia una gran aperturaala par-
ticipacion y a la libre expresion. Cada taller, cada sesion, cada visita tenia
el propdsito de ser una oportunidad para la construccion colectiva, para la
construccion desde nifios, desde jovenes, desde ciudadanos.

El auditorio de la Biblioteca Publica Comfenalco Niquia, ubicada en
la Comuna 7 del municipio de Bello, fue la mayoria de las veces el punto
de encuentro para el desarrollo de los talleres, en ocasiones semanales y
en otras quincenales. Aunque realmente éramos emigrantes: estuvimos
visitando la Choza de Marco Fidel Suarez en el parque principal de Bello,
la Casa de la Cultura Cerro del Angel y las instalaciones de Instituciones
Educativas como las del Concejo de Bello. Durante cada afio también sa-
liamos a distintos puntos de la ciudad de Medellin. Recuerdo las visitas al
Jardin Botanico Joaquin Antonio Uribe, al Centro de Desarrollo Cultural
de Moravia, al Parque Biblioteca La Ladera o a algunos de los espacios bi-
bliotecarios de Comfenalco Antioquia, entre ellos la visita a la Biblioteca
Escolar Sede Colombia; en aquel entonces ubicada entre la calle 50 con
carrera 54, en donde habia surgido, en 2003, el programa Apersonate; in-
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cluso se visito la Biblioteca Publica y Parque Cultural Débora Arango, ubi-
cada en el municipio de Envigado?, al sur del Valle de Aburra.

Jornada de Inmersiones desarrollada en la tarde del lunes 29 de octubre de 2012,
en el Jardin Botdnico Joaquin Antonio Uribe (Medellin). Archivo Apersdnate.

Recorrido de inmersion en Moravia (Medellin), el 7 de noviembre de 2013. Archivo Apersénate.

3 Uno de los grandes momentos del aflo 2014 para los jovenes fue la participacion en el Seminario
Apersonate realizado el 29 de agosto en Envigado, en el cual se contd con la asistencia de 12 jévenes
del proceso Emigrantes Red Juvenil Apersdnate desarrollado en la Biblioteca Comfenalco Niquia.
Alli tuvieron la oportunidad de compartir toda una jornada con jévenes procedentes de las distintas
Bibliotecas de Comfenalco Antioquia.
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Visita guiada en la Choza de Marco Fidel Sudrez (Bello), el 31 de mayo de 2013. Archivo Apersénate.
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Club Emigrantes Niquia:
Encuentro de grupos Apersénate en la Biblioteca Sede Escolar Colombia de Comfenalco (Medellin), el 30 de
octubre de 2013. Archivo Apersdnate.

Cuando hago el anterior recorrido deseo expresar que, desde mi opinidn,
el programa Apersonate logro ser una propuesta transversal, asi como hoy lo
son para el Departamento de Bibliotecas estrategias como “Al Calor de las pa-
labras” o el “Bibliocirco” de la Fiesta del Libro y la Cultura, en la medida que
para todo el equipo de trabajo de las bibliotecas no pasaba desapercibido lo
que acontecia con Apersdnate durante el afio, fuera por los eventos centrales
del programa o por los encuentros de los clubes en cada Biblioteca.

Como instituciones, la Biblioteca Escolar y la Biblioteca Publica des-
de Comfenalco Antioquia consolidaron un trabajo en red para pensar en
un programa como Apersonate y en una de sus estrategias, los clubes o los
encuentros periddicos; el trabajo articulado desde las Bibliotecas de la Red
propicid la consolidacion de encuentros semanales o quincenales, desde los
cuales se buscaba trascender el “activismo™, ademas, de unir esfuerzos para

4 Cuando se plantea trascender el “activismo”, se estd invitando a reflexionar que, mas alld de la infi-
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ser acompafantes y garantes de procesos de formacion ciudadana con dis-
tintos grupos de jovenes pertenecientes a instituciones educativas que se
encontraban en los alrededores de las bibliotecas.

En Niquia, durante varios diciembres los mismos participantes solicita-
ron que, aunque estuviéramos en periodo de vacaciones, nos reuniéramos
en la Biblioteca para tener el club de Emigrantes. Justamente, recuerdo que
en noviembre de 2013 surgid una iniciativa del grupo de participantes de-
nominada “Suefios en pafiales”, en donde se buscaba que los jévenes propi-
ciaran un encuentro con los nifios y dialogaran sobre distintos oficios o pro-
fesiones... Al final los nifios, si deseaban, podian compartir desde un dibujo
qué desearian ser cuando fueran adultos.

Una Transicidn Intencionada: De un “Momento
Espontédneo” al “Club”

Siempre se quiso mantener una comunicacion con los nifios. La Biblio-
teca® era para el sector Niquia Los Angeles relativamente nueva, y el gran
namero de visitantes lo constituia el publico infantil. Asi que el reto de ha-
cer “Escuela” en temas del Servicio de Informacion Local® tuvo como gran
aliado al taller “Momento Espontaneo SIL”, el cual buscaba darle otro uso

nidad de actividades que se propongan, es importante tener clara cuél es laintencién de cada progra-
ma bibliotecario y la pertinencia de sostenerlo en el tiempo.

5 Ellugar que actualmente ocupa la Biblioteca en el sector “Niquia Los Angeles” fue inaugurado el 30
de diciembre de 2011; su radio de accién es la Comuna 7, “Altos de Niquia” del Municipio de Bello.
En Bello Comfenalco habia tenido presencia desde el 18 de octubre de 1995 con la Biblioteca Publica
Villa del Sol, que se hallaba ubicada en el barrio Villas del Sol, hasta su traslado a finales del afio 2011
hacia donde se encuentra actualmente (Bermudez, 2018).

6  En 1991 apareci6 en la estructura de las Bibliotecas de Comfenalco Antioquia con el nombre Ser-
vicio de Informacién a la Comunidad, que fue llamado desde 1999 Servicio de Informacién Local,
SIL. Actualmente tiene servicios o programas en las Bibliotecas Niquia, La Aldea, Castilla, Héctor
Gonzalez Mejia, Centro Occidental, en la Casa de la Lectura Infantil, en el Parque Biblioteca Belén, y
en la Biblioteca Publica y Parque Cultural Débora Arango. Para ampliar al respecto, véase: <https://
infolocal.comfenalcoantioquia.com/> (consultado: 28 de octubre de 2019).
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a la Biblioteca Electrénica (hoy Sala de Recursos Digitales), de manera que
se aprovechara la conexion a Internet y la disposicidon de los computadores
para conocer distintos temas sobre el municipio de Bello, en aspectos re-
lacionados con la participacion ciudadania, el territorio, la memoria, entre
otros, navegando por la red, accediendo a multiples informaciones. En la
mayoria de las ocasiones el tallerista propiciaba que se escribiera sobre lo
que se consultaba durante los talleres, para generar un producto/memoria
de los asistentes paralos mismos asistentesy, con ello, explorar un incipien-
te interés investigativo desde las necesidades de cada participante.

“Momento Espontaneo SIL”, entonces, era un punto de encuentro dirigi-
do a nifos y nifias en donde, a través de las herramientas tecnoldgicas, se
propiciaba un acercamiento a la informacion local. Se cred como taller el
22 de enero de 2013. Este taller se realizaba todos los martes a partir de las
6:00 p.m., desarrollando tematicas que giraban alrededor de la ciudadania,
la informacidn, la identidad, el territorio y la memoria local, aspectos de-
terminantes para el reconocimiento de una identidad y una representacion
colectiva de la localidad. A la vez, era un espacio que promocionaba lo que
se hacia desde el Servicio de Informacidn Local (SIL) de la Biblioteca Com-
fenalco Niquia de cara a la comunidad bellanita.

Sobre Aquellos Encuentros del Club Emigrantes...

Si se tuviera que hablar de una metodologia implementada por los talle-
ristas para el desarrollo de sus sesiones, tendria que argumentarse la impor-
tancia de la “conversacion dirigida”: es decir, un tallerista que planteaba el
tema o los contenidos gruesos, para lo cual se valia de libros, revistas, videos
documentales, entre otros; que también moderaba el desarrollo de las se-
siones y que era garante de la participacion de todo aquel que considerara
podia aportar a la discusion. Hicieron parte del debate contenidos como la
tauromaquia, la revision a los manuales de convivencia de las instituciones
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educativas, los problemas de la Educacién en Colombia, la libertad de opi-
niény de expresion, el humor politico, las tiras comicas como recurso infor-
mativo de los periddicos y revistas, entre muchos otros.

En cuanto a principios o premisas que se tuvieron durante las reuniones,
desde mi desempeiio como tallerista, en la Jornada Escolar Complementa-
ria’ y en “Ciberabuelos”®, ya me acompanaban cuatro: respeto, tolerancia,
aprendizaje colectivo y aprendizaje ludico. iSiempre hablo de esos princi-
pios...! Hoy contintan haciendo parte de mi practica, independiente del es-
cenario bibliotecario en donde pueda seguir aprendiendo e interactuando.

Recuerdo que, a Soraida Raa Gil, una de las fieles participantes en aque-
lla época de los talleres, siempre le preocupé el hecho de que a las salidas
pedagdgicas si asistieran 20 o mas compafieros de Apersonate... Con ello, el
reclamo de Sora era contundente: los talleres de Emigrantes, los de las dis-
cusiones, aprendizajes compartidos y debates, eran tan vitales como las vi-
sitas a los escenarios de ciudad que nos proponian en ciertos momentos del
afio. En parte tenia razdn Soraida, aunque también era cierto que los estu-
diantes de noveno a once mantienen una agenda muy ocupada y no podian
asistir muchos de ellos a todas las sesiones, incluso no todos podian asistir
a las salidas. Vale anotar que también se habia abierto una alternativa: bus-
cando darle una solucion, se llegd a desarrollar los talleres del Club Emi-
grantes cada ocho dias, con promedios de asistencia de entre 9 y 12 chicos,

7  Comfenalco Antioquia, desde su Departamento de Bibliotecas, desarrolla dentro del programa Jor-
nada Escolar Complementaria (JEC) y bajo la modalidad de PLAN DE LECTURA, las siguientes li-
neas: 1) Fomento de la lectura y la escritura, 2) Informacién y Ciudadania, 3) Memoria e Identidad
local. Lo anterior, en la busqueda de acompanar asertivamente procesos sociales, culturales y poli-
ticos en los nifios y jovenes participantes, con servicios disefiados en torno al acceso a los materiales
de lectura, las acciones de promocion de la lectura, la formacién ciudadana y la capacitacion en el
uso de la informacion y la biblioteca. Para ampliar, véase: Modelo de Intervencién JEC (2015). Me-
dellin: Departamento de Bibliotecas, Comfenalco Antioquia.

8 EnlaBiblioteca Publica Comfenalco Niquia se ha estado desarrollando desde el afio 2012 el progra-
ma “Ciberabuelos”, desde el cual la Biblioteca brinda un espacio dirigido al publico adulto y adulto
mayor para encontrarse, desde la lectura y la cotidianidad, con herramientas para acceder a los re-
cursos tecnoldgicos y alainformacion; es un taller con encuentros semanales, que propone conteni-
dos a partir de las preocupaciones cotidianas de los participantes en relacion con el mundo digital.
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para que asistieran quienes les diera las agendas, con el propdsito de man-
tener el proceso sustentado en los encuentros, en el club, en que los jovenes
tuvieran puntos permanentes de reunion en la Biblioteca Niquia, y evitar
asi que Apersonate fuera simplemente una convocatoria para reunirnos con
el fin de viajar a Medellin.

Un Balance del Proceso con los Emigrantes Niquia, a la Luz
del Periodo 2012-2014°

Del proceso Apersonate Niquia es importante destacar la asistencia alos
talleres de varios jovenes bellanitas para hablar sobre distintos temas rela-
cionados con la participacién ciudadana, la informacion local, el territorio,
la cultura, el reconocimiento de los derechos y deberes, el liderazgo, entre
otros. En los talleres se habia logrado un espacio de didlogo, aprendizaje e
integracion entre jovenes de distintas instituciones educativas del munici-
pio de Bello.

Desde septiembre de 2012 se habia fortalecido el didlogo con los jovenes.
Ademas, la difusion que se hacia sobre la existencia del Servicio de Informa-
cion Local Niquia y sus contenidos a través de los programas “Emigrantes
Red Juvenil Apersonate” y “Momento Espontaneo SIL”, era muy pertinente,
como reconocimiento del trabajo bibliotecario. Se debe resaltar que algunos
participantes de este ultimo taller comenzaron también a asistir al club de
Emigrantes.

Asi mismo, era un propdsito promover durante los talleres el acerca-
miento y la consulta de la coleccion bibliografica de informacion local re-
lacionada con el municipio de Bello, y con los demas municipios del Aburra
Norte: Copacabana, Girardota y Barbosa.

9 Este balance del proceso lo elaboro a partir de la revision de los informes anuales que tuve la opor-
tunidad de presentar como auxiliar de la Biblioteca Ptiblica Comfenalco Niquia, entre 2012y 2015,y
en especial el informe correspondiente al afio 2014.
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Entre las instituciones educativas a las que pertenecian los nifios y jove-
nes que participaban de los talleres se encontraban para el ailo 2014: Abra-
ham Reyes, Josefa Campos, Antonio Roldan Betancur, Alberto Lebran Mu-
neray Concejo de Bello.

Revisando y detallando el listado de participantes que se registraron
para el afio 2014 en el club “Emigrantes Red Juvenil Apersonate”
(como proceso de larga duracion), se puede encontrar que 6 chicos estaban
desde septiembre de 2012 participando de las actividades y talleres del Club
Emigrantes Niquia. Contando sélo los que habian participado en los ta-
lleres y actividades de Emigrantes Niquia durante el afio 2014, a con-
tinuacion, se relaciona el afio de llegada al club y la institucion educativa a
la que pertenecian:

* Desde septiembre de 2012, y permanecian en el afio 2014:

Integrante Institucion Educativa

Mateo Bolivar Antonio Roldan Betancur
Santiago de Jestus Vélez Ossa Alberto Lebrun Munera
Daniel Alexander Giraldo Mejia Abraham Reyes
Juan David Machado Antonio Roldan Betancur
Heidy Dayana Benitez Benitez Josefa Campos
Leidy Cardona Zapata Josefa Campos

e 80 e



EMIGRANTES NIQUIA: UNA VIVA RELACION BIBLIOTECARIA

¢ En 2013 se sumaron al proceso:

Integrante Institucion Educativa

Stefania Herrera Mejia Antonio Roldan Betancur
Camilo Mora Perteneciente ala comunidad
(situacion de discapacidad)
Maria Alejandra Zapata Alberto Lebrun Munera
Brayan Estiven Rios Ramirez Institucion Educativa Niquia
Daniel Felipe Torres Puerta Bachiller
Dianed Garcia Sanchez Abraham Reyes
Soraida Ruaa Gil Abraham Reyes
Anibal Smith Correa Gonzalez Josefa Campos
Sara Marin Montoya Alberto Lebrun Munera

¢ En 2014, se sumaron:

Integrante Institucion Educativa

Luisa Fernanda Zapata Herrera Abraham Reyes
Juan Camilo Martinez Echeverri Antonio Roldan Betancur
Miguel Angel Zuluaga Bedoya Josefa Campos
Valentina Vélez Osorio Concejo de Bello
Jorge Londoiio Ramirez Josefa Campos
Wendy Viviana Cardona Betancur Abraham Reyes
Sebastian Yepes Sanchez Antonio Roldan Betancur
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Gratos Recuerdos al Calor de los Talleres...

Durante 2013 en los encuentros hablamos de la alteridad, de ponernos
en el lugar del otro. Ese fue el tema transversal definido para las actividades
desarrolladas en el marco del programa Apersonate®. Y esos encuentros ge-
neraron cosas maravillosas... Stefania Herrera Mejia alguna vez regal6 en
las redes sociales las siguientes palabras a sus compafieros del club:

Gracias por esos momentos tan lindos que compartimos en las reuniones,
por ensefiarme a aceptar a los demas, sus pensamientos, sus opiniones y

todas las cosas que los conforma, que tal vez no me agraden.

Aunque no lo creamos la aceptacion es un gran paso para nuestras vidas, nos
enfrentaremos a una cantidad de situaciones que tendran que ser resueltas

por medio de la aceptacidn...

10 Desde 2011 en la historia del programa Apersdnate se empezd a tener un tema transversal para cada
afo. En 2012, por ejemplo, se tuvo como tema “Comunicacion y juventud”; en 2013 fue “La alteri-
dad”; y en 2014 se definié como tema central “Tras la huella: elecciones de vida”.
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No sé para ustedes, pero para mi comenzar desde esta edad a aceptar a los
demas me sirve demasiado; tal vez cuando grande, conoceré personas que
apenas empezaran ese camino... Y tendré la satisfaccion de saber que ya lo

recorriy dominé con éxito.

Gracias, los quierooo...
Stefania Herrera,

publicado en el Facebook del club Emigrantes Niquia, el 26 de octubre de 2013.

Otro de esos gratos momentos se vivio durante la realizacion del taller
“Suefios en Pafiales”, lineas antes evocado; una actividad propuesta y desa-
rrollada por los chicos de “Apersonate Comfenalco Niquia”, y asi fue resefia-
do en las redes sociales, por aquellos dias:

Los chicos que frecuentemente se retinen los lunes a dialogar sobre temas
relacionados con la participacion ciudadana, la informacion local, la cultu-
ra, el reconocimiento de los derechos y deberes... estavez en la tarde del jue-
ves 28 de noviembre de 2013 realizaron en la Biblioteca Publica Comfenalco
Niquia el taller “Suenos en Paiiales”, iniciativa de los integrantes del grupo
“Apersonate Niquia”, con el propésito de que los nifios y nifias dibujaran lo
que querian ser cuando fueran adultos.

El didlogo de los chicos de Apersonate esta vez fue con los nifios y nifias que
pusieron a volar su imaginacion para pensar qué les gustaria ser en algunos
afos. El inicio del taller estuvo ambientado con la lectura en voz alta del
libro ¢Qué te gustaria ser, Brian? (de Willis Jeanne) y la posterior conversa-
cion entre nifios y jévenes sobre las profesiones y oficios.

Posteriormente, se entregaron los materiales (hojas, lapices y colores) para
la materializacidon de lo imaginado. Al final del taller se presentaron dibujos
en donde nifios y nifias se proyectaban como profesores, cantantes, docto-

res, psicélogos, astronautas, modelos, futbolistas...
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“Suerios en Pafiales”. Archivo Apersdnate.

Esta iniciativa tuvo un liderazgo especial por parte de Stefania Herrera,
Sara Marin, Mateo Bolivar, Dahiana Gallego, Juan David Machado, Leidy
Cardona, Camilo Mora, Daniel Giraldo y Maria Alejandra Zapata (que no
pudo estar, pero si planear la actividad), quienes con su entrega, creatividad
y apoyo lograron concretar un taller muy dinamico y participativo.

La Comunicacidon Permanente: Una Comunidad Virtual Clave
para el Proceso

La comunicacion con los chicos de Apersénate ha sido vital durante
la historia que ha construido el club Emigrantes. Tal vez, ello explique la
facilidad para reunir y convocar, mucho tiempo después, la participacion
en dos reencuentros de los Emigrantes que estuvieron haciendo parte del
programa entre el afio 2012 y 2016.

“Radio Emigrantes” (un dinamico grupo WhatsApp) era el canal de co-
municacion ya para el afio 2014, ademas de las llamadas telefonicas y del
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Facebook que nos funcionaban muy bien desde septiembre de 2012, con el
proposito de programarnos y acordar las reuniones en aquellos afios, las
cuales por lo general se realizaban los dias lunes a las 5:00 p.m. Estos mis-
mos medios, sumados ala comunicacidon voz a voz entre muchos de los Emi-
grantes de ayer que hoy son usuarios de la Biblioteca y los bibliotecarios de
Niquia, permitieron que se hicieran de manera efectiva las convocatorias
para asistir a dos reencuentros, propuestos con el fin de reeditar el poder de
los espacios juveniles, algo demostrado ya afios atras, y sentir todos los que
participAbamos nuevamente la magia de la palabra, del didlogo y de la escu-
cha, cultivados de manera especial en el marco de dicho taller.

Ademas de la comunicacion para acordar reuniones, Facebook y What-
SApp permitieron compartir contenidos relacionados con el programa
Apersonate y con su club Emigrantes, los cuales propiciaban la cohesiéon y el
fortalecimiento de la propuesta abordada en cada taller. Desde que existié el
grupo WhatsApp “Radio Emigrantes” las voces de nifios, jovenes y tallerista
dieron laimpresién de conformar una “comunidad imaginada®.

¢ Dos experiencias puntuales en las redes sociales:

Biblio Recuerdo. Actividad desarrollada en Facebook. Los chicos de
“Apersonate Emigrantes Niquia” lanzaron el 2 de noviembre de 2013 el pro-
yecto “Biblio Recuerdo”, que consistia en subir fotos que vincularan a los
visitantes desde el recuerdo con la historia de la Biblioteca Comfenalco Ni-
quia... iEran pasajes por la memoria!

Emigrantes por la musica. Una estrategia de intercambio de conteni-
dos para poner a dialogar los gustos musicales de los Emigrantes y los de los
demas amigos que tenia el club en Facebook. Por tanto, periédicamente, los
“Emigrantes por la masica” compartian el nombre de una cancion y fijaban
su enlace en el muro del grupo.

Posteriormente, esta “comunidad imaginada” se siguio fortaleciendo
con la voz y propuestas del tallerista Joan Andrés Guzman, cuando asu-
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mié el liderazgo del proceso entre los anos 2015y 2016, y le agregé a «Radio
Emigrantes» la bandera, que también evocamos en los audios enviados re-
cientemente para motivar la asistencia a los reencuentros: «la emisora de la
gente elegante».

Dos Reencuentros en 2019 Ratificaron que “Somos Emi-
grantes... Ayery Hoy".

Todo empezd con el deseo de dar cuenta del proceso desarrollado con
nifios y jovenes alrededor de temas de participacion y ejercicios de ciuda-
dania, que un programa como Apersonate ha generado en la Biblioteca Pu-
blica Comfenalco Niquia, a través del club Emigrantes. En conversaciones
sostenidas con Bibiana Ortiz Garcia y Andrés Felipe Avila (quienes también
escribieron de a capitulo para este libro), y posteriormente en un bosquejo
compartido a ellos durante una primera reunion de encuadre para hablar
de lo que queriamos hacer los tres y de lo que sofiaba registrar en mi tex-
to, les compartia el deseo de realizar en el mes de septiembre de 2019 dos
reencuentros con los Emigrantes en la Biblioteca. El programa siempre ha
contado con el respaldo de las coordinadoras de la Biblioteca Niquia y para
esta propuesta especial también se tuvo el aval de la coordinadora Carolina
Vargas Escobar en el proposito de hacer posible los reencuentros.

Unas primeras conversaciones con los Emigrantes de ayer permitieron
ver el sueflo como algo realizable. Después, en conversacion sostenida con
Joan Andrés Guzman el 29 de agosto en la Biblioteca Centro Occidental
(Medellin) y tener la oportunidad de compartirle lo que ya estaba toman-
do cuerpo y forma, los dos coincidiamos en que el solo hecho de pensar en
un reencuentro, como lideres del proceso que en algin momento fuimos,
nos emocionaba y nos ilusionaba mucho. El reto era sumar todas las voces y

11 Las coordinadoras de la Biblioteca Pubica Comfenalco Niquia, entre los afios 2011 y 2021 han sido:
Deisy Barbosa Moreno, Patricia Montoya Arenas y Carolina Vargas Escobar.
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presencias posibles para activar en la memoria un proceso bibliotecario que
vivimos y disfrutamos.

Para fortalecer la convocatoria se activaron primero las redes humanas
y, posteriormente, las redes sociales. En WhatsApp el grupo se habia creado
desde el 27 de agosto de 2019, con un nombre para la ocasion: «kEmigrantes
de ayer y hoy», y el mensaje de apertura del grupo decia:

«Bienvenid@s...

Estamos construyendo un suefio...

Siempre lo sofiamos y que bueno poderlo hacer realidad.

Muchos de nosotros nos conocimos en la Biblioteca Ptblica Comfenalco
Niquia.

Ojala nos volvamos a ver para conversar, para escucharnos, para disfrutar
de la Biblioteca...

Para evocar...

Somos Emigrantes de ayer y hoy».

Entre jovenes y adultos fue creciendo el grupo WhatsApp hasta llegar
a tener 33 participantes. Entre ellos, estaban Dhamara Loaiza, Julian Pé-
rez Quintero y Edilson Henriquez, quienes eran nuestros anfitriones en
Niquia. Joan Andrés Guzman, quien ahora labora en la Biblioteca Centro
Occidental (a quien les invito a leer en el cuarto capitulo de este libro), y
yo, que me encuentro laborando en la Casa de la Lectura Infantil, comple-
tabamos la cuota de “viejos Emigrantes” del grupo. Los demas participantes
eran todos jovenes Emigrantes de ayer, que ahora decian presente: Maria
Alejandra Zapata Aguilar, Camilo Mora Herrera, Didier Padilla, Brayan Rios
Ramirez, Elizabeth Ortiz, Fredy Zapata, Harold Cano Pérez, Heidy Dayana
Benitez, Janeth Arbeldez, Johan Felipe Blanddn, José Jair Blanddn, Juan
David Machado, Juan Camilo Martinez, Karla Giraldo, Leidy Cardona Zapa-
ta, Mateo Bolivar, Paola Saldarriaga, Raul Barbaran, César Saenz, Santiago
Vélez, Sebastian Yepes Sanchez, Soraida Rua Gil, Jorge Londofio Ramirez,

.« 87 o



CESAR AUGUSTO BERMUDEZ TORRES

Zoraida Bolivar, Camilo Cardona, Stefania Herrera Mejia, Daniel Giraldo
Mejiay Yesica Sanchez Martinez. Todos ya con dinamicas distintas, algunos
laborando, otros estudiando, pero todos nosotros participantes en algtin pe-
riodo del club Emigrantes Niquia.

El reencuentro de 2019: iComo si nos hubiéramos reunido la semana pasada!
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Finalmente, el viernes 20 de septiembre de 2019 se tuvo el primer re-
encuentro y asistimos 18 personas: Soraida Rua, César Saenz, Daniel Giral-
do, Camilo Mora, Joan Guzman, César Bermudez, Dhamara Loaiza, Mateo
Bolivar, Camilo Cardona, Leidy Cardona, Jorge Londofio, Johan Blanddn,
Juan Camilo Martinez, Alexander Sanchez, José Blandon, Juan David Ma-
chado, Sebastian Yepes y Harold Cano. Ademas del saludo por parte de los
«viejos talleristas» con los Emigrantes de ayer, en esa primera reunion se
hizo la invitacidn a hablar de lo que significaba la Biblioteca y el club Emi-
grantes desde sus experiencias, asi como a compartir en qué ibamos con
nuestras vidas.

El encuentro presencial se repitié el lunes 30 de septiembre de 2019,
y estuvimos 15 Emigrantes: Fredy Zapata, Juan Camilo Martinez, Juan
David Machado, Yesica Sanchez Martinez, Jorge Londofio, Leidy Car-
dona, Sebastian Yepes, Alexander Sanchez, José Blandén, Camilo Mora,
Elizabeth Ortiz, Paola Saldarriaga, Johan Bland6n, Dhamara Loaiza y
César Bermudez. Los dos encuentros se desarrollaron en el auditorio de
la Biblioteca Niquia, entre las 4 y las 6 de la tarde. Para este reencuen-
tro final, ante la solicitud de los mismos participantes (entre ellos, Jor-
ge Londofio), se desarrollaron tematicas contemporaneas para generar
conversacion, analisis y debate. Se realizé la lectura en voz alta de varios
apartados del libro Todos deberiamos ser feministas, de la nigeriana Chi-
mamanda Ngozi Adichie, y, con ello, el momento para la argumentacion
durante los talleres también se reeditd. Por otra parte, se les propuso a
los participantes realizar un ejercicio de escritura en donde cada uno
compartieralo que consideraba erala ciudadania, la participacidn, el ac-
ceso alainformacion, el didlogo de saberes y la Informacion Local, a par-
tir de lo vivido en la Biblioteca, sin estar cefiidos a definiciones encon-
tradas en Internet o en los diccionarios. A continuacion, se comparten
algunas definiciones dadas por los jovenes, elaboradas durante el taller
apuiioy letra.
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En cuanto al acceso a la informacion:

«Enlabiblioteca veo una ventana a muchos conocimientos en todos
los ambitos, a través de muchas formas y medios. Nos brindé infor-
macién en lo social, econémico, politico e histérico» Jorge Londofio.
«Labiblioteca abre la oportunidad de tener acceso a nuevos conoci-
mientos y dreas que uno como joven poco conoce desde lo politicoy
lo cultural» Yesica Sanchez Martinez.

Respecto al Dialogo de saberes:

«Dar una opinion y recibir opiniones de otras personas» Fredy Za-
pata, Momento Espontaneo SIL.

«Dar opinién y compartir mis conocimientos», Yesica Sanchez Mar-
tinez.

«Debate de ideas y fortalecimiento de los conocimientos con las de-
mas personas», Leidy Cardona Zapata.

Y en lo que tiene que ver con la Participacion:

«Es tomar la iniciativa de poder aportar a un cambio en mi sociedad
o cultura» Sebastian Yepes Sanchez.

Reencuentro de los “Emigrantes de ayery hoy”, el lunes 30 de septiembre de 2019, en la Biblioteca Niguia.
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Consideraciones Finales

En sintesis, fueron dos reencuentros que evocaron relaciones bibliote-
carias, las cuales siguen muy vivas hoy... Reencuentros que, ademads, inspira-
ron, reconfortaron, dieron vigencia a las redes humanas y recargaron ener-
gias en todos los participantes.

Enlo personal, quedé con una sensacion que le compartia a Joan Andrés
Guzman recién pasaron los reencuentros, y la cual retomo para concluir
este ejercicio de memoria: Pensando y reflexionando las redes humanas te-
jidas con los jovenes participantes de Emigrantes en afios anteriores, sentia
como si la reunion previa al primer reencuentro del 20 de septiembre de
2019, la hubiéramos tenido ese viernes anterior.

Finalmente, después de estas consideraciones como «viejo Emigrante»,
manifiesto la tranquilidad de saber que la conversacion, el dialogo, el inter-
cambio de aprendizajes y la palabra compartida entre jovenes bellanitas, si-
gue «pidiendo pista» en la Biblioteca Niquia.
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CAPITULO IV

METAMORFOSIS

JOAN ANDRES GUZMAN*

Solo ellos brillaban bellos, porque eran parecidos.

Los vi durante un largo, largo instante, felices.

Wislawa Szymborska, fragmento del poema «LLa memoria por fin».

Las vivencias de Apersdnate poseen en su ADN, cual obra daliliana, un
reloj blando que las convierte en un territorio de fragmentos y recuerdos
hecho por gente joven, que dejaron huellas profundas en el Departamento
de Bibliotecas de Comfenalco Antioquia, también sobre cada participante, y
la vida misma. Dichas huellas se encuentran plasmadas en un puente deno-
minado algunas veces «memoria», y lo transitamos, verbigracia, como nos
lo propone Salvador Dali en su obra La persistencia de la memoria, como un
reloj que se aluenga y derrite hacia adelante y atras, desde un punto fijo en
el espacio invitindonos a viajar por el tiempo. Es asi como, atendiendo al
llamado, circularemos por el puente donde yacen plasmadas las huellas en
un punto fijo. Visitaremos las estancias de Apersonate desde coordenadas
que nos permitiran avizorar experiencias memorables alrededor de la for-
macién ciudadana juvenil, ricas en matices humanos.

*  Promotor de Lectura de la Red de Bibliotecas Publicas de Comfenalco Antioquia. Maestro en Artes
Plésticas de la Universidad de Antioquia.
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Una de las coordenadas que nos llevan al territorio de Apersonate, y
que se constituye al hacer un recorrido historico del programa en una épo-
ca crucial, fue la biblioteca Publica Comfenalco Niquia durante el primer
semestre de 2015. Aquel periodo significo para este espacio bibliotecario,
una etapa de cambios trascendentales en algunos de sus programas, ta-
lleres y actividades; asi mismo, en el equipo de trabajo. Apersonate: Emi-
grantes Red Juvenil, no fue ajeno a esos cambios, dado que, César Augusto
Bermudez Torres, quien orientd el programa cerca de dos afios y medio,
concluia su etapa en la biblioteca Niquia, e iniciaba un nuevo periplo en su
rol profesional en el area técnica de Fomento de la Lectura como Promo-
tor de Lectura.

Los adolescentes y jovenes que lo acompafiaron en la formacion, explo-
racion y reflexion de la ciudadania a partir del papel que desempeiia la ju-
ventud en la sociedad, para este caso, en la comunidad bellanita, también
sentian pena en sus corazones. Es inherente al ser humano crear vinculos
de afecto cuando se construyen procesos de formacién desde espacios es-
colares y populares, los cuales se fortalecen con el paso del tiempo, el cum-
plimiento de los objetivos en funcién de las necesidades del contexto y el in-
terés del publico objeto, como bien lo manifiesta el psicologo Lev Vygotsky:
«la cognicion se basa en el afecto».

El panorama que asomaba era muy claro: «cambios», cambios en las
rutinas, en las personas, en el proceso bibliotecario que se venia labrando
con optimismo alrededor de Emigrantes. El cambio es un concepto al que en
nuestra cultura le venimos trabajando para aceptarlo con naturalidad y dis-
posicién de continuar, ya que casi siempre nos saca de nuestra zona confor-
table. Sila férmula nos funcionay, de stbito, por circunstancias intempesti-
vas nos cambia el paradigma, nos ponemos alertas, prestos a reaccionar sin
titubeos ante lo que se avecina, a menudo de una manera poco reflexiva o
con la actitud menos indicada.

Para el caso, era preciso dirigir la transicion con los participantes del
programa. Hacer del suceso una ocasién para vincularnos, recogernos, re-
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flexionar y comprender muy bien lo que se habia logrado y lo que implicaba
para todos la partida de César Augusto Bermudez hacia otro espacio biblio-
tecario. Las acciones necesitaban orientarse en el orden de culminar el ciclo
con el debido sentido de gratitud y reconocimiento por las historias com-
partidas y construidas, las que forjaron aprendizajes a base del esfuerzo y la
participacion de los jévenes en Apersonate.

El paso se dio con sutileza en un bello ritual de despedida que produjo la
sustancia para hacer la metamorfosis. El espacio se insufl6 de risas alegres y
trémulas de nostalgia, por ratos; habia algunas viandas que llenaron las mesas
y palabras que rebosaron los corazones. Miradas complices fulgian al grado
de tornarse acuosas en un duelo por dejar ir, y quiza, por laincertidumbre que
representaba salir de una cémoda y vivida crisalida a volar por parajes incier-
tos en la busqueda de saberes, retos y aprendizajes; de nuevas experiencias
que les continuara aportando elementos valiosos para vivir la ciudadania ju-
venil a plenitud. Esa fue la premisa y la oportunidad con la cual se finalizé un
periodo, y se dio el inicio a un viaje por el que se brind¢ al final de 1a velada, en
compaiiia de Joan Andrés Guzman, la persona que en adelante acompafiaria
y orientaria a Emigrantes.

Elevando el Vuelo

Casien las inmediaciones de la partida de César Bermudez, algunos jove-
nes que con cierta regularidad asistian al programa debieron marcharse, es
curioso observar de cerca el cauce de los eventos, a veces confluye con rasgos
similares en un mismo lugar para varios individuos: algunos adquirieron tra-
bajo y otros iniciaron procesos de formacion académica alternos que no les
posibilito la participacion, aunque, cada vez que podian, acudian a las sesio-
nes. Otros pocos, en el flujo ritmico de las energias que se atraen y distancian,
no continuaron, lo cual es comprensible y natural que ocurra en espacios ali-
mentados por las disposiciones de la libre voluntad.
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Lo anterior, desde luego planteaba preguntas que exigian mantener los
sentidos atentos para entender las razones del alejamiento y, a partir de alli,
generar acciones encausadas en seguir el proceso con el buen alcance que
habialogrado. Por fortuna, la pérdida de asistentes represent6 una minoria.
La mayor parte del grupo permanecio, y nuevos chicos y chicas arribaron,
constituyendo un interesante conjunto de caracteristicas variopintas en
cuanto a edades (fisica y escolar), gustos, practicas culturales y sociales, y
expectativas frente al devenir del programa.

Este entramado de jévenes, con ligeras variaciones en su composicion,
empez0 a consolidarse, fluyendo sin fricciones, originando una dosis consis-
tente de energia a manera de toroide que fortalecid el vinculo humano sobre
ejes tematicos que eran del interés de los Emigrantes. La aportacion ama-
ble y respetuosa de cada uno de los integrantes forjo asi un clima ideal que
nos permitié alzar un vuelo seguro hacia una exploracion de tépicos para
trabajar con la atencién focalizada en generar opinion, didlogo y reflexion
con aspiraciones creativas que mas adelante podremos dilucidar como se
abordaron y concretaron.

De la Identidad al Encuentro de «si mismos»

Camilo Cardona Montoya,
integrante de Apersénate:
Emigrantes Red Juvenil.
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Llegar a cada encuentro los lunes a las 5:00 p.m., en palabras de Aidaly
Juliana Becerra —una joven apasionada por el arte y representante del go-
bierno escolar de la Institucion Educativa Alberto Lebriin Muinera—, era
disponer de «un espacio para agradecer». Reunirnos despertaba una dosis
de expectacion y curiosidad en chicos como Juan Camilo Martinez Eche-
verriy Sebastian Yepes Sanchez, y casi sin falta, una vez saludaban, pregun-
taba alguno de los dos con cierta inflexién emotiva en la voz: «équé tema
vamos a trabajar hoy?».

Si bien algunos encuentros se dieron en la Sala de Lectura general de la
biblioteca, el auditorio de la misma fue el espacio elegido en consenso para
verter y desarrollar cada una de las apuestas y tematicas planeadas, las cua-
les se fundamentaron en las primeras conversaciones sostenidas entre Joan
Guzman y el grupo que empezaba a medrar. Varias razones pesaban para
ello, dentro de las que, la tranquilidad e intimidad, a juicio de los jovenes, les
hacia sentir mas comodos. Otros motivos eran la generosidad del espacio y
la disposicidon de equipos electronicos optimizados en la reproduccion de
contenidos audiovisuales.

Fueron muchas las tentativas que en materia de contenidos sedujeron
a los Emigrantes. Algunas de ellas fueron las problematicas juveniles, tales
como: las adicciones, el fracaso, la frustracion y el éxito social; la presion
social, familiar y escolar; y, la pseudo-informacidn, entre algunas mas. In-
cluso, desde el area técnica del Servicio de Informacién Local, Luis Danilo
Rodriguez, quien orientaba la linea de formacién, nos propuso algunos to-
picos adesarrollar, con el objeto de transversalizar los criterios y lineamien-
tos del programa Apersdnate con las acciones de otras sedes donde también
se realizaba. Por supuesto, algunos de estos temas contribuyeron en buena
medida a proporcionar herramientas desde la psicologia cognitiva dirigida
a los jovenes, tales como La ventana de Johari, que desarrolla dinamicas de
interaccién humana. No obstante, como ya se insinud, fue a partir de la inci-
dencia de la sencilla herramienta de diagndstico, «la conversacién», donde
surgié un tema que rindié bastante provecho en cuanto a los niveles de pro-

« 97 o



JOAN ANDRES GUZMAN

fundizacion logrados, a causa del abordaje a partir de diferentes disciplinas
del pensamiento y formas del arte: La identidad.

«Condcete a ti mismo y conoceras al universo», asi reza la inscripcion
en el Oraculo de Delfos de la antigua Grecia. Este aforismo milenario, fun-
damentado en principios filosoficos antiquisimos, cuya autoria ha sido en-
dilgada a diferentes sabios, entre ellos Sdcrates, Heraclito, Tales de Mileto,
nos propone una clara invitacion al autoconocimiento, complementado por
la pregunta: «éa qué me parezco cuando estoy solo y nadie me ve..., es decir,
cuando abandono todos los papeles sociales y las mascaras utiles o pruden-
tes con las que me presento a los demas?» (Savater, 2007). Tanto la invita-
cion griega, como la pregunta de Fernando Savater, inquieto a los Emigran-
tes, moviéndolos a reflexionar y disertar sobre razonamientos en los que
algunos participantes se sentian doctos; otros en cambio, se percibian como
novicios en el tema, dado que era la primera vez que confrontaban el topico,
y les resulté denso y enmarafiado, para el que se precisaba mas que la mera
subjetividad en aras de su comprension.

Camilo Cardona Montoya, integrante de Apersénate:
Emigrantes Red Juvenil.
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La pregunta dquién soy? A qué me parezco?, avivd la curiosidad de los
chicos y chicas, detonando una btisqueda insaciable de autores desde el arte
y la literatura, donde Savater nos asistié en la exploracion del tema con las
diversas identidades y la imposibilidad de ser sin los demas. Y, bien con lo
anterior, se forjaria con la musica, como fuente referencial para discutir so-
bre las percepciones, un foco de especial atencion al resultarles una mani-
festacidn artistica muy cercana, y de otro lado, una herramienta que peda-
gogicamente contribuy6 a desarrollar la pregunta de modo pragmatico.

El cuarteto de Nos, una agrupacion uruguaya de rock alternativo que
implementa sonidos y técnicas de composicion del rap y el rock desde sus
letras, asi mismo, con elementos del pop y la electrénica en sus arreglos mu-
sicales, fue pues, por el contenido de algunas de sus canciones, la banda ele-
gida que nos aporté una dosis importante de ingredientes que dieron sazén
ala experiencia.

“Breve descripcion de mi persona”, y, “Asi soy yo”, son justo canciones
del Cuarteto de Nos, las cuales hicieron las veces de columna vertebral en
dos ejercicios implementados para discutir alrededor de la pregunta dquién
soy? En estas canciones, la banda nos describe de manera sencilla por me-
dio de la figura del cantante, sus cualidades fisicas, gustos, la influencia del
caracter a partir del relacionamiento con los demas, las cualidades de su
personalidad; creencias, practicas y habitos de indole positivos y negativos;
tendencias, miedos, principios, aspiraciones y posesiones materiales. Final-
mente, una de las canciones concluye que, pese a toda esa informacion, el
personaje resulta indefinible.

Referenciados en este inventario de aspectos que enuncia la agrupacion
musical por medio de ambas canciones, adheridos alaidea de describir quié-
nes somos, los Emigrantes se vieron convocados a ahondar en el fuero inter-
no de cada uno, con el objeto de construir un retrato por medio de palabras.
Todos los escritos elaborados por los participantes, en comtn acuerdo, fue-
ron firmados con un seudénimo, pretendiendo encubrir la fuente.
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La realizacion del escrito nos tomo cerca de cuatro encuentros, ya que
hubo un acompafiamiento informativo adicional proveniente de la lectura
del poema Canto de mi mismo, del gran poeta estadounidense Walt Whit-
man, sobre el cual se leyeron algunos analisis y comentarios de distintos
traductores del poema al espafiol (Eduardo Moga y Leodn Felipe) y, para
completar el acercamiento a las palabras de Whitman, en paralelo se con-
verso profusamente sobre las percepciones y opiniones de cada uno.

En esta misma linea, se visualizé la pelicula Ex Machina, del director
Alex Garland, estrenada en el afio 2014, cuya trama gira alrededor de la
inteligencia artificial, y nos aproximo ala reflexion y disertacidon acerca de
qué es lo que nos hace humanos. La anterior pregunta, ademas de apoyarse
en la pelicula, se secundé en algunos apartes del libro Hijo del tiempo, del
prolifico escritor estadounidense Isaac Asimov, los cuales, entre diversos
aspectos, nos permitieron ampliar el interrogante por aquello que llama-
mos humanidad.

Una vez que obtuvimos los escritos, cimentados en razonamientos y
opiniones derivados de los materiales ya descritos, fueron depositados en
un recipiente y extraidos al azar para su posterior lectura y socializacion, la
que nos permitio un espacio rico en matices: hilarante, circunspecto y con-
templativo. A juicio de algunos de los participantes, el ejercicio les permitio,
con dolor, reconocer aspectos de la personalidad de los cuales no se sentian
nada orgullosos, pero en contraste, les ayudo a identificar singularidades va-
liosas como sujetos, propias y de los demas.

Partiendo de los escritos, se les solicitd a los Emigrantes recortar los
apartes mas representativos y caracteristicos para ellos, con los cuales nos
diéramos a la tarea de realizar una composicion. Segun se clasificaron los
recortes, observamos que algunos textos tenian cualidades que los acerca-
ban a la poesia y otros a la cotidianidad, y esto posibilitd la creacion de dos
escritos que bien podrian estar cercanos a la poesia y a la musica. Uno de
ellos fue titulado «A mi mismo», y el otro «Tierra viviente». A continuacion,
presentamos y comentamos las composiciones:
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AMIMISMO

Tanto importa como soy y qué siento,
tanto importa que viva triste,

contenta o contento.

Me gusta caminar y lo hago bien lento,
tengo y no tengo preferencias,

aveces pierdo el tiempo,

he amado, he sufrido y he dejado sufriendo,
Nno soy una joya, a veces un portento.

Soy hombre,

soy mujer,

hombre y mujer natural,

no prestaré el servicio militar...

Le diré al sargento: lo siento, no sirvo para matar,
para un arma empuifar

y que me saquen de la fila corriendo.

Deseo trabajar,

no pararé de sofar.

No pretendo ser redentor,

ni tampoco redentora,

solo quiero a mi familia y un amigo como vos
desde ahora

y los tengo.

Ando en busca de poesia,

un poema es mivida,

no hay un dia que no pase

sin que el viento ni el sol me abracen.
Puedo ser un embolate
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O parecer orate,

y aunque estuve en karate
solo hago disparates.

Me gusta la cerveza

aveces hacer pereza,

por ahi tengo destrezas,
quiero cultivar mi cabeza.
Disfruto de lo secreto,
siempre intento ser discreto,
ser discreta,

y por eso en tu vida

y en tus asuntos no me meto.

En sueios, he pintado algunas nubes
y aunque sé que nunca tuve

un maestro como los ancestros,

no falta el que me muestre lo correcto.
Para ellos mis respetos,

por eso me comprometo a continuar
y trato de no estar quieto

de no estar quieta.

Inquieta,

Inquieto,

atravieso por aprietos

nunca cargo amuletos

y mi vida no esta llena de decretos.

Soy viajera,

soy viajero,

tengo suefos,

y trabajo por lo que quiero.

e 102 o



METAMORFOSIS

He dejado cosas empezadas,

para hacer lo que amo mas que anada
y termino por enterarme de que no hice nada.
He perdido y he ganado,

mi rostro lo he pintado con tu rostro
y el de algunos camaradas.

He reido y he llorado,

como a todos me han gozado

yde pelado

y de pelada

he peleado

pero ahora me hago a un lado.
Siempre intento estar tranquilo,
estar tranquila,

autocontrolados.

Me han echado cantaleta

y me dieron con chancleta,
amo las bicicletas,

he cumplido algunas metas,
siempre cargo mi maleta,

me gustan las camisetas,

y aunque algunos me respetan
mi vida no es completa.

Soy viajera,

soy viajero,

tengo suefos,

y trabajo por lo que quiero.
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Construir el escrito a partir de segmentos de cada una de las descripciones
personales, fue semejante a armar un puzzle, donde se hizo necesario afinar
algunas de las piezas para que el entramado final tuviera sentido y coherencia.
Que constituyese un retrato con el cual el grupo se lograra identificar, origina-
do con descripciones protagonicas del retrato individual, fue un logro muy sa-
tisfactorio y gratificante. Y, para inferir sobre el primer acercamiento creativo
a équién soy?, como accion colectiva, representd una vivencia para encontrar-
nos a partir de la dualidad, la diferencia y similitud con los otros.

En relacion con el contenido, encontramos una voz fresca, desenfadada,
un tono juvenil sin duda alguna, donde lo femenino y lo masculino priman
en un escenario de género equilibrado, insertos en un ambiente cotidiano,
con posturas sociales y politicas. La aspiracion poética que podria sugerir la
lectura, aparece mas como un accidente que como una intencion, encami-
nada quiza hacia un juego de rimas y de ritmo bastante cercano a la musica.
Un eco resultante tal vez de la influencia musical del Cuarteto de Nos.

TIERRA VIVIENTE

Soy fruto de la tierra,

particula, energia que vibra y no se desintegra.
soy aprendiz

que no sigue la corriente

y orgulloso de mis ancestros

hijos del maiz.

Tengo presente a los guerreros, no de una batalla,
sino, de la vida, que abren su camino

sin empufiar un arma.

Construyamos el destino,
somos peregrinos,
tendamos la mano
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aquien lanecesite en el camino.

Seamos hermanos, del invierno al verano.
Soy inquietud,

éinquietud?

éuna infinitud?

La constante,

una busqueda,

en mi pensamiento que es incesante,
ando preguntandome quién soy,

siento que soy semilla del sol,
proveniente del agua,

alguien que viene de una agitacion,

de seres que se amaron y cuando se juntaron
fueron un solo corazon,

ide una mujer!, ide un hombre!

De sus padres,

y los padres de sus padres.

Soy alma que cambia y no cambia,
soy contradiccion, una dualidad
que perplejidad

encuentra en la reflexion.

Soy materia visible

que proviene de lo invisible,
SOy un organismo que se piensa
a simismo de manera intensa.
Soy continuidad,

soy pluralidad,

soy una verdad,

soy hijo de una especie

que no sabe bien a donde va,
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y de donde viene,
en vilo me mantiene.

Preguntandome équién soy?

Me pregunto éa donde voy?

Ando en labusqueda de laluz,

encuentro completitud

por ello doy gratitud.

Soy alguien como lo eres tu.

Soy tierra viviente,

un canto del tiempo,

union de elementos infinitos,

juntados en un cuerpo finito,

aliento de vida y me agito

en un profundo grito,

soy una semilla

que fecunda la vida en un pantano marchito.
Soy huella misteriosa de la existencia asombrosa,
conciencia del cosmos

que piensa sobre lo que somos.

Sibien en el primer escrito se percibe un tono nitido al acentuar lo mas-
culino ylo femenino, en este se advierte la voz plural de los jévenes: una pro-
yeccidn que inicia un recorrido que pretende alcanzar esa pluralidad desde
aspectos historico-culturales, genéticos y atemporales, como si los sujetos,
mas alla del distintivo mundo interior que viven, estuvieran interconecta-
dos a través de nervaduras como un organismo mucho mas grande y com-
plejo que busca la forma de medrar en un ambiente hostil.

Sin perder la linea de la unién de fragmentos individuales como meto-
dologia para la escritura —la rima y ritmo del primer ejercicio—, aqui los
Emigrantes se propusieron unavoz mas poética, con la preguntadquién soy?,
como un rellano que asiste a focalizar el avance y la exploracion, que lejos de
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hallar respuestas, une a los sujetos liberandolos del peso social y politico del
género, por medio de un lenguaje mas depurado y profundo, con metaforas
sencillas que exaltan lo originario, a manera de fuerza que forja y esculpe
lo que somos, no solo en virtud de individuos, sino en una busqueda juvenil
sobre el topico, aproximandose a un canto, a una composicion nada timida
que aspira a dar un salto hacia lo universal, dedicada a la especie humana.

El acercamiento desde la escritura creativa abrié la posibili-
dad de tantear un planteamiento filoséfico con raices densas y mi-
lenarias, de una importancia trascendental para darse un lugar en
el mundo, cuyo abordaje, hecho por los Emigrantes, consigue su
cometido a profundidad no por el logro de los textos como resultado, sino,
como la evidencia de un proceso de reflexion, de otorgar un orden y posicio-
namiento al pensamiento; de plasmarlo, de conversar para ampliar lo medi-
tado a través de un didlogo abierto, sostenido y respetuoso, donde cada uno
de los participantes eligio, disertd y esgrimio sus argumentos, con posturas
divergentes, algunas incluso irreconciliables, obteniendo al final unidad en
lo colectivo: un sumario de coémo se piensan y se conciben a si mismos los
jovenes de Apersonate: Emigrantes Red Juvenil.

De los encuentros con el territorio,

al encuentro con lo humano
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Uno de los hechos inherentes al desarrollo de la vida en comunidad, es
el relacionamiento tejido con ofros que se encuentran por fuera del seno de
la familia de la que se desciende desde lo consanguineo y que se establece
por alianza o afinidad. Alli, se acrecienta el cruce de experiencias y sabe-
res, lo cual es un principio para la transmision de la herencia que permite la
adaptacion y subsistencia al agreste entorno natural; asimismo, al complejo
entramado humano bajo el orden de normas que priorizan la sana convi-
vencia, las cuales se pueden ver transgredidas por variables, agentes y me-
canismos que operan en el ambiente. Pero, ese encuentro de experiencias
es también el legado que permite adaptarse y aportar a construcciones de
otra naturaleza, como lo son el arte y la cultura. Este segundo hecho, suma
y provee de identidad al individuo, otorgandole un lugar de reconocimiento
en el cuerpo social que conforma.

Ahora bien, el encuentro con comunidades de otros territorios, faculta
y prepara a los individuos para que se dé un cruce de vivencias, costumbres
y saberes que devienen en mestizaje cultural: una hibridacién con nuevos
aportes que complementan la configuracion de la identidad a otra escala;
incluso con riesgos, pérdidas y ganancias que suman a una conformacion
identitaria heterogénea.

En nuestra sociedad, contamos con innumerables espacios de interac-
cidn, (en el presente caso para los adolescentes y jovenes) donde se hallan
implicitas variables que hacen de los encuentros una conjuncion interesan-
te: espacios de acceso al sistema de formacion y educacion popular, pablica
y privada; a la recreacion y al esparcimiento, entre otros. La mencion espe-
cifica de estos sistemas posee una alta incidencia en Apersonate —atitulo de
comunidad juvenil—, dado que, por medio de algunas acciones especificas
que mencionaremos a continuacion se generan dinamismos y experiencias
que interactian y enriquecen los encuentros disefiados desde el programa:
salidas académicas y pasantias desde la biblioteca publica a instituciones
sociales, culturales, y de distintos niveles de formacién y educaciéon delimi-
tadas en el Area Metropolitana del Valle de Aburra; Encuentros Centrales
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de Apersénate (eventos de convergencia con los grupos de las diferentes se-
des de la Red de Bibliotecas de Comfenalco Antioquia).

En la consolidacién de FEmigrantes como grupo, y del proce-
so metodoldgico encaminado a fortalecer actitudes y aptitudes ciu-
dadanas y de liderazgo, tales experiencias jugaron un papel genera-
dor de relacionamiento en escenarios dispuestos para que el mesti-
zaje cultural se presentara en un ambiente positivo y propositivo con
los participantes, en una diversidad juvenil que oxigend la influencia
de comunicacion e interaccidn reciproca desde distintos estratos socioeco-
ndomicos, niveles de formacion, educacion, orientacion de género y cultura.

Otro papel relevante que desempefiaron los encuentros y las salidas fue
la motivacion ostensible en muchos de los Emigrantes. La visita ala Univer-
sidad de Antioquia, por ejemplo: recorrerla, conocer algunas de sus facul-
tades, sus sitios para el esparcimiento y el deporte, su museo... avivaba un
brillo especial en sus miradas, muestra del anhelo y el deseo por pertenecer
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a un espacio tan insigne como ése, forjador de suefios, de futuros promiso-
rios, génesis de utopias.

Visitar el Museo Casa de la Memoria, por ejemplo, con un circuito de ac-
tividades y recorridos alrededor de la muestra de turno, azuzaba una expe-
riencia intensa y reflexiva sobre el contexto histdrico del conflicto armado
en nuestro pais, propiciando una conversacion profunda a partir del arte,
revelando ciertos aspectos y matices de nuestra realidad histérica por fuera
de los convencionalismos de los medios de informacion.

Fueron numerosas las experiencias y, mas aun, los aprendizajes deriva-
dos a partir del encuentro con el territorio, las instituciones de orden social
y formativo, y las personas que los habitan, para la apropiacién del espacio,
la generacion de informacién desde la experiencia inmersiva, el fortaleci-
miento de la identidad local; para la construccion de tejido vivo articulado
por medio de suefios individuales y colectivos; para construir una juventud
con conciencia de ejercer su ciudadania a plenitud.

Redefiniciones de la Realidad
Barbarismos y Sdtiras

Sibien el objeto de Apersdnate esta orientado en convenir y reunirse en
pro del dialogo y la escucha desde el respeto, a través de diversas experien-
cias encaminadas a la formacidn ciudadana, cuyo proposito es fomentar la
participacion para forjar una ciudadania plena desde el rol que desempe-
fian los jovenes, hubo otros alcances y logros que tienen su origen desde la
manera en que los Emigrantes, después de mucho compartir y conversar,
definian el mundo y algunas de las problematicas relacionadas con sus vidas
en la esfera personal, familiar, social y educativa.

Lo anterior dio lugar a la idea de plasmar ese imaginario que, desde
luego, no es un tema exclusivo del proceso. Se acudid a algunos preceden-
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tes literarios importantes como al escritor estadounidense Ambrose Bier-
ce, con su texto El diccionario del diablo, que nos ofrece una redefinicion
satirica de algunas palabras y conceptos; y al argentino Andrés Neuman,
un autor un poco mas contemporaneo, con su texto Barbarismos, donde se
presenta el mismo ejercicio de nuevas definiciones y reinterpretaciones
terminoldgicas.

Asi que, a base de sentir que las cosas no son como el canon cultural lo
haestablecido, los Emigrantes, por fuera de los convencionalismos y lugares
comunes, esbozan a continuacién, una seleccién de algunos barbarismos o
sdtiras (dela A ala D, para ensefiar un bosquejo), por supuesto, partiendo de
la provocacion de estos dos autores, pero también desde la raiz de la fuerza
del pensamiento propio y las disertaciones sostenidas en los encuentros de-
dicados a este ejercicio:

A

Aborto: Humanos adjudicandose el poder de Dios.

Abuso: Uso premeditado de la irracionalidad.

Aburrimiento: ;Impotencia para ejercer el control sobre uno mismo. ,Car-
cel voluntaria.

Adiccion: Disciplina mal encausada. ;Necesidad creada o encontrada que
requiere ser atendida con desesperacion.

Adolescente: Sujeto informe en estado de transicion que sufre de un mal
modelado social.

Adulto: ;Sujeto envuelto en una terrible contradiccion: vive a la espera de
que las nuevas generaciones cambien el mundo y sostienen al mismo
tiempo que van de mal en peor. ,Sindénimo de deuda. sEtapa donde el
individuo pierde la libertad.

Adversidad: Es la segunda constante invariable en el universo humano, a
parte de la velocidad de la luz.

Afecto: Gesto comtn que poco a poco se va quedando en el ultimo lugar de
la fila, y una vez extinto, vuelve a renacer.
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Agresion: ;Erosion de las relaciones interpersonales. sAccidn con alto gra-
do de inconsciencia.

Alcoholismo: ;Pérdida del control parala evasion de larealidad. ;Amenaza
para el higado, los rifiones, y las economias familiares y personales.

Alegria: Ausencia de sinsabores evidenciada en cortos periodos de tiempo.

Alma: ;Material desechable de Dios. ;Concepto religioso y cultural para la
manipulacién de las masas. ;Poesia contenida en el poema del cuerpo.

Amargura: Girar por el mundo con polaridad negativa.

Amistad: Gran espejo que busca diferentes imagenes de uno mismo para
amarlas de diferente manera.

Amor: Asunto humano que tiene tantos matices, significados y definicio-
nes, como creencias, culturas y personas tiene el mundo.

Angustia: Permanente incertidumbre.

Anorexia: Trauma de derivacion social a causa del qué diran, o del qué diré
de mi mismo.

Apatia: Sefial de que algo no anda bien con uno mismo.

Apersoénate: ;Lugar rebosante de nosotros. ,Otro punto de vista. sLideraz-
go. 4Conocerse a si mismo.

Aptitud: Descubrir las capacidades intrinsecas en uno, de coémo hacer algo.

Asombro: Sensacion sublime de cuando algo nos es revelado.

Arte: Forma de vida.

Ausencia: Vacio de ti.

Autobiografia: Retratar la vida con palabras.

Autoestima: Instinto de conservacion.

Avaricia: Cancer del mundo.

Aventura: Querer ligar la ficcion con la realidad a partir de las experiencias.

B

Baile: ;Buena practica artistica que hace del arte algo realmente 1util. yEx-
cusa para encontrarse con otro.

Bala: ;Una de las creaciones malditas de los hombres. ;Objeto creado para
reprimiry silenciar.
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Balacera: Monstruo de los barrios, de las ciudades, de los pueblos y del
mundo.

Belleza: ;Caracteristicas fisicas que definen la suerte de un individuo. ;Apre-
ciacidn estética subjetiva. sTrampa para superficiales.

Biblioteca: Lugar que atesora y transforma el pensamiento humano.

Bien: Discusion de doble moral.

Bienestar: Estar bien, es decir, en una doble moralidad. Dependera de don-
de estés.

Biografia: Historia parcializada sobre la vida de alguien.

Bondad: Grandeza que poseen unos pocos privilegiados.

Broma: En dosis moderada, probar el umbral de tolerancia de los demas.

Bueno: ;Aprobacién de poca conviccidon. ;Relativa manera de calificar a los
otros.

Bullying: ; Desgracia que se padece por el fracaso de la educacion. oDestruc-
cion del equilibrio psicoldgico y espiritual de un individuo.

Burla: Estigma social que, temporalmente, a corto o a largo plazo, actia
como victima o victimario en algun individuo.

C

Calle: ;Eufemismo de vida dura. ;Lugar de todos y de nadie. 3Sin6nimo de
peligro.

Cambio: ;Ley que ejerce su poder sobre todo, menos sobre si misma. sDecir
adios a la zona de confort.

Campamento: ;Evadirse de la urbe. ;Hospedaje natural. ;Encuentro con
la Pachamama.

Capitalismo: ;Depredacion del hombre contra el hombre. ;Esclavitud de
todos los sistemas. 3Sistema que amenaza a toda la tierra. 4Desequili-
brio.

Caricia: ;Lenguaje sutil del tacto. ;Gesto que nace cuando las palabras se
acaban.

Castigo: Invencion de los hombres que busca purificar y controlar la in-
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gobernable naturaleza humana, y ha utilizado en un alto porcentaje la
crueldad como herramienta alo largo de los siglos sin conseguirlo.

Celos: ;Patologia psicoldgica que, en estados avanzados, se torna altamente
peligrosa. ,Sistema de inseguridad humana capaz de causar intranquilidad.

Cerveza: Elixir de los mortales.

Cigarrillo: ;Excelente productor de malos olores en las personas, y de
muertes dolorosas a las mismas, por autodeterminacion. ;Agente que
evapora la calidad de vida y la economia personal.

Ciudad: ;Territorio con alto potencial toxico para la vida. ,Aglomeracion
humana en perpetuo crecimiento, en tanto disminuye el humanismo.
sEstrés. 4JEpicentro de la civilizacion, donde los principios de la mayoria
de quienes la habitan estan cobijados por la inequidad, la desigualdad y
el ejercicio, por conviccidn propia, de la indiferencia voluntaria.

Ciudadania: Identidad con altibajos, en permanente construccion.

Civilizacion: Término que presume de su técnica y sistema, en tanto que
oculta las atrocidades de las mismas.

Clase: ;En lo social, método desequilibrado de distribucién de los recursos
y oportunidades. sEn lo educativo, método a reconsiderar para impartir
el conocimiento.

Club: Masa que busca diferenciarse del resto a consecuencia de sus intere-
ses comunes.

Cohesion: La familia.

Comida: ;Abundancia y escasez. 5Bien supremo terrenal, mal distribuido
entre los hombres.

Competencia: ; Gran fracaso del sistema educativo. 5 Inclusién y exclusion.
sPlan que busca entregar las oportunidades a unos pocos.

Comportamiento: ;Espejo exterior que refleja todo el interior. ,Conducta
en constante transformacion.

Compromiso: ;Iniciativa. oIntegridad.

Comunicacion: ;Sistema al cual, por su falta de eficaciay claridad, es el ma-
yor mal entendido de la humanidad. ;Diferencia resultante entre lo que
se piensay lo que se expresa.
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Conciencia: Es la mayor carencia de toda la humanidad.

Conducta: Reflejo de mi percibido por otros, segin su propia manera de
conducirse.

Consejo: ;Ofrenda peligrosa entre la humanidad. ,Orientacion recomen-
dada, que si nadie la ha pedido, es mejor no darla.

Construccion: ;Concepto humano que consiste en observar la naturaleza
paraimitarla. ;Desequilibrio fundamentado en sacrificar lo natural para
dar paso a lo artificial. sIntento fallido de dar forma al caos porque todo
lo destruimos.

Consumo: Mayor aprendizaje de la educacion.

Consumismo: Una de las mayores enfermedades mentales humanas, en
donde, en la medida que se padece, la naturaleza paga las consecuencias.

Contexto: ;Lectura parcial de la realidad. ,Lectura de la realidad, aparen-
temente objetiva.

Conviceidn: Autopersuacion.

Convivencia: Intrinseca relacion con alta tendencia cadtica entre la armo-
nia, la educacion, la sabiduria y los problemas en un lugar determinado.

Costumbre: ;Habitos que permanecen en el imaginario colectivo. A me-
nudo, sinénimo de hastio. ;Devenir necesario de reinventarse.

Correccion: Critica ejecutada.

Creatividad: ;Una de las formas mas elevadas de la inteligencia. ;Observa-
cidn de la observacién para re-crear.

Crisis: Dificultad para resolver momentaneamente la existencia.

Critica: Praxis subjetiva y necesaria que refuta o legitima otra vision del
mundo.

Cultura: Memoria; a veces mal conservada, tergiversada y manipulada, de
cuya historia presumen todos los pueblos de la tierra.

D

Danza: Manifestacion artistica que hace del arte algo util al cuerpo.
Delincuencia: Pérdida lamentable de los valores éticos y humanos.
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Deporte: En la actualidad, una gran y poderosa industria de espectaculo
que produce cantidades astrondmicas de dinero. ,Un derecho universal.

Depresion: Malestar fisico, mental y espiritual ocasionado por la barbarie
social, politica y familiar.

Desarrollo: Segtin se ha evidenciado, pérdida de la orientacion humana
para «avanzar».

Desazon: El futuro de la tierra, acorde al ritmo con que se conducen los
eventos.

Descanso: Es un bien universal que se ha convertido en un lujo de pocos.

Desecho: Remanente del consumismo.

Discapacidad: ;Capacidades diferentes. ,Término que necesita ser revisa-
do permanentemente.

Disfrute: Apersonarse de la vida.

Disfraz: ;Investidura publica que se adapta segin la magnitud del engafio.
sPosibilidad de mostrarse como realmente se es, por medio del disimulo.

Distraccion: ; ¢Desconectarse? ,éConectarse?

Diversion: Evadirnos para olvidarnos de que hay que sufrir.

La provocacion de un pensamiento inconforme, avido de hallar nuevas
respuestas frente a las preguntas que cuestionan el modelo establecido,
conduce a un punto de ruptura donde se precisa de la construccion de nue-
vos significados. Esa fuerza transgresora del canon abordo a los Emigrantes,
quiza también por tomar en su momento a los dos grandes autores sefiala-
dos (Bierce y Neuman), quienes, haciendo las veces de punto referencial, in-
vitarony animaron aemprender el ejercicio. Asi mismo, los jévenes que par-
ticiparon de esta experiencia nos dejan a manera de huella una incitacion a
que completemos el alfabeto para redefinir el modo en que concebimos la
realidad, a que la ampliemos y erijamos nuevos significados del mundo.
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El Eco de sus Voces...

La opinion y la participacién de los jovenes han dejado ecos y huellas
en el tiempo... Las siguientes entrevistas se realizaron a algunos participan-
tes de Apersonate: Emigrantes Red Juvenil en la Biblioteca Niquia, las cuales
fueron presentadas en el Evento de Cierre del programa finalizando el afio
2016.

Juan Camilo Martinez Echeverri:

“iHola...! He estado en Apersonate durante tres afios. He aprendido mu-
chas cosas, como por ejemplo, saber escuchar al otro con respeto, expresar
mis propias ideas, y algunas cosas mas...

Me gustan las salidas académicas que realizamos en Apersonate a biblio-
tecas, lugares turisticos, histdricos y culturales, donde puedes interactuar y
aprender de estos espacios y de muchas personas”.

(Entrevista presentada en inglés!, traducida por Juan Camilo Martinez).
Camilo Mora Herrera:

“Soy atleta, he quedado campedn en varias oportunidades. Llevo cinco afios
en Apersonate, y este programa me ha servido para mejorar como persona”.

Harold Henry Cano Pérez:
“Me gusta la cultura Gamer y Otaku. Hace un afio estoy en Apersonate.

Me agrada mucho el espacio para relacionarme y conocer a nuevas perso-
nas. De manera especial, las salidas, porque aprendo y me divierto mucho.

1 Juan Camilo Martinez ama los idiomas, es nivel B2 en Inglés, y desea aprender varias lenguas. Quiso
compartir el mensaje a sus compafieros de Apersdnate originalmente en Inglés.
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Aqui he fortalecido mi proceso de formacién. Ahora soy mas critico,
pienso un poco mas las cosas, creo que soy mas responsable con algunos
asuntos”.

Sebastidn Yepes Sanchez:

“Soy de Bello y me encuentro aproximadamente hace tres afios en el
proceso de Apersdonate. Estoy cursando el primer semestre de Ingenieria
Industrial. Uno de los aprendizajes mas grandes que he obtenido en Aper-
sOnate, es el respeto por la opinion de las demas personas sin contradecirlos
abruptamente, sino, mas bien, desde el debate, desde el argumento.

Esto ha sido muy ttil e importante porque ha contribuido al buen rela-
cionamiento con los demas en el dia a dia”.

Anibal Smith Correa Gonzalez:

“Estoy en Apersonate hace tres afios, y recomiendo mucho este progra-
ma porque uno aprende a formar parte... O mejor dicho, a aportar para for-
mar parte de una mejor sociedad.

Me agradan estas reuniones ya que hay un encuentro con uno mismo,
con otras personas que nos aportan de forma positiva, sobre todo porque
tengo aspiraciones creativas desde la escritura, y aqui me he nutrido con
buenas ideas™.

Juan David Machado Ardila:

“Pertenezco a Apersonate desde hace cinco aflos, soy musico y estudian-
te de programacion en el SENA. En lo que corresponde al saber, Apersonate
ha sido esencial para mi, porque desde la época del colegio empecé a ser mas
critico y reflexivo para emitir argumentos y juicios mas lticidos a la hora de
socializar con los demas, con menos prejuicios y estereotipos”.
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Leidy Cardona Zapata:

“Actualmente me encuentro cursando el grado 11° y pertenezco a Aper-
sonate hace cinco aflos. Cuando recién llegué, una de las cosas mas valiosas
que aprendi fue el respeto a la hora de establecer una conversacion con las
personas, dado que la comunicacion es dificil, sobre todo con nosotros los
jovenes.

Ser parte de Emigrantes Niguia me sirvié para vencer la timidez, pues,
ademas, no me gustaba hablarle a nadie. He valorado mucho el compartir
y el aprender de los otros. Incluso, dentro de los aprendizajes, he obtenido
ciertas claridades a la hora de tomar algunas decisiones importantes para
mi vida, entre ellas, las relacionadas con el siguiente paso a dar en mi proce-
so de formacién”.

César Augusto Sdenz:

“Me encuentro en Apersonate hace dos afios. La experiencia que he ad-
quirido y aprendido ha sido muy significativa para comprender y valorar la
idea de ser un mejor ciudadano. Ahora mismo, me desempefio como funcio-
nario publico y una vez termine alli, deseo estudiar produccion musical e
ingenieria de sonido.

Estar en Apersonate es muy interesante dado que uno asume de mejor
manera la diversidad y la posibilidad de interactuar con los demas a partir
de esta”.

Yesica Tatiana Sanchez Martinez:
“Actualmente, me encuentro en el grado 11°. Hace un afio pertenezco a
Apersonate iy, me ha encantado...! Son muchos los temas que hemos visto,

los cuales nos sirven para vivir de mejor manera en una sociedad como la
nuestra.
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Las salidas académicas y pedagdgicas han sido muy valiosas porque nos
han permitido conocer mas de cerca algunos lugares emblematicos que
nos rodean, y de otro lado, hemos realizado ejercicios que nos permitieron
cambiar la mirada que tenemos sobre nuestra cultura, también a tomar con-
ciencia como sujetos politicos que buscan ser mejores ciudadanos™.

Camilo Cardona Montoya:

“Me llaman «El Elegido», épor qué? iNo lo sé...! (Jajajajaja). Emigrantes
para mi ha sido una experiencia muy chévere: he tenido vivencias intere-
santes, también he conocido a muchas personas y descubierto aspectos en
mi que no conocia.

En realidad la he pasado muy bien desde que llegué a la biblioteca hace
tres afios, de los cuales he pasado los ultimos dos en Apersonate, donde he
visto y aprendido cosas que me han enriquecido a partir de las tematicas que
hemos trabajado.

Actualmente, estoy estudiando Animacién Digital, después de haberme
dado cuenta, al cabo de un semestre fallido, de que el Entrenamiento Depor-
tivo no era lo mio... iNo olviden ser felices!”.

Johan Felipe Blandén Ibarra:

“Tengo 15 afios y estoy en el grado 9°. Llevo tres meses en Apersonate.
Tengo varias pasiones, varios hobbies que rigen mi vida: una de ellas es el
dibujo, lo hago constantemente desde que era pequeiio. Enla actualidad, me
encuentro en el Taller de historietas aqui en la biblioteca, con el profesor
Jonathan Muriel. Otra de mis pasiones es la musica, tenemos una agrupa-
cion en mi colegio. Hace unos dias participamos en el Festival de la Cancion
y logramos el segundo y tercer puesto. Y, la otra pasion, es que me gusta mu-
cho leer.
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Soy un joven tranquilo, el mas calmado de mi grupo de amigos. Aper-
sonate, me ha llamado mucho la atencidn, porque no me gusta formar par-
te del comun, es decir, aquellos a quienes se los devora el sistema sin darse
cuenta. Me gusta estar informado, saber el por qué de las cosas: saber qué es
Bello, Medellin, por qué estoy en el mundo, qué hago aca; por qué me quedo
en mi zona y no me voy a otra, por qué estudiar en mi colegio y no en otro...”.

Jorge Londoiio Ramirez:

“Tengo 18 afios, pertenezco a la Institucion Educativa Josefa Campos.
Soy bailarin en formacion. Apersonate ha influido mucho en lo que ahora
soy y hago, ha logrado que de manera consciente, me comprometa mas en
aquello que me desempefio. El programa me ha inyectado, de una bonita
manera, una buena dosis de responsabilidad y me ha impulsado a buscar
mas de lo que sé.

Al principio, cuando inicié, era muy escéptico del programa, crei que tan
solo pasaria un momento y eso seria todo. Pero no, en realidad trascendio
porque me invitd a ser participe siempre de lo que nosotros somos como
jovenes, por medio de tematicas que estan basadas en la vida misma, las cua-
les han ampliado mis percepciones con la mirada y opinién de los demas.
Eso, incluso, me ha servido en mi desempefio académico y también para ser
consciente de que los jovenes debemos ejercer nuestra ciudadania siendo
mejores personas, miembros activos de nuestra comunidad”.

Gratitud

Gracias a los participantes que integraron este proceso de formacion
ciudadana desde la Biblioteca Pablica Comfenalco Niquia, donde sus pen-
samientos, voces y creatividad alimentaron los encuentros que se llevaron
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a cabo una vez por semana, en el periodo comprendido entre el segundo tri-
mestre de 2015 y finales de 2016.

Gracias a: Elizabeth Ortiz Gutiérrez, Harold Henry Cano Pérez, Aidaly
Juliana Becerra, Johan Felipe Blanddén Ibarra, Jorge Londofio Ramirez,
José Jair Blandén Ibarra, José Hernan Mejia Torres, Juan Camilo Martinez
Echeverri, Juan David Machado Ardila, Laura Ortiz Gutiérrez, Didier Pa-
dilla, Leidy Cardona Zapata, Paola Andrea Saldarriaga Jaramillo, Sebastian
Yepes Sanchez, Alexander Sanchez Martinez, Camilo Cardona Montoya,
César Augusto Saenz, Camilo Mora Herrera, Anibal Smith Correa Gonza-
lez, Melanie Gissel Acosta Salcedo, Karla Giraldo, Yesica Tatiana Sanchez
Martinez, Soraida Rua Gil, Daniel Alexander Giraldo Mejia, Dianed Garcia
Sanchez y Miguel Angel Zuluaga Bedoya, por acompafiarnos en el transito
de algunos tramos sobre el puente a la memoria.

Gracias a las buenas disposiciones de la libre voluntad y al suefio reali-
zado de juntarnos a construir la vida; a los vinculos humanos que tejen una
red viva extendida a lo largo del tiempo y a la necesidad de buscar e indagar
para darnos un lugar en el mundo; a la Red de Bibliotecas de Comfenalco
Antioquia, a las distintas coordinaciones de la Biblioteca Niquia; y al equipo
del Servicio de Informacién Local, SIL.

Finalmente, a todos gracias por apoyar e impulsar a Apersonate, un pro-
grama arraigado en la memoria de cada uno de sus participantes.
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e  Ruth Bibiana Ortiz Garcia

Soy Bibliotecéloga y Especialista en teorias, métodos y técnicas de investi-
gacion social, ambos titulos de la Universidad de Antioquia.

En mis afios de labor he transitado por varias de las sedes y proyectos
del Departamento de Bibliotecas de Comfenalco Antioquia, como auxiliar
y gestora de bibliotecas. Tengo experiencia en gestion de servicios y pro-
gramas en Biblioteca Publica, Biblioteca Escolar, Servicios de Informacion
Local y Fomento de la Lectura. He liderado proyectos de participacion ciu-
dadana y lectura con jévenes, como el del Encuentro de lideres escolares
Apersonate; programas de opinion publica, recorridos pedagdgicos, entre
otras estrategias de formacién bibliotecaria con diversos grupos poblacio-
nales y comunidades.

He conocido la labor bibliotecaria desde la esencia del trabajo comuni-
tario, colaborativo, en diferentes regiones de Antioquia.

+ Andrés Felipe Avila Rold4n:

Licenciado en Humanidades y Lengua Castellana de la Universidad de
Antioquia y Magister en Educacion de la Universidad Catdlica de Oriente.

Me he desempeniado como promotor de lectura en la Red de Bibliote-
cas de Comfenalco Antioquia, con experiencia en trabajo con comunidades,
especialmente en la linea de formacion, elaboracidon de proyectos, disefio
y la realizacién de seminarios y otros eventos académicos sobre lectura,
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escrituray oralidad, dirigidos a docentes y mediadores de lectura de distin-
tas regiones de Antioquia.

He participado en el disefno y ejecucidon de proyectos de fomento de la
lectura y la escritura dentro de la Fiesta del Libro y la Cultura de la ciudad
de Medellin en sus distintas versiones. He sido parte de propuestas de in-
vestigacion, ademas de ponente en espacios académicos como el Encuentro
Nacional de Promotores de Lectura y autor de articulos y guiones para ex-
posiciones artisticas y literarias de gran formato. Coordinador de la unidad
de Fomento de la Lectura en Comfenalco Antioquia.

e César Augusto Bermidez Torres:

Historiador de la Universidad de Antioquia (Medellin). Promotor de
Lectura en la Red de Bibliotecas de Comfenalco Antioquia. Me he desempe-
fiado como auxiliar de la Biblioteca Publica Héctor Gonzalez Mejia (Mede-
llin, entre 2009-2012) y de la Biblioteca Publica Comfenalco Niquia (Bello,
entre 2012-2015), donde fui, ademas, auxiliar del area de Cultura y auxiliar
del Servicio de Informacion Local, SIL. Alli me desempeiié como talleris-
ta del «Club Emigrantes Niquia» y de «Momento Espontaneo SIL», ambos
programas de formacién ciudadana con nifios y jovenes del municipio de
Bello. Fui tallerista orientador del programa “Ciberabuelos” entre julio de
2012y abril de 2015.

Desde abril de 2015 y hasta enero de 2020 lideré y articulé la presencia
de Comfenalco en varios municipios del Departamento de Antioquia, con
el programa Jornada Escolar Complementaria (JEC), en la modalidad Plan
de Lectura. Actualmente, y desde abril de 2015, lidero los programas: Para-
deros para Libros para Parques, PPP’s en Antioquia, y “Lecturas a la carta”,
desde la Red de Bibliotecas de Comfenalco Antioquia.
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e Joan Andrés Guzmadn:

Maestro en Artes Plasticas de la Universidad de Antioquia.

Llegué hace diez afios al Departamento de Bibliotecas de Comfenalco
Antioquia, especificamente, a la Biblioteca Publica Comfenalco Villa del
Sol, en el municipio de Bello, un mes antes de que se mudara al sector de
Niquia, barrio Los Angeles, hacia finales de 2011. Si bien, ya habia en mi un
gran afecto por las bibliotecas, habitar aquel espacio bibliotecario durante
siete aflos como auxiliar de biblioteca, acrecentd de una forma inconmensu-
rable mi amor por ellas.

Desde hace tres afios continuo el camino como Promotor de Lectura, rol
que me ha permitido seguir creciendo desde la Biblioteca Publica Centro
Occidental (San Javier-Medellin), juntando mis manos a las de mis compa-
fieros para construir proyectos técnicos, académicos, culturales y sociales,
con los cuales fomentamos acciones para la construcciéon de una sociedad
mas lectora.
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Esta obra, editada por Comfenalco Antioquia,
se termino de imprimir en Medellin, en octubre de 2021.



Este libro es un recorrido por experiencias a través de cuatro voces
que exploran desde distintos topicos a Apersonate, un programa
de formacidn juvenil ciudadana, gestado desde una biblioteca escolar

en Medellin y con trascendencia en distintas bibliotecas publicas

de su Area Metropolitana.

El trabajo realizado con este publico desde las Bibliotecas de
Comfenalco Antioquia a partir de la publicacién Apersonate: jovenes,
bibliotecas y ciudadanias, materializa un suefio de muchas personas que

han sido tocadas por lo vivido y lo compartido desde el programa.
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